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1. GOBIERNO COMUNAL
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1.1 Alcalde

Me llena de orgullo poder presentarles los logros que hemos
alcanzado durante el afio 2006. A continuacién quisiera que
recordaramos las principales satisfacciones obtenidas, por ejemplo en
Vivienda, Salud, Educacién, Participacion Ciudadana entre otras.

Santa Barbara fue una de las Comunas mas grandes de Chile
en extension territorial, y al ser dividida se presentaron mudltiples
desafios que la actual Administracion ha ido enfrentando. Al asumir la
direccion de esta Comuna ya conocia sobre sus numerosas
necesidades, fue asi como se cre6 la Oficina municipal de Vivienda,
gue ha logrado entregar mas de 400 soluciones Habitacionales,
mejorando sustancialmente la calidad de vida de la familia
Santabarbarina, la reubicacion de la oficina de la CORPORACION DE
ASISTENCIA JUDICIAL en el municipio, también ha sido todo un
acierto, ya que se ha logrado mejorar la atencién, coordinacion y

optimizacion de los recursos. Los desafios no terminan ahi, sino que
se suman a éstos el de una Salud a la altura de los tiempos, tanto
que se lograron implementar Postas Rurales, Atenciones
Oftalmolégicas y Dentales. La Educacidon necesitaba ademas
modificaciones las cuales fueran en pro de una formacién integral para
los alumnos, enfocada preferentemente a Valores y Conocimientos,
los cuales ayudaran a construir una mejor sociedad.

Otra parte importante del desarrollo sostenido es la
participacion de cada Ciudadano, la cual ha contribuido a la
realizacion de eventos de los cuales se destacan Festival de la Miel,
Rodeo Oficial, Fiesta de la Primavera, Campeonatos de Cueca y el
histérico Nacional de Futbol Sub-17, el cual unié a todo un pueblo que
dia a dia vibraba con los triunfos de nuestra seleccion.

No quiero terminar mis palabras sin antes mencionar la
tragedia climatica ocurrida el 11 de julio del afio recién pasado, que
azoté duramente las tierras Santabarbarinas dejando a su paso
grandes pérdidas materiales, que nos permitié dar a conocer a todo un
Pais la enorme generosidad y capacidad para resolver localmente el
drama vivido.

Ya al concluir agradezco a todos los Funcionarios publicos,
Presidentes de Juntas de Vecinos, dirigentes deportivos, Instituciones
de voluntariado, comercio y Comunidad en general, que sin duda han
aportado al desarrollo integral de nuestro querido Santa Barbara.

Esperando que Dios bendiga grandemente su familia, hogar,
trabajo, esfuerzo, y nuestra comuna, les saluda con aprecio su amigo

Do E Hains Dt
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1.2 Gobierno Comunal
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2. ANTECEDENTES LEGALES

2.1 Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695

La administracion local de cada comuna reside en una
municipalidad. Las municipalidades son corporaciones autonomas de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de las respectivas comunas.

El Gobierno comunal esta constituido por el alcalde, que sera
su maxima autoridad de la municipalidad y en tal calidad le
corresponderd su direccibn y administracion superior y la
supervigilancia en su funcionamiento, y por el concejo municipal, de
caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer
efectiva la participacion de la comunidad local y de ejercer las
atribuciones que sefala la ley.

2.2 Reglamento de Estructura y Funciones de la
Municipalidad de Santa Barbara

La Estructura de la Municipalidad de Santa Barbara esta
contemplada en el “Reglamento de Estructura y Funciones de la
Municipalidad de Santa Barbara™, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N° 02 del 20 de noviembre de 1996.-Este reglamento regula
la estructura y organizacion interna de la municipalidad local, asi como
las funciones generales y especificas que corresponden a cada unidad
de trabajo y la necesaria coordinacion entre ellas.

! Este documento define la organizacion propia deiaipio, asi como sus funciones

y hormativas.

Para su funcionamiento se dispone de direcciones,
departamentos, secciones y oficinas.

(&)

@ ”"f@

ALCALDE

FUNCIONARIOS
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EQUIPO MUNICIPAL
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3. ESTRUCTURA MUNICIPAL

3.1 Planta Municipal

PLANTA N° GRADO N° CARGOS
60

Personal a Contrata

CONTRATA N° GRADO N° CARGOS

alcalde 1 01
Directivos 9 7° 02
8° 01
9 02
10° 04
Profesionales | 7 10° 02
11° 03
12° 02
Jefaturas 1 11° 01
Técnicos 5 14° 01
15° 01
16° 01
17° 02
Administrativos | 10 13° 02
140 02
15° 01
17° 05
Auxiliares | 05 14° 01
15° 02
16° 01
17° 01
TOTAL CARGOS DE PLANTA 38

Administrativos 12 17° 12
Auxiliares 3 17° 03
TOTAL CARGOS A CONTRATA 15

Personal Cadigo del Trabajo

Un Medico para gabinete psicotécnico, ley N° 19010 y ley N°

18.290 de transito, 04 horas semanales.

Personal Prestacion de Servicios Honorarios

01 PROFESIONAL ABOGADO

01 PROFESIONAL ASESOR OFICINA VIVIENDA

01 APOYO OFICINA ADQUISICIONES Y DEPTO. TRANSITO
01 PERSONAL APOYO RADIO COMUNITARIA
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3.2 Organigrama Institucional
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4. GESTION 2006 POR DIRECCIONES
4.1 Administracion Municipal

Esta direccion depende directamente del Alcalde, tiene por
objetivo coordinar la gestion administrativa de este y de las unidades
municipales en todas las areas de su actividad, de acuerdo a las
instrucciones del Alcalde.

PROPOSITO DE LA DIRECCION

El administrador Municipal tiene como mision colaborar,
coordinar, comunicar los planes, programas establecidos en las
herramientas de planificacion a los funcionarios y asi cumplir con las
directrices de alcaldia, de tal forma de mejorar la calidad de vida de
los vecinos de Santa Barbara.

Acciones

Las acciones realizadas que se indican a continuacion, se
gestionaron al interior del comité técnico administrativo, con la
direccion del alcalde y la coordinacion con las direcciones y oficinas
correspondientes para llegar a concretizar estas actividades.

. COORDINACION DE REUNIONES DEL COMITE

TECNICO MUNICIPAL
Una de las prioridades del Alcalde es tener participacidon con el equipo
de trabajo, para ello, se ha instruido coordinar la asistencia y
participacién, para producir estos espacios entre Alcalde y equipo
técnico para planificar los lineamientos de trabajo. Durante el afio
2006, se efectuaron reuniones mensuales el segundo lunes de cada
mes.

+ LABORES DE SUPERVISION
Labor coordinada con las diferentes unidades municipales para ir
controlando el comportamiento y la ejecucién de proyectos, programas

convenios y actividades. Como también el trabajo interno del
municipio en el cumplimiento del horario, actualizacion de bitacoras de
vehiculos, revision y envié oportuno de informes de contabilidad
gubernamental e informes solicitados por ese organismo contralor,
inventarios de materiales en bodega y la preocupacion permanente de
la habilitacion al publico de recintos deportivos para el uso de la
comunidad.

« PLAN DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL

En el &rea de la capacitacion y perfeccionamiento, y con la debida
autorizacion de la autoridad se procedié a elaborar un plan de
capacitacion para el recurso humano municipal. Cada departamento
tuvo la oportunidad de capacitarse en areas de interés para cumplir de
mejor forma su funcién en el servicio.
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* INFORMES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Durante el afio 2006, la Contraloria General de la Republica a
través de la Contraloria Regional del BioBio efectud visita y revision a
la Municipalidad de Santa Barbara segun Informe N° VUOPT VO-
06/06, realizado por la fiscalizadora Sra. Paulina Andrades Flores,
cuyo objetivo de la visita fue asuntos de Inspeccion Técnica de Obras
ejecutadas por la I. Municipalidad de Santa Barbara, especificamente
a la Obra “Construccién 127 Casetas Sanitarias y 47 entornos Chile
Barrio, Santa Barbara Urbano, Santa Barbara”. De este Informe, el
Contralor Regional mediante Informe Definitivo N° 04865 del 08.09.06,
da conformidad a las conclusiones formuladas a la ejecucion de esa
obra.

* PROGRAMA DE GESTION

En el periodo septiembre-diciembre de 2006 se desarrollaron los
siguientes programas.

1.- “Los nifios conocen y promueven su municipio”

Consistié en dar a conocer el trabajo y el quehacer municipal de
cada departamento del municipio, sus Autoridades, sus funciones y
objetivos, invitando a los alumnos a participar como nexo entre el
municipio y sus familias.

2.- Capacitacion Prevencion de Riesgos

Se capacito e informo al personal municipal sobre la relevancia
en la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo y su impacto en la
gestion. Permitié6 conocer nuestras obligaciones y responsabilidad
como funcionarios en esa materia.

3.- Capacitacion para una atencion de calidad

Esta unidad tuvo a su cargo organizar un taller de capacitacion de
12 horas a los funcionarios municipales para mejorar la atencion al
Pudblico, con un expositor externo especialista en la materia, realizado
en el Salén del Hogar Indigena.

4.- Atencion de Publico
Dentro de las tareas encomendadas por el Alcalde es entregar
una atencién de calidad al publico, para ello, se atiende a personas,

| Niroe Convcen y

promacven §u nmxi:;pfiﬂ
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gestionando y buscando alternativas de solucién dentro del marco
social y presupuestario, canalizando entre las diversos departamentos
dependientes del municipio; promoviendo la informacién a través de la
pagina web, instalacion de un murales, promover consejos de
seguridad ciudadana en radio comunitaria, etc.

También, en la medida que lo estimd conveniente el Alcalde,
éste particip6 acompafiando a la autoridad en reuniones con la
comunidad o bien en su representacion, de tal forma de informar sobre
planes y programas, atencién de solicitudes a los presidentes y socios
de juntas de vecinos, clubes deportivos de planes y programas que
ejecuta el municipio.

Ademas el Sr. Alcalde, cuando lo estimé pertinente, instruyd
efectuar subrogancia en Secretaria Municipal mes de noviembre y
diciembre 2006 y comisiones de servicios en Daem y departamento de
Finanzas.

Se informa ademas al usuario a través de medios tales como
Sitio Web de la comuna, Radio Comunitaria, instalaciéon murales
internos y externos al edificio municipal, etc.

5.- Sefialética al Usuario

LETRERO ACCESO A SANTA BARBARA

Se procedid a la habilitacién del letrero informativo con
imagenes representativa de la comuna en el ambito turistico, de tal
forma que los visitantes aprecien la belleza natural de la comuna.

LETREROS INFORMATIVOS “NO BOTAR BASURA” EN CONJUNTO CON
ROTARY CLUB DE SANTA BARBARA

La Alcaldia convino con el club de Rotary de Santa Barbara
llevar a cabo la implementaciéon de sefalética en diferentes caminos
secundarios con el objeto de prevenir el botar basura y escombros en
lugares no habilitados para ello y asi promover el mejoramiento del
medio ambiente. El municipio dispuso los recursos humanos para su
instalacion y Rotary los letreros.

IMPLEMENTACION DE SENALETICA INFORMATIVA EN DIFERENTES
RECINTOS MUNICIPALES

En los recintos municipales como Bodega, cementerio y
Campos de Deportes se instalaron letreros informativos del Municipio
indicando direccion, teléfono, Horario de Atencién, de tal forma que el
ciudadano maneje esa informacion.

6.- Participacion Comunitaria

En el programa de la Fiesta de la Primavera, organizada por el
municipio con las juntas de vecinos, segln estrategia cada unidad
municipal tuvo a su cargo la asesoria y acompafiamiento a las
diferentes organizaciones comunitarias, al administrador municipal le
correspondié el sector las Parcelas del Castillo, se apoyo a la
comunidad en la organizacién de eventos como rifas, bingos y la
confeccion de carro alegérico; esta actividad dio lugar a que las
autoridades municipales participaran junto a la comunidad,
compartiendo en las actividades de recreacion como también atender
en terreno de los diferentes sectores las demandas emergentes de las
organizaciones comunitarias.

11
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7.- Traslado Oficinas de la Corporacion Judicial.

El Alcalde convino con la Corporacion de Asistencia judicial, su
ofrecimiento y facilitacion de dependencias municipales para la
atencion de publico para aquellas personas de mas escasos recursos
de nuestra comuna, esto permitio:

* Los profesionales y personal administrativo tuvieran mejores
condiciones laborales en sus lugar de trabajo tales como
calefaccion, teléfono, internet, aseo oficinas, de tal forma esto
refleje la entrega de un mejor servicio a nuestra gente.

« Permiti6 evitar gastos municipales por concepto de arriendos y
consumos bésicos que tenia que hacer frente al municipio por
afo anteriores equivalente a M$3.000 anuales.

8.- Traslado Oficina Unién Comunal de juntas de vecinos.

El Alcalde preocupado de mejorar las condiciones de trabajo
de los Dirigentes, facilitdé mediante comodato las dependencias
ubicadas en Manuel Rodriguez esquina Calle San Martin para uso de
la Unién Comunal de Junta de vecinos, para beneficio de sus
asociados y dirigentes de las junta de vecinos de toda la comuna,
dejando de manifiesto la preocupacion de éste Alcalde de mejorar las
condiciones de trabajo y de atencidn a los dirigentes vecinales y asi se
fortalezca la participacion ciudadana.

9.- Programa Formacion Complementaria:

El Alcalde instruyé proceder a la firma del Convenio del
Programa Formacién Complementaria, para la educacién media
Cientifico Humanista entre la Municipalidad e INACAP, cuyo objetivo
es que a los jévenes y estudiantes de nuestro liceo les facilite su
incorporacion al mundo laboral y beneficiando al estudiante para que
aprenda y adquiera nuevas competencias, fortaleciendo lazos entre
las autoridad y la comunidad Liceana, mostrando ventajas
comparativas con respecto a otros liceos cientificos humanistas de la
provincia.

Union Comunal

12
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Durante el afio 2006, se dio Inici6 este programa con los
Cursos con un total de 65 alumnos de tercero medio:
1. Asistente en Mecanica Automotriz y,
2. Asistente en Gastronomia.-

10.- Convenio hermanamiento con la municipalidad de La Convencién,
Quillabamba-Cusco-Peru.

Convenio internacional que permite profundizar lazos de amistad,
cooperacion 'y mecanismos que contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento del marco de cooperaron bilateral, asi como la
necesidad de ejecutar proyectos y acciones que tengan efectiva
incidencia en el avance econdmico y social de ambas comunas en las
siguientes areas:

e Comercio, inversiones y negocios

e Cultura. Promocion y difusion de las expresiones culturales y

tradiciones regionales

e Turismo

e Desarrollo municipal

» Educacion

« Cienciay tecnologia

* Medio Ambiente.

En el ambito educacional, se recibieron como intercambio de
estudios 13 nifios para que realicen su educacién basica y media en
esta comuna. Su estadia es en el Internado y hasta que egresen de
cuarto medio.

11.- Libro “Santa Barbara, Una Historia que el tiempo Fo  rj¢” . El
Alcalde conviene con el profesor historiador Alfonso Lloveras Cuevas
la emision impresa de 100 libros con la Historia de Santa Barbara
desde sus inicios hasta el dia de hoy.-

4.1.1 Oficina de fotocopiado

La oficina de Servicio de Fotocopiado del municipio es la
encargada de sacar fotocopias de documentos del servicio de las
diferentes oficinas y departamentos del municipio.

Durante el afio 2006 se sacaron un total de 200.654.- copias,
teniendo un costo anual de los siguientes item:

ITEM M$ |
Materiales y mantencién 2.131.-
Honorarios personal 2.230.-
Total 4.361.-
Salud 16.923
Educacion 19.638
Finanzas 11.369
Administracion 3.580
Dideco 36.554
Secretaria 25.643
Obrs/Secplac 37.414
Partes/Bodega 4.960
Adquisiciones 11.770
Transito 9.067
Juzgado 2.669
Cementerio 192
Recursos 8.669
Rentas y patentes 2.966
Biblioteca 620
Carabineros 5.308
Asesoria Juridica 2.575
Corp. Asist. Judicial 737
Total 200.654

13
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4.2 Gabinete de Alcaldia, Relaciones Publicas y com  unicaciones.

Depende directamente de Alcaldia, laboran tres funcionarios y
tiene por objetivo programar, coordinar y apoyar el desarrollo de las
actividades administrativas y protocolares del alcalde que se deriva del
funcionamiento de la gestion diaria que desarrolla el Alcalde. Elaborar
y proponer un plan de relaciones publicas que tienda a crear y
mantener una imagen corporativa de la Municipalidad, tanto
internamente como ante la comunidad. También se debe coordinar el
contenido, la forma y oportunidad en que se entrega la informacion
hacia la comunidad, tanto desde el punto de vista de las relaciones
publicas, como de las comunicaciones.

Tiene a su cargo la seccién Relaciones Pulblicas y dentro de
sus principales objetivos debe coordinar el desarrollo de las
ceremonias y otras actividades sociales en donde participe la
autoridad comunal de modo de responder a los requerimientos de la
misma.

El Presupuesto Municipal para el afio 2006 destiné la cantidad
de M$18.000.- para su item de ACTIVIDADES MUNICIPALES entre
las mas destacadas se encuentran Festival de la Miel, Rodeo
Oficial Santa Barbara, Aniversario de Santa Barbara, Fiestas
Patrias y Actividades Navidefias.

+ FESTIVAL DE LA MIEL

El Festival de la Miel este afio en su Trigésima Primera
Versién es un evento organizado por el club Deportivo Independiente,
gue cuenta con Personalidad Juridica, se realiza en coordinacion con
el Municipio. Es un Certamen Musical, evento de tradiciéon en nuestra
comuna, que se ha prestigiado regionalmente por su organizacion,
continuidad y calidad tanto de sus participantes como la incomparable
calidad de su Show.

Es un evento musical competitivo, que permite el desarrollo
turistico, la participacién de la comuna, veraneantes y turistas que nos
visitan en época estival. Se destaca la participacion activa de

nuestros jévenes y permite que otras instancias se activen como el
comercio, recreacion, cultura y deporte.

Los artistas invitados a esta version fueron: Banda Festival “La
Kabala”, Grupos Musicales “Los Llaneros de la Frontera”, “La Cumbia”
y en el Humor “El flaco” de dinamita Show.

En el marco de la celebracion de la Trigésima Primera versiéon
de este prestigioso festival se desarrollé6 una semana de actividades
entre las que se destacan: Eleccion y Coronacion de candidatas a
reina, Baile apertura festival y cuadrangular de futbol.

+ RODEO OFICIAL DE SANTA BARBARA

Es organizado por el Club de Huasos en coordinacién con el
Municipio, es un evento de tradicién criolla que le ha dado prestigio
Regional y Nacional a nuestra comuna, por su organizacion y calidad
de sus participantes a nivel de competencia. Siendo ésta la etapa
previa al Rodeo Nacional de Chile.

Es un evento Huaso Criollo, que permite el desarrollo deportivo
y turistico de la comuna, la participacion de corredores locales y la
comunidad toda insertandose en ella veraneantes y turistas de otras
regiones, activandose ademas areas como el comercio y la
agricultura.

Santa Béarbara, como una comuna netamente rural, manifiesta
a través de estas actividades tradicionales, su génesis y el actuar del
hombre de campo, que fruto de su esfuerzo mantiene vivas las raices
y tradiciones que nos identifican.

ANIVERSARIO SANTA BARBARA EN SUS 247 ANOS DE VIDA

Con motivo de la Celebracion de los 248° Aniversario de la
Comuna y como una forma de hacer participe a la comunidad de este
aniversario es que el municipio preparo coordinadamente un
Programa de Actividades, entre las cuales cabe destacar: actividades
deportivas, actividades folcléricas culturales, concurso comunal de
historia, actividades religiosas Tedeum evangélico y misa de accion de
gracias.
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Para el dia 04 de Julio se realizé un Acto de Celebracién con
la participacion de Autoridades Civiles, Militares y las Fuerzas Vivas
de la Comunidad, tanto en la ceremonia como posteriormente en el
Desfile culminando la celebracién con un almuerzo de camaraderia
en dependencias del gimnasio municipal, estas dos grandes
actividades enmarcadas en este nuevo aniversario.

Durante el desarrollo del acto civico la autoridad comunal
entrego estimulos a dirigentes de organizaciones comunitarias
destacados:

- Dirigentes de comités de viviendas, Rotary Club Santa

Barbara, comités de salud rural.

FIESTAS PATRIAS

Con motivo de la Celebracion de un nuevo aniversario de
nuestra Independencia, la Municipalidad de Santa Barbara prepar6
en coordinacion con la comunidad, un nutrido programa de actividades
entre los dias 12 al 19 de Septiembre de 2006. Cabe destacar que
por segundo afio consecutivo en la comuna se realizo desfiles en las
localidades rurales de Los Junquillos y Villucura con la participaciéon
masiva de sus organizaciones, autoridades, Banda Escolar y
batucada de la escuela Enrique Bernstein Carabantes.

El acto patriético central se desarroll6 ante un impresionante
marco de publico en la Plaza de Armas de nuestra comuna. La
comunidad tuvo la oportunidad de presenciar esquinazo de un grupo
folclorico destacado, premiaciones al mejor establecimiento comercial
ornamentado con motivo de las Fiestas Patrias, Cuecada con parejas
ganadoras de distintos concursos de cueca Y el tradicional desfile de
los Colegios urbanos de la comuna, organizaciones comunitarias y
Banda Escolar.

En esta oportunidad se realizo ceremonia de inauguraciéon de
un nuevo carro para el cuerpo de bomberos de Santa Barbara, que
permitira atender emergencias comunitarias en forma expedita, se
trata de un vehiculo moderno equipado con elementos de emergencia.

Como es ya tradicional la autoridad Comunal y comision de
funcionarios municipales inauguraron las Fondas y Ramadas del
sector urbano y rural de la comuna, entregando estimulos a cada una
de ellas y los primeros lugares por ornamentacion. Para culminar con

esta Celebracion se prepar6 un entretenido programa de actividades
para el dia 19 de Septiembre.

Se conté con la masiva participacion de los Santabarbarinos,
quienes disfrutaron de un espectaculo de Juegos tradicionales
chilenos preparado por funcionarios municipales.

+ ACTIVIDADES NAVIDENAS

La Municipalidad de Santa Béarbara hizo grandes esfuerzos
para la distribucion de Juguetes a todos los nifios de nuestra comuna,
para ello preparé un recorrido por todo el sector rural y urbano,
preocupandose de no dejar a ningun nifio sin su regalo navidefio.

En la plaza de armas Se brindo un espectaculo dedicado a los
nifios de nuestra comuna, “El Show del Tio Pulguita”, resulto todo un
acierto, concurrié gran cantidad de nifios quienes junto a su familia
disfrutaron en esta fecha tan especial.
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+ OTRAS ACTIVIDADES MUNICIPALES

La Municipalidad de Santa Barbara siempre preocupada de
participar de las actividades que benefician a miembros de la
comunidad haciéndose participe de su felicidad y efectuando aportes
para la realizacion de las Ceremonias respectivas; durante este afio
tuvo la oportunidad de celebrar junto a ellos en lo siguiente:

> |nauguracion Villa Rios de chile del Comité El Esfu  erzo de Santa
Barbara.

El Comité de viviendas “El Esfuerzo” vio coronados todo su
trabajo en este acto en donde se les hizo entrega de sus tan
anheladas viviendas. La construccion de esta obra fue posible
gracias al aporte monetario de los propios vecinos, del municipio y
del Ministerio de Vivienda y urbanismo. Beneficiando a 136 familias.

> |pauguracion Viviendas Comité Luz de Esperanza de Sa nta
Béarbara .
La entrega de estas viviendas beneficio a 37 familias.

» Celebracion de algunas importantes fechas
- 792 Aniversario de la Institucion de Carabineros de Chile.
- Aniversario Natalicio Bernardo O"higgins Riquelme
- Celebracion Dia del nifio

> reconocimiento a personas destacadas de la comuna d e Santa
Barbara
Reconocimiento al mejor alumno Liceo Cardenal Antonio
Samoré, promocién 2006, premio |. Municipalidad de Santa Bérbara,
gue se otorga con la finalidad de estimular y destacar el buen
rendimiento académico del mejor alumno del establecimiento
Educacional que durante su trayectoria como estudiante regular y en
igualdad de condiciones con sus pares logré los maximos resultados
académicos en la jornada diurna. Este afio recay6 en la alumna
Srta. PAULINA OBREQUE BALBOA Yy se entregé en Ceremonia de
Licenciatura.

4.2.1 Comunicaciones

Los objetivos de esta unidad son generar vias que faciliten la
comunicacion entre la autoridad Comunal, las unidades municipales y la
comunidad, asi como difundir las actividades municipales.

El Plan de comunicaciones de la Municipalidad de Santa
barbara, tiende principalmente a dar presencia a ésta y a mantener
oportuna y convenientemente informada a la comunidad de la labor
municipal.

Para la difusion de sus actividades municipales y de todo el
guehacer comunal se recurre a las siguientes instancias:

e Convenio de publicidad suscrito con el Canal 2 de la
television por Cable, en donde se muestra a diario el
acontecer comunal.

» Se dispone también de un medio de comunicacion radial
“Radio Comunitaria “dependiente de la Municipalidad, que
se preocupa de tener una variada programacién con
informaciones y datos de interés comunal.

« Con bastante cobertura se difunden nuestras actividades
comunales en diario “La Tribuna” de circulacion provincial.

Boletin “El Panal”, que nacié para informar a la comunidad de Santa
Barbara, de cada uno de los proyectos, noticias, obligaciones y derechos con
gue cuentan y asi poder opinar y emitir juicios bajo un previo conocimiento de
las labores que esta realizando la municipalidad.

El Boletin lleva el nombre “El Panal, considerando que la comuna es
reconocida nacionalmente por ser una zona apicola por esencia. Ademas de
ser un nombre con el que la gente lo identificara facilmente por ser un
concepto conocido en la poblacion.

Este boletin tiene como objetivo principal informar de una manera
entretenida, con material visual e imagen corporativa.
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4.3 Direccion Administracion Y Finanzas

Esta Direccién tiene como objetivo optimizar el uso de los INGRESOS OPERACION 23171 19.6
recursos financieros, mediante la administracion eficiente de la TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.334 0.9
actividad financiera, contable y presupuestaria de la Municipalidad. OTROS INGRESOS 688.961 53,2

Se encuentra conformada por las Unidades de: Contabilidad y OPERACIONES ARNOS ANTERIORES 17.657 1,4
Finanzas, Tesoreria, Rentas y Patentes e Inspeccion. SALDO INICIAL DE CAJA 323.666 24,9

De las multiples funciones que realiza esta direccién, normadas TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS 1.295.395 100

en el Reglamento Municipal, podemos mencionar las siguientes, que
dicen relacién con los informes de gestion.

. Asesorar al Alcalde en la administracién financiera de los
bienes y de personal.

Lleva la contabilidad segun normas de la Contabilidad de la
Nacidn e instrucciones impartidas por la Contraloria.

. Administrar el presupuesto municipal
. Elabora decretos de pagos segun legislacion vigente.
. Elabora estados e informes requeridos por Alcaldia.

4.3.1 Informe de gestidn financiera afio 2006

De los Ingresos

. El presupuesto inicial de ingresos estimados aprobado para
este periodo ascendi6 a la suma M$1.293.548.- terminando con
un presupuesto vigente de M$1.372.128.-

. Los ingresos de operacion ascendieron a M$253.777.- que
corresponde al 19,6% del presupuesto municipal. Las
transferencias corresponden al 0,9% del presupuesto total.-

. Forma parte de los item “Otros Ingresos”, principal fuente de
financiamiento de la municipalidad, que provienen del Fondo
Comudn Municipal, que alcanzo a M$650.345.-, descontado
anticipo destinado a cancelar perfeccionamiento docente por un
monto de M$19.783.-, correspondiente al 50,2 % del total de los
ingresos  percibidos. La operacibn de afios anteriores
corresponden al 1,4% y mas el saldo inicial de caja de
M$323.666.- resulta un total de ingresos municipales de
M$1.295.395.- obtenidos durante el afio 2006.
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* De los Gastos

Los egresos o0 gastos efectuados durante el periodo ascendieron
a M$1.225.755 que se resumen como sigue:

GASTOS EN PERSONAL 358.265 29,2
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 295.029 24,1
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 383.956 31,3
INVERSION REAL 154.140 12,6
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.834 0,8
OPERACIONES ANOS ANTERIORES 24.533 2,0
TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTARIOS 1.225.757 100

+ DISTRIBUCION DE GASTOS ANO 2006
- Gastos en Personal
Corresponde al gasto del Personal que labora en las dependencias

del Municipio, el cual se presentan las siguientes partidas efectuadas
durante el afio 2006.-

PLANTA 217.244 60,6
REMUENRACIONES 17.271 4,8
HONORARIOS 18.397 51
CONTRATA 48.524 13,5
REMUNERAC. CODIGO DEL TRABAJO 3.456 1,0
AGUINALDOS Y BONOS 21.519 6,0
VIATICOS 19127 53
APORTE PATRONAL 12.727 3,6
COTIZACION ADICIONAL

TOTAL 358.265 100

Del gasto en personal se ajusta a lo programado Yy legislado.

Con respecto al personal a contrata estuvo por debajo del
20% establecido en la Ley, al igual que el personal contratado a

Honorarios.-
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- Bienesy Servicios de Consumo

Este subtitulo, para fines de analisis se divide en dos areas:

1.-Bienes y servicios de consumo interno

GASTOS EN PERSONAL M$ %
TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 12.229 4,1
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 23.177 7,9
MATERIALES DE USO Y CONSUMO CTE. 12.572 4,3
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 25.289 8,6
CONSUMOS BASICOS 28.301 9,6
SERCICIOS GENERALES 60.816 20,6
GASTOS EN COMPUTACIONES 13.097 4,4
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 114.945 39,0
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 4.603 1,6
TOTAL 295.029 100

2.- Servicios a la comunidad

En general son los gastos por consumo y servicios no personales
gue se encuentran asociados al funcionamiento y la mantencién de
bienes de uso publico que son de responsabilidad municipal y
asciende al monto de M$114.945.-, correspondiente al 9,4% del

gasto municipal.

DENOMINACION M$ %
CONSUMO ALUMBRADO PUBLICO 41.558| 36,2
CONSUMO DE AGUA POTABLE 5.303 4,6
CONVENIO SERVICIO DE ASEO 44.095| 384
CONVENIO DE PARQUES y JARDINES 11.462| 10,0
CONV. MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO 3.000 2,6
OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS 9.527 8,3
TOTAL 114.945 100

* Transferencias

Estas transferencias constituyen subvenciones a personas
naturales o juridicas que no persiguen fines de lucro y a su vez
estas entidades colaboran directamente con el quehacer
municipal.-

En el afio 2006 se efectuaron transferencias por un monto de
M$383.956.- que corresponden al 31,3% del monto total de
gastos.

Del total de las transferencias entregadas un 57,06% fueron
asignadas al area privada mediante desarrollo de programas
sociales, Asistencialidad y otras.

+ Area Privada

DENOMINACION M$ %
A DEVOLUCIONES 129

VOLUNTARIADO 19.000 8,7
PROG. SOCIALES 120.845 55,2
PROG CULTURALES 14.502 6,6
ASISTENCIA SOCIAL 9.045 4,1
DIETA CONCEJALES 28.034 12,8
PROGRAMAS DEPORTIVOS 10.581 4,8
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 15.330 7,0
OTRAS 1.643 0,7
TOTAL 219.109 100
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Del total de recursos disponibles para transferencias un

JUNTA DE VECINOS ‘

42,94% fueron destinados a entidades publicas que se desglosan DENOMINACION ASIGNADO GIRADO
en el cuadro siguiente: UNION COMUNAL JUNTA DE VECINOS 1.140.000 1.140.000
) JTA.VECINOS LOS LAURELES 100.000 100.000
+ Area Publica JTA.VECINOS SAN LUIS DE DUQUECO 50.000 50.000
JTA.VECINOS QUILLAILEO 50.000 50.000
DENOMINACION M$ JTA.VECINOS RINCONADA ALTO 50.000 50.000
JTA.VECINOS M. BULNES PRIETO 150.000 150.000
AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION 65.550 JTA.VECINOS VILLUCURA 50.000 50.000
AL DEPARTAMENTO DE SALUD 42.000 JTA.VECINOS AGUAS SANTA 100.000 100.000
AL CEMENTERIO 5.657 JTA.VECINOS SAN ANTONIO 100.000 100.000
A OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 1.900 JTA.VECINOS 11 SEPTIEMBRE 50.000 50.000
AL FONDO COMUN MUNICIPAL 44.429 JTA.VECINOS 4 DE JULIO 50.000 50.000
A ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 1.887 JTA.VECINOS LOS NOTROS 50.000 50.000
A MUNICIPIO BENEFICIARIO MULTAS DE TRANSITO 724 JTA.VECINOS UNION Y DESARROLLO 50.000 50.000
OTRAS 2700 JTA. VECINOS LAS OBRAS 71.000 71.000
TOTAL 164,847 JTA. VECINOS VILLA CLAUDIO ARRAU 50.000 50.000
JTA. VECINOS LIPIN 100.000 100.000
. . JTA. VECINOS LAS PARCELAS 100.000 100.000

e Subvenciones Municipales:

JTA. VECINOS RENACER DE RINCONADA 100.000 100.000
JTA. VECINOS CORCOVADO 50.000 50.000
JTA. VECINOS EL MANZANO 50.000 50,000
DENOMINACION ASIGNADO GIRADO/PAGADO JTA. VECINOS MARIL ALTO 50.000 50.000
INTEGRA 2.200.000 2.200.000 JTA. VECINOS AGUAS BLANCAS 100.000 100.000
CEMA CHILE 2.200.000 2.200.000 JTA. VECINOS LOS ALPES 50.000 50.000
CRUZ ROJA 1.000.000 1.000.000 JTA. VECINOS ALASKA 50.000 50.000
CUERPO DE BOMBEROS S.B 13.400.000 13.400.000 JTA. VECINOS ARILAHUEN 50.000 50.000
FUNDACION COANIQUEN 200.000 200.000 JTA. VECINOS REMIGIO GUBARO 50.000 50.000
TOTAL GIRADO 19.000.000 19.000.000 JTA. VECINOS LA PENA 50.000 50.000
JTA. VECINOS LOS MITENES 50.000 50.000
JTA. VECINOS LO NIEVE 96.000 96.000
TOTAL GIRADO 3.057.000 3.057.000
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CLUBES DEPORTIVOS ‘

DENOMINACION ASIGNADO GIRADO

CONCEJO LOCAL DE DEPORTES 360.000 360.000
ASOCIACION DE FUTBOL SANTA BARBARA 4.700.000 4.700.000
CLUB DEPORT. FEMENINO ESTRELLA AZUL 50.000 50.000
CULB DEPORTIVO MUNICIPAL 50.000 50.000
CLUB DEPORTIVO UNION BIO BIO 50.000 50.000
CLUB DEPORTIVO CONDOR 50.000 50.000
CLUB DEPORTIVO LOS JUNQUILLOS 300.000 300.000
CLUB DEPORTIVO VILLUCURA 50.000 50.000
CLUB DEPORTIVO LOS NARANJOS 50.000 50.000
CLUB DE RAYUELA DE SANTA BARBARA 150.000 150.000
CLUB DE RAYUELA P. AGUIRRE CERDA 55.000 55.000
CLUB DE RAYUELA LOS AMIGOS 101.400 101.400
AERO GIRLS 170.000 170.000
UNION CLUBES DETVOS. CAMPESINOS 600.000 600.000
CLUB DEPORTIVO AGUAS BLANCAS 50.000 50.000
SELEC. DE FUTBOL FEMENINO 100.000 100.000
GIMNASIA AEROBICA AEROGIRLS 100.000 100.000
TOTAL GIRADO 7.036.400 7.036.400

OTRAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

DENOMINACION Asignado | Girado
CONJUNTO FOLCLORICO TRADICIONES 250.000 250.000
CLUB DE CUECAS RAICES DEL BIO BIO 250.000 250.000
CLUB DE CUECAS SENDERO DE MI TIERRA 250.000 250.000
CLUB ADULTO MAYOR RENACER 350.000 350.000
CLUB ADULTO MAYOR AMANECER 350.000 350.000
HOGAR ANCIANO SAN JOSE 350.000 350.000
CONCEJO DESARROLLO HOSPITALARIO 150.000 150.000
GRUPO AUTOAYUDA LAZOS DE AMOR 120.000 120.000
CENTRO DE P. Y APODREADOS ARAUCARIA SCHOOL 80.000 80.000
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS LAS ABEJITAS 220.000 220.000
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESC. CORCOVADO 60.000 60.000
COMITE DE AGUA MANIL ALTO 100.000 100.000
CLUB DE DIABETICOS SANTA BARBARA 186.000 186.000
CENTRO CULTURAL LA VENTANA 80.000 80.000
CENTRO DE P. APODERADOS CENTRO DE LENGUAJE 80.000 80.000
ORG. CULTURAL FOLCLORICA Y SOCIAL MONTE SINAI 100.000 100.000
CONJUNTO FOLCLORICO KUMEICO 950.000 950.000
GRUPO ADULTO MAYOR ALASKA 200.000 200.000
COMITE VIVIENDA LA PAZ STA BARBARA 50.000 50.000
COMITE DE DELANTO ALTO AGUAS BLANCAS 50.000 50.000
COMITE AGUA POTABLE PTE. CALDERON MARNIL 100.000 100.000
COMITE DE VIVIENDA SAN JOSE DE LA DEHESA 120.000 120.000
COMITE DE VIVIENDA EL BOSQUE 115.000 115.000
UNION COMUNAL ADULTOS MAYORES STA BARBARA 31.000 31.000
COMITE AGUA POTABLE RURAL LAS LOMAS DE

RINCONADA 100.000 100.000
COMITE DE AGUA POTABLE RURAL LOS AROMOS 70.000 70.000
COMITE DE ADELANTO CORDILLERA 50.000 50.000
COMITE APICOLA EL ENCINO 75.000 75.000
COMITE DE ALLEGADOS LUZ DE ESPERANZA 50.000 50.000
COMITE DE ADELANTO Y PAVIMENTACION LA UNION 105.000 105.000
CENTRO DE P. APODERADOS STA. BARBARA 50.000 50.000
CORPORACION CRISTIANA MORADA CELESTIAL 45.000 45.000
AGRUPACION SOCIAL ESPERANZA PARA UN NINO 100.000 100.000
TOTAL GIRADO 5.237.000 5.237.000
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e Inversion

La Inversion real en la comuna, alcanzé un monto total de
M$154.140.- correspondiente al 12,6% de los egresos obligados
del presupuesto municipal 2006, distribuidas segun los siguientes
items:

INVERSION REAL ANO 2006 \ M $ | % INVERSION
REQUISITO DE INVERSION 4.600 2,98
VEHICULO 0

TERRENOS Y EDIFICIOS 3.598 2,33
ESTUDIO PARA INVERSION 8.339 5,41
INVERSION EN INFORMATICA 5.856 3.8
INVERSION REGION VIII 131.747 85,47
TOTAL 154.140 99,99

Terrenos

Compra de terreno en la localidad de Los Boldos, destinado a
club deportivo Unién Bio Bio, para Estadio Deportivo.

Inversion Regional
Durante el afio 2006 la municipalidad efectud inversiones por
un monto de M$131.747.-, equivalente a un 10,75% de los gastos
totales, entre las que destacan la construccion de graderias,
bafios pulblicos, camarines, mejoramiento de caminos
secundarios y pavimentacion calle O’Higgins tramo Arturo Prat y
San Martin.

Desglose de Inversién 2006

MANTENCION Y REPARACION DE CALLES Y CAMINOS SEC
HABILITACION DE PARADEROS URBANOS Y RURALES
INSUMO DE ALUMBRADO PUBLICOCOMUNAL

CIERRE DEFINITIVO VERTEDEROMUNICIPAL

CONST. DE REJA PERIMETRAL EDIFICIO CONSISTORIAL
HABILITACION DE BASUREROS PUBLICOS
CONSTRUCCION DE VEREDAS DISTINTOS SECTORES
MULTICANCHA EN SECTOR URBANO

LETREROS DE SENALIZACION Y DEMARCACION DE CALLES
SENALETICAS INFORMATIVAS COMUNAL

PAVIMENTOY PATIO TECHADO EDIFICIOMUNICIPAL
TERMINACION DECAMARINES Y SSH.H. PISCINA MUNICI
CONST. PISCINA EN CAMPO DE DEPORTE

HABILITACION ZONA DE PICNIC EN CAMPO DE DEPORTES
CONSTRUCCION BANOS PUBLICOS

CONST. ESCALERA ACCESOMIRADOR

CONST. MULTICANCHA EN CAMPODE DEPORTES
ELECTRIFICACION RURAL SANANTONIO

EQUPAMIENTO DE JUEGOS INFANTILESVILLUCURA
CONEXION DOMIC. AGUA POTABLE LICEOB-76

GRAD.CAMARI.C. RECERVMARCADOR Y OTROS C. DEPORTES

CONST. PAVIM. C. OHIGGINS TRAMOAvd. PRAT - SANMA
TOTAL

2yl
8.705
4770
4256

2156
5941
344
7441
1249
4427
1028
4,000

8.660

4687
314

752
1997

28533

BB

B1747
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e Transferencias de Capital
Corresponde a aporte efectuado por el municipio al SERVIU con
el objeto de pavimentar las calles de John Kennedy y Teniente Merino,

permitiendo asi que todos los habitantes de la Poblacion Alaska tuvieran
pavimentada sus calles.

TRANSFERENCIA DE CAPITAL PPTO INICIAL ‘ MONTO PAGADO

M$ \ M$

APORTES AL MINVU 10.000 9.834

« Operaciones afios anteriores

Corresponde al gasto correspondiente al afio anterior, que
tuvo que desembolsarse durante el afio 2006.-

DENOMINACION MONTO M$ %
DE GASTO EN PERSONAL 0

DE BIENES Y SERVICIOS 2.408 9,8
DE TRANSFERENCIAS 4.624 18,9
DE INVERSION 17.501 71,3
TOTAL 24.533 100
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Balance de ejecucion presupuestaria 2006.

*Ingresos en miles de pesos (M$)

‘é’ 5 PPTO PPTO INGRESOS SALDO \ INGR.POR \
53 = DENOMIACION PPTO ‘ PERCIBIR ‘
INIC (M$) VGTE (M$) PERC. (M$) (M$) (M$)

01 INGRESOS DE OPERACION 292.028 292.342 253.777 38.565 3.259
02 Renta de Inversiones 2.598 2.598 460 2.138
03 Otros Ingresos Propios 80.020 80.020 69.482 10.538
04 Contribuciones Municipales 148.010 148.324 132.587 15.737
05 Derechos Municipales 61.400 61.400 54.507 6.893

06 Fluctuacién Deudores -3.259 3.259 3.259
04 00 VENTA DE ACTIVOS 10 10 0 10
41 | Activos Fisicos 10 10 0 10
06 00 TRANSFERENCIAS 6.010 9.608 11.334 -1.726
61 De Organismos del Sector Privado 10 2.710 3.891 -1.181
63 De Otras Entidades Publicas 6.000 6.898 7.443 -545
07 00 OTROS INGRESOS 721.500 735.512 688.961 46.551
71 | Fondos de Terceros 500 500 860 -360
73 Parti Fondo Comudn Municipal Art. 38 692.000 692.000 650.345 41.655
79 Otro Ingresos 29.000 43.012 37.756 5.256

10 00 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 11.000 11.000 17.657 -6.657 19.298
11 00 SALDO INICIAL DE CAJA 263.000 323.666 323.666 0

TOTAL INGRESOS 1.293.548 1.372.138 1.295.395 76.743 22.557
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* Gastos en miles de pesos (M$)

DENOMINACION

| PPTO. INICIAL

PPTO VIGENTE

OBLIG. DEVENGADA

SALDO PPTO. DEUDA EXIGIBLE

21 00 GASTOS EN PERSONAL 354.197 359.969 358.265 1.704 0
01 PERSONAL DE PLANTA 61.861 58.558 58.557 1 0
02 SOBRESUELDO PERSONAL DE PLANTA 176.740 158.692 158.687 5 0
03 REMUNERACIONES VARIABLES 33.669 36.378 35.668 710 0
05 VIATICOS 11.395 19.874 19.127 747 0
06 APORTES PATRONALES 10.236 12.775 12.727 48 0
10 OTRAS REMUN. REGULADAS POR EL COD DEL TRABAJO 3.606 3.456 3.456 0 0
15 PERSONAL A CONTRATA 16.242 16.020 16.019 1 0
16 SOBRESUELDOS PERSONAL A CONTRATA 31.483 32.517 32.505 12 0
18 AGUINALDOS Y BONOS 5.965 21.699 21.519 180 0
21 ASIGN. INHERENTE AL CARGO LEY N° 18.695
22 00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 313.954 327.312 295.029 32.283
11 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS 12.334 12.334 12.229 105
12 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 24.000 24.000 23.177 823
13 MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIENTE 14.200 13.145 12.572 573
14 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 28.000 30.100 25.289 4.811
16 CONSUMOS BASICOS 27.000 32.500 28.301 4.199
17 SERVICIOS GENERALES 70.810 70.460 60.816 9.644
18 CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION
19 GASTOS EN COMPUTACION 13.600 13.569 13.097 472
20 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 116.010 125.770 114.945 10.825
21 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO LEY N° 18.575 8.000 5.434 4.603 831
25 00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 350.050 400.583 383.956 16.627
31 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 187.870 224.836 219.109 5.727
33 TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 162.180 175.747 164.847 10.900
31 00 INVERSION REAL 179.568 243.587 154.140 89.447
50 REQUISITOS DE INVERSION PARA FUNCIONAMIENTO 4.710 4.600 110
50 MOBILIARIOS Y OTROS 3.010 4.700 4.600 100 0
50 OPERACIONES DE LEASING 10 10 0 10 0
51 VEHICULOS 10 10 0 10 0
52 TERRENOS Y EDIFICIOS 30.000 19.500 3.598 15.902 0
53 ESTUDIOS PARA INVERSIONES 13.000 14.580 8.339 6.241 639
56 INVERSIONES EN INFORMATICA 7.520 6.652 5.856 796 0
68 INVERSION REGIONAL 126.028 198.135 131.747 66.388 0
33 00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000 9.840 9.834 6 0
87 APORTES A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10.000 9.840 9.834 6 0
60 00 OPERACIONES DE ANOS ANTERIORES 5.769 25.839 24.533 1.306 0
OPERACION ANOS ANTERIORES 5.769 2.735 2.408 332 0
DE GASTOS EN PERSONAL 500 0 0 0 0
DE BIENES Y SERV. DE CONSUMO 2.135 2.735 2.408 332 0
OPER. ANOS ANT. DE TRANSFERENCIAS 2.134 4.634 4.624 5 0
OPER. ANOS ANT. DE INVERSION 1.000 18.470 17.501 969 0
70 00 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 10 10 0 10 0
99 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 10 10 0 10 0
90 00 SALDO FINAL DE CAJA 80.000 4.998 0 4.998 0
TOTAL GASTOS 1.293.548 1.372.138 1.225.757 146.381 7
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Forma de cumplimiento de la prevision de ingresos gastos

| Cod. 1° Trimestre Total 2° Trimestre Total
N Partidas Enero Febrero Marzo 1° Trimestre Abril Mayo Junio 2° Trimestre
Ppto. Ppto. Ppto. Ppto. Ppto. Ppto.
G Deveng. Deveng. Deveng. ANO 2006 Deveng. Deveng. Deveng. ANO 2006
Ingreso de
R 01 Operacion 50.024.385 7.509.929 50.091.368 107.625.682 7.301.283 18.536.368 5.862.571 31.700.222
E 04 Venta de Activos 0 0
S 06 Transferencias 65.532 28700 94.232 4.339.588 900.000 5.239.588
o 07 Otros Ingresos 33.432.852 17.222.814 34.967.914 85.623.580 36.636.915 | 112.158.160 58.500.297 | 207.295.372
S 10 Operac. afios ant. 237.255 208.495 329.399 775.149 255.187 47.772 27.626 330.585
TOTALES 83.760.024 24.969.938 85.388.681 194.118.643 44.193.385 | 135.081.888 65.290.494 | 244.565.767
Gastos en
21 Personal 27.741.740 26.248.315 27.713.811 81.703.866 27.163.730 30.944.089 26.433.018 84.540.837
Bs y Servic.
G 22 Consum 7.241.895 23.694.517 22.751.839 53.688.251 31.187.918 30.068.513 28.197.510 89.453.941
A 25 Transf. Corrientes 5.923.635 15.036.063 50.680.594 71.640.292 28.961.450 46.943.556 26.268.271 | 102.173.277
S 31 Inversion Real 1.250.722 13.356.725 7.907.799 22.515.246 8.481.408 18.103.427 9.186.086 35.770.921
T 33 Transf. de Capital 0 9.834.000 9.834.000
(0] 60 Operac.afios anter. 20.034.579 656.397 180.001 20.870.977 2.243.008 1.541.680 1.026.560 4.811.248
S TOTALES 62.192.571 78.992.017 | 109.234.044 250.418.632 | 107.871.514 | 127.601.265 91.111.445 | 326.584.224
3er 40
| Cod. TRIMESTRE TOTAL TIMESTRE Total TOTAL
3ER
N Partidas Julio Agosto Septiembre | TRIMESTRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | 4° Trimestre [ ACUMULADO
Ppto. Ppto. Ppto. Ppto. Ppto. Ppto.
G Deveng. Deveng. Deveng. ANO 2006 Deveng. Deveng. Deveng. ANO 2006
R 01 Ingr. de Operacion 44.008.270 6.198.786 19.314.521 69.521.577 18.316.346 9.996.323 19.874.835 48.187.504 244.434.985
E 04 Venta de Activos
S 06 Transferencias 2.464.145 900.000 3.364.145 1.326.180 1.310.021 2.636.201 11.334.166
(0] 07 Otros Ingresos 73.642.971 32.279.481 42.511.126 148.433.578 93.360.912 53.035.842 | 101.211.290 | 247.608.044 688.960.574
Operac. afios
S 10 anteriores 73.871 132.856 49.857 256.584 16.294.477 16.294.477 36.955.248
TOTALES 120.189.257 39.511.123 61.875.504 221.319.300 | 111.677.258 64.358.345 | 138.690.623 | 314.726.226 981.684.973
Gastos en
G 21 Personal 29.051.592 25.853.960 29.470.237 84.375.789 30.067.779 28.397.157 49.181.647 | 107.646.583 358.267.075
Bs.y Serv.de
A 22 Consumo 37.818.308 17.011.233 20.277.130 75.106.671 25.410.034 22.824.682 28.545.827 76.780.543 295.029.406
S 25 Transf. Corrientes 28.144.439 40.692.620 51.114.858 119.951.917 35.572.528 18.322.483 36.296.253 90.191.264 383.956.750
T 31 Inversion Real 8.829.495 14.701.408 11.130.270 34.661.173 17.206.731 30.183.939 13.799.015 61.189.685 154.137.025
(0] 33 Transf. de Capital 0
S 60 Operac.afios anter. -1.148.912 -1.148.912 24.533.313
TOTALES 103.843.834 98.259.221 | 111.992.495 314.095.550 | 108.257.072 99.728.261 | 126.673.830 | 334.659.163 || 1.215.923.569
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MODIFICACION AL PATRIMONIO MUNICIPAL CONSOLIDADO ANO 2006
CUENTAS DE ACTIVO
2005 2006 TOTAL 2005 2006 TOTAL
FONDOS -197.185.500 | DEUDA CORRIENTE 88.009.865
Disponibilidades 393.478.015 196.292.515 | 197.185.500 Cuentas por pagar gts Presup. 28.157.572 54.851.720 26.694.148
Fondos en Administracion 134.020.574 193.700.154 59.679.580
BIENES FINANCIEROS 5.348.090 | Otras Obligaciones financieras 3.688.843 5.296.643 1.607.800
Oblig. Aporte al Fondo comun 360.887 -360.887
Cuentas por cobrar gts presupuestario 20.737.451 22.558.053 1.820.602 Oblig a Favor del fisco 31.000 31.000
Deudores 35.145 35.145 Fondos de terceros 358.224 358.224
anticipo a terceros 13.988.205 13.291.884 -696.321
Otros deudores financieros 1.133.188 1.622.187 488.999
Deudores rendicion de cuentas 12.532.411 11.513.877 -1.018.534
Aplic. Fdos 1.129.474 5.882.818 4.753.344
BIENES DE USO 64.695.419 | CAPITAL
Acum. Costo vivienda 131.710.469 0] 131.710.469 Patrimonio 1.912.422.042 | 1.654.775.805 | -257.646.237
Edificaciones 1.282.152.102 | 1.443.553.685 | 161.401.583 Reservas por actualiz. 408.390.976 | 450.885.357 42.494.381
Magquinarias 29.317.525 29.933.193 615.668
Magquinas y 23.500.282 27.561.408 4.061.126 215.151.856
Vehiculos 355.026.115 337.643.302 | -17.382.813
Muebles 39.951.871 40.790.860 838.989
( Depreciacion ) -411.675.004 | -478.496.702 | -66.821.698
Terrenos 158.343.700 165.168.918 6.825.218
Otros bienes 435.679.945 | 542.547.760 | 106.867.815
TOTALES IGUALES 2.487.040.894 | 2.359.898.903 -127.141.991 | TOTALES IGUALES 2.487.040.894 | 2.359.898.903 127.141.991
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Variacion Patrimonial Consolidado afio 2006

»  En el drea educacion los gastos de gestién superaron los

PERIODO | MUNICIPALIDAD | DEPTO. DEPTO. | CEMENTERIO TOTAL ingresos, por aumento de los gastos de funcionamiento
EDUCACION [ SALUD MUNICIPALIDAD principalmente como consumos basicos de los

ARO 2005 1.073.789.817 | 833.764.118 | 4.784.975 83.132 |  1.912.422.042 establecimientos educacionales.

ARIO 2006 861.383.049 | 795.968.239 | 3.200.318 624.835|  1.654.775.805

Diferencia 212.406.768 | 37.795.879 | 7.985.293 -541.703 257.646.237

» La disponibilidad de fondos tuvo su aplicacion relevante
durante el afio 2006, es decir, la existencia de fondos
proveniente del Saldo inicial de caja permiti6 que los
gastos de gestion superaran lo ingresos del periodo
durante el afio 2006, todo lo anterior proveniente de
recursos obtenidos por acuerdo de advenimiento
Municipalidad - Endesa por juicio aridos.

« En cuanto a los bienes del Activo fijo tuvo su incremento
de M$64.695 al 31 de diciembre de 2006, producido por
los bienes como la construccién de graderias en el
estadio, pavimentacién calle O’Higgins, camarines
estadio, bafios publicos, sin embargo la depreciacion del
ejercicio y la correccidbn monetaria tuvo su impacto en los
gastos de gestién y ajuste de vehiculos por traspaso a
comuna Alto Bio Bio.

T R
e Por dltimo, el patrimonio sufri6 variaciones, como
consecuencia, de que los gastos de gestién fueron
superiores a los ingresos de gestién del periodo, es
decir, se agilizé el gasto con respecto a los ingresos del
periodo por razones indicadas en el punto 1.- v,
aumentos de gastos como el consumo de servicios a la
comunidad, tales como Alumbrado Publico y servicios
aseo.

ILUSTRE MUNICIPALIDAID DE SANTA BARBARA
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4.3.2 Tesoreria

Dependiente de la direccion de administracion y finanzas,
donde se desempefian dos funcionarias, las que realizan las funciones
establecidas y definidas, segun el articulo 27 de la ley N° 18.695, Entre
las funciones que desempefian, cabe mencionar algunas como:

« Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales.

e Efectuar todos los pagos municipales,

« Manejar las cuentas corrientes bancarias.

« Ademas de las funciones establecidas en la normativa vigente
se encargan de prestar el servicio en la emisién y venta de
bonos, de acuerdo al Convenio existente entre el Fondo
Nacional de Salud (FONASA), y municipalidad de Santa
Barbara, de fecha 15 de enero del 2002.

El Convenio consiste en la emision y venta de bonos de
atencion de salud, modalidad de libre eleccion, a que se refiere el
articulo 13 y siguientes de la ley N°18.469 y faculta a la municipalidad
de Santa Barbara para que realice la emision y venta de bonos
atencion de salud a todos los afiliados y beneficiarios de Fonasa.

BENEFICIARIOS 2006 VENTA M$ |
1006 4.448.-

4.3.3 Rentas Y Patentes

Tiene por objetivo regular y controlar la actividad econdmica de
la comuna de acuerdo a la normativa vigente y sus funciones estan
establecidas en el Reglamento de estructura y funciones del
municipio.

Gestién 2006

¢ Ingresos por permisos ambulantes y feria libre

MES MONTO $
Enero $ 195.780
Febrero $ 220.900
Marzo $ 361.906
Abril $ 291.863
Mayo $ 215.075
Junio $ 154.140
Julio $ 158.590
Agosto $ 217.480
Septiembre $ 249.160
Octubre $ 247.508
Noviembre $ 264.435
Diciembre $ 247.260

TOTAL $2.724.097.-
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» Ingresos por fechas especiales afio 2006

FECHAS $

Fiestas patrias 293.030
1° Noviembre 617.255
4 Diciembre 1.451.870
TOTAL 2.362.155

El detalle de las patentes vigentes en los Ultimos tres
semestres segun clasificacion, se presenta en la siguiente tabla.

o]
PERIODO CLASIFICACION PxT TOTAL $
1.- industriales 15 759.953
2° Sem. 2.- comerciales 235 34.677.848
2005 3.-profesionales 34 923.306
4.-alcoholes 126 6.533.597
1.- industriales 13 769.309
1° Sem. 2.- comerciales 187 34.732.769
2006 3.-profesionales 35 924.665
4.-alcoholes 102 6.715.141
1.- industriales 12 883.241
2° Sem. 2.- comerciales 189 16.119.290
2006 3.-profesionales 34 907.977
4.-alcoholes 99 6.957.947

* Tramitacion de solicitudes afio 2006

INSTITUCIONES EVENTOS N°
. Bingos, bailes , carreras chilena, 83
Juntas de vecinos
ramadas
i i 35
Centros de padres Bingos , carreras chilena ,
completadas
Comités de viviendas | Bingos , carreras chilena bailes 20
Casos sociales Bailes, carreras 15
. i i 38
Clubes deportivos Cuadrangulares, bingo bailes ,
ramadas
Clubes de cuecas Carreras a la chilena , bailes 18
Otras ,instituciones Bailes, bingos, ramadas, carreras 29
TOTAL 238
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4.3.4 Administracion de Recursos

Depende de la Direccion de Administracion y Finanzas, y
segun el Reglamento de Estructura y Funciones del Municipio, tiene a
su cargo las Unidades de: Recurso Humano, Materiales,
Adquisiciones, Bodega e Inventario.

Su objetivo, es proveer y administrar los Recursos Humanos y
materiales necesarios para la adecuada gestién Municipal.

Sus funciones, se orientan a la Administraciéon del Personal, su
capacitacion y perfeccionamiento anual, control de inventario de
bienes Muebles e inmuebles Municipales, Control de Vehiculos,
Combustible, Seguros, y servir de Secretaria Técnica en materia de
Bienestar de Personal, calificaciones y mejoramiento de la gestion
municipal, entre otras.

Vehiculos a cargo del municipio

VEHICULO PATENTE OBSERVACION
MINIBUS HIACE TOYOTA SU-7404
CAMION MERCEDES BENZ SU-7408
CAMIONETA MITSUBISHI TP-9745
CAMION MERCEDES BENZ XN-3600
CAMIONETA NISSAN VV-3303
CAMION FORD ZR-6820
JEEP XTRAIL NISSAN XN-3618
AUTOMOVIL NISSAN XN-3619
FURGON MITSUBISHI XN-3610
FURGON TOYOTA RA-5158
MOTO YAMAHA HX-450

Desde el afio 2002, el vehiculo Municipal Moto, placa Patente
HX-450, fue traspasado a Carabineros como una forma de apoyar la
gestién a esta institucion, durante el afio 2006 el gasto anual fue de
M$745.-

Programa jardines familiares (Convenio Municipio-JU NJI)

Desde el afio 1989, el municipio mantiene convenio con la
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), con la finalidad de
cubrir la gran demanda de atender nifios y niflas menores de 05 afios
de edad. Para ello se crean los "JARDINES FAMILIARES", se inicia
con el Jardin familiar Santa Victoria, en el sector urbano,
posteriormente se detecta la necesidad de atender menores
preescolares en el sector rural, y en convenio con la JUNJI desde el
afio 1997 se crean los "Jardines Familiares Rurales", en aquel
entonces unicos en Chile.

Actualmente se encuentran en funcionamiento los jardines
Familiares de: LOS BOLDOS, RINCONADA y LOS JUNQUILLOS, en
el sector rural; y en el sector urbano el Jardin Familiar SANTA
VICTORIA.

Para el funcionamiento de cada Jardin Familiar la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), aporta con el Recurso
Humano de un técnico en Educacién Parvularia, la alimentacién y
manipulacion, el Material didactico, reposicion de equipamiento y los
gastos administrativos.

Por su parte la Municipalidad, para cada Jardin Familiar le ha
correspondido aportar con la Construccion del Jardin Familiar y su
equipamiento, cubrir los Consumos Basicos de Luz , agua y
Calefaccién, apoyar en algunos con una Asistente de Parvulos y en
todos ellos el transporte diario de los preescolares, 03 Minibuses con
sus respectivos conductores, recorrido de 810 Kilobmetros diarios, en
caminos rurales, desde y hacia sus hogares, iniciando cada recorrido
alas 07: 00 hrs y finalizando a las 18:00 hrs cada dia.
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Ademas de esta modalidad de atencién la JUNJI, atiende
otros establecimientos en beneficio de los preescolares de la
Comuna.

La inversién anual del afio 2006, para atender los 110 nifios y
nifias de los 04 Jardines Familiares de la Comuna, segun convenio es
el siguiente:

AREAS
INVERSION JUNJI MUNICIPIO TOTAL
Recurso humano 18.134.320 | 11.103.048 29.237.368
Alimentacién 20.000.000 - | 20.000.000
material didactico 1.985.196 - 1.985.196
Movilizaciéon - | 15.000.000 | 15.000.000
gastos de adm. 1.900.000 - 1.900.00
Consumos basicos - 3.000.000 3.000.000
TOTALES 42.019.516 | 29.103.048 | 71.122.564

Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal.

Instrumento de gestion que considera para el afio 2006
dimensiones de calidad y eficiencia desde el punto de vista del
personal municipal a fin de innovar hacia nuevos logros del servicio,
mejorando la calidad de las prestaciones al usuario, el uso eficiente de
los recursos y la transparencia de la gestion.

De lo anterior surge la idea de trabajar en fortalecimiento del
recurso humano, mayor desarrollo personal y profesional de los
funcionarios.

La finalidad de la Ley 19.803 del 27/04/2002 y 20.008 del
22/03/2006, radica en buscar la modernizacion de la gestién publica,
mejorar la eficiencia administrativa interna de la municipalidad y la
prestacion de servicios a la comunidad.

En el programa de Gestion afio 2006, se desarrollaron
diferentes programas por departamentos, cumpliendo objetivos por
cada unidad, lo que permitio la mejor atencién al usuario habitual del
Municipio, ya sea en la entrega de capacitaciones a dirigentes
vecinales, deportivos y por ende también capacitacion a los
funcionarios Municipales.
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Programa de mejoramiento de gestion 2006

Objetivo de gestidn institucional

Entregar al personal capacitacion y herramientas necesarias para mejorar el
servicio, en calidad y atencién al usuario

Objetivo especifico

1. Capacitacion leyes atingentes a la administracion municipal

2. Elaborar y ejecutar un programa radial “informativo municipal”’, con la
participacion de autoridades municipales y funcionarios, en radio
comunitaria.

3. Fortalecer la imagen corporativa del municipio, implementando material de
trabajo con los simbolos de la institucion en toda accion municipal (disefio y
construccion de pddium para el municipio y tarjetas de presentacion
institucional.)

Objetivos colectivos

- Administracion municipal: Capacitar e informar al personal municipal de la
importancia en la prevencion de accidentes y la incidencia en la gestién, en
la cual identificara los riesgos basicos en caso de accidentes en el trabajo y
por otro lado, difundir el quehacer municipal a escolares de ensefianza
basica en diferentes escuelas de nuestra comuna.

- Juzgado de policia local: difusion de materias de competencia del J.P.L.

- Control y departamento de recursos: optimizar el control y atencion del
recurso personal en el municipio

- Secretaria municipal: Seminario informativo para dirigentes de juntas de
vecinos.

- Direccion de obras municipales: Ordenamiento territorial e informacion a la
comunidad.

- Direccion de administracion y finanzas: capacitacion e informacion a
distintas unidades del municipio

- Direccion de desarrollo comunitario: promover la participaciéon e la
comunidad organizada

- Direccion de Secplan: elaboracion de proyectos y postulacion de ellos a
diferentes fondos.

- Departamento de transito y transporte publico: seguridad en transito.

- Gabinete de alcaldia: difusion de actividades municipales
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4.3.5 Adquisiciones

Unidad que a partir de de julio de 2006 debi6 implementar sus
funciones de licitaciones a través del portal Chile Compra,
instaurado en todos los municipios del pais, sumandose los
proveedores.

MOVIMIENTOS EFECTUADOS CANTIDAD

Licitaciones Publicas 42
Trato Directo 100
Desiertas 42
Adjudicadas 100
Readjudicadas 13

e Convenios de suministros:
- Pasajes funcionarios y casos sociales.
- Canastas familiares.
- Traslado discapacitados visuales.
- Medicamentos para atencién casos sociales.
- Servicio difusion por canal de television local.

4.4 Juzgado de Policia Local

El Juzgado de Policia Local de Santa Barbara, es un tribunal
especial que tiene por objeto administrar justicia y conformidad a las
normas establecidas en la ley organica N° 15.231, de los juzgados de
policia local, con jurisdiccion en las Comunas de Santa Béarbara,
Quilaco y Alto BioBio, creado por Ley N° 19.777, publicada en el Diario
Oficial de fecha 05/12/ 2001.

En relacién con letra d) articulo 67 de la ley 18.695 organica
constitucional municipal, se hace presente que ninguna observacion

emanada de Contraloria General de la Republica, ha merecido el
actuar de éste Tribunal. Asimismo los Estados Trimestrales enviados a
la llustrisima Corte de Apelaciones de Concepcién, no han sido
observados por dicho Tribunal de Alzada durante el afio judicial 2006,
informacion Trimestral que oportunamente se remiti6 a Alcaldia y a
cada uno de los miembros del Concejo Municipal.

Wl
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Numero de Causas ingresadas afio judicial 2006.

MATERIA N° CAUSAS

Infraccion ley de transito 935
Infraccién ordenanzas municipales 23
Infraccién ley ordenanzas construccion y 1
urbanizacion

Infraccion ley alcoholes 108
Infraccién ley electoral 1990
Infraccién ley rentas municipales 14
Leyes especiales no sefialadas(bosque, 20
pesca, etc)

Otros 31
Total causas ingresadas afio 2006 3122

4.5 Direccion de Control

La Unidad de Control depende directamente del Alcalde y tiene
un caracter de asesor del Alcalde y el Concejo y de todas las demas
Unidades Municipales.

De acuerdo a Ila Ley Organica Constitucional de
Municipalidades en su articulo 29 y al Reglamento de Estructura y
Funciones de la llustre Municipalidad de Santa Barbara, a la Unidad
de Control le corresponde algunas de las siguientes funciones:

» Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el
objeto de fiscalizar la legalidad de la actuacion;

» Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria municipal;

» Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales,
informando de ello al concejo, para cuyo objeto tendra acceso a
toda la informacion disponible;

» Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras;

» Revisar rendiciones de cuenta de las subvenciones otorgadas por
las municipalidades a las distintas instituciones;

» Cumplir con las demas funciones que la ley y el alcalde le
encomienden de acuerdo a la naturaleza de sus tareas.

De acuerdo a sus funciones y en cumplimiento de los mismos,
para el afio 2006, a la Unidad de Control le correspondié cumplir con
diversas tareas, algunas de las cuales se mencionan a continuacion:

» Vis6 823 Documentos entre Decretos de Pago que cancelaban
montos superiores o iguales a $500.000.- e Ingresos.

» Envi6 018 Memorandum a distintas Unidades del municipio,
observando la cancelacién de algunos Decretos de Pago para su
regularizacion.

» Revision y visacion de las rendiciones de cuentas tanto de las
instituciones que rinden por concepto de subvencidon municipal,
como de las rendiciones de los funcionarios y concejales ya sea

» por anticipo a terceros para cometidos, como asistencialidad y/o
programas sociales.
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» Visacién de solicitudes de entrega de subvencion de las
diferentes instituciones beneficiadas en el afio 2006.

» Emision de cuatro Informes Trimestrales  al concejo, acerca del
estado de avance del ejercicio programatico presupuestado.

» Informe al concejo sobre el estado de cumplimiento de los pagos
por concepto de cotizaciones provisionales de los funcionarios
municipales y de los trabajadores que se desempefien en los
servicios incorporados a la gestion municipal.

» Informe al concejo del estado de cumplimiento de los pagos de
los aportes que la municipalidad efectia al Fondo Comun
Municipal y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto
de asignaciones de perfeccionamiento docente.

» Envié 21 Oficios Ordinarios Internos  a las distintas Unidades
Municipales cuyo contenido estaba referido a observaciones de
hechos irregulares como a representaciones.

» Informe de  Auditoria de subvenciones
correspondiente al periodo 2006.

municipales

Realiz6 Auditoria a la Cuenta Anticipo a Terceros Funcionarios
periodo 1999 a 2006.-, para lo cual esta Unidad cre6 un programa
computacional para cumplir los siguientes objetivos:

» Control de giros y rendiciones de Anticipos a Terceros
entregadas a los funcionarios.

» Control del comportamiento histérico de los funcionarios en sus
rendiciones.

» Emisiobn de listados de acuerdo a las necesidades de
informacion.

» Control del cumplimiento del plazo legal para la entrega de las
rendiciones.

>

Control y Analisis de la Cuenta Deudores por Rendiciones.

Ademas, en cumplimiento a lo dispuesto en el Programa de
Mejoramiento de Gestion Municipal afio 2006, esta Unidad en conjunto
con la Oficina de Recursos, cre6 un programa computacional para el

Servicio de Bienestar de manera de hacer mas eficiente la gestion de
esta Unidad.

4.6 Secretaria Municipal

Su funcién es dirigir las actividades de secretaria administrativa
del Alcalde y del concejo.

Desempefiarse como ministro de fé en todas las actuaciones
municipales.

Segun la Ley 18.695: “Recibir, mantener y tramitar, cuando
corresponda, la declaracion de intereses establecida por la ley N°
18.575, organica constitucional de bases generales de la
administracion del Estado.”

Las Unidades a cargo de esta direccion corresponden al
Departamento de informatica municipal, y la Oficina partes e
informaciones.

En esta Direccion se encuentran los Registros publicos que
corresponden a la Ley N° 19.418, sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias. Ademas, conforme a las disposiciones
llevar custodia de Decretos Alcaldicios del Municipio, mantener en
archivo las actas del Concejo Municipal.

La Secretaria Municipal debid, durante el transcurso del afio
2006, atender las funciones de secretaria administrativa del Alcalde;
atender las funciones de secretario de actas del Concejo Municipal,
su correspondencia, convocatoria, llevar los registros del estamento;
mantencion de resoluciones municipales; constituir organizaciones
comunitarias, territoriales y funcionales, mantener al dia el archivo de
inscripcion de organizaciones constituidas, otorgar las personerias
juridicas y la vigencia de estas; vy, otros que la ley y el sefior alcalde
le encomienden.
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Ademas de la jefatura de las unidades de Informatica y de
Partes e Informaciones, también unipersonales.

El Secretario Municipal, ministro de Fé, es también Martillero
Publico en remate de especies municipales.

Los Municipios en el pais cuentan con dos consejos que son
estamentos de la expresion de participacion ciudadana en la gestion
comunal.

El primero de ellos es el Concejo Municipal , elegido por
votacion popular e integrado por seis concejales mas el Alcalde, que lo
preside. Las actuales autoridades de la comuna fueron electos el
pasado 31/10/2004, e iniciaron su gestidon el dia 06/12/2004, dia en
gue iniciaron el actual periodo 2004 — 2008.

El segundo es el Consejo Econdmico y Social Comunal
(CESCO), en el cual estan representadas las principales
organizaciones comunitarias de la comuna, como lo son las
territoriales y funcionales; co-productivas y de bienes y servicios. Este
estamento no se encontraba constituido al momento de recibirse la
actual administracién y, fue conformado e instalado el 05 de
Septiembre del afio 2006, de conformidad a lo ordenado en la Ley
Organica Constitucional Municipal, Ley N° 18.695.

El CESCO lo conforman 4 representantes de Juntas de Vecinos, 3 de
Organizaciones Funcionales y 3 de Actividades Relevantes y esta
compuesto por las siguientes personas:

CONSEJEROS ORGANIZACIONES

- JV Maiiil Bajo
José Carrasco Carrasco JV Agua Santa
José Urrutia Melo JV Los Alpes
Miriam Corrales Morales JV 4 de Julio

- Centro P. y Ap. Liceo B-76

Gladys Sepulveda Ramirez Club Amigos de la Cueca

Ricardo Beroiza Ortega Centro Cultural La Ventana

Enrique Arrue Isamit Forestal Mininco S.A.

Emilio Cheul Ale

Empresario

Fernando Matus Banco Estado
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Gestion del Concejo Municipal

Sesion6 en 56 oportunidades (34 sesiones ordinarias y 22
extraordinarias), durante las cuales el concejo debatid y se pronuncio
sobre diversas materias de su competencia legal y aquellas que el
Alcalde sometid a su consideracion.

Adopto un total de 133 acuerdos, entre los cuales se destacan:

= Acuerdo N° 165: Se aprueban Gastos de Inversion para los
Proyectos:

- Pavimentacion Calles Camilo Henriquez, Bernardo

O’Higgins, Harry Grima, Construccién Piscina y Habilitacion

Zona de Picnic en Campo Deportes, Construccion Bafios

Pdblicos, Multicancha en Campo Deportes, Construccion

Escalera Acceso a El Mirador y Electrificacion Rural de San
Antonio.

* Acuerdo N° 165: Que prioriza Proyectos F.N.D.R., para
Reposicién Posta Salud Rural El Huachi, Reposicion Relocalizados
Posta Rural El Castillo, Adquisicion Mobiliario Internados y
Escuelas rurales, Reposicion Internado Liceo y Esc. Villucura,
Disefio reposicion Escuelas rurales Los Boldos, Lo Nieve, Los
Notros y El Huachi, y Pavimentacion calle Clara Solovera.

* Acuerdo N° 173: Aprueba Modificaciones al Plano Regulador de
Santa Bérbara.

» Acuerdo N° 183: Aprueba Convenios Pavimentacion Participativa
calles John Kennedy y Teniente Merino, Poblacion Alaska.
Proyectos de Inversion.

» Acuerdo N° 201: Acuerda dar nombre de Sergio Rikly Schulz a la
Media Luna de Santa Béarbara.

* Acuerdo N° 203: Aprueba compromiso aporte a Financiamiento
Proyectos Mejoramiento Urbano, para Construccion Piscina
Recreacional y Construccion Sede Social Agrupacion de
Discapacitados.

4.6.1 Oficina de Partes e Informaciones

Depende directamente de la secretaria municipal. Esta tiene
por objetivo el mantener un control, archivo y registro de copias de
toda la documentacidon que ingresa (registrandola y distribuyéndola
mediante sistema informético) y egresa de la municipalidad,
proporcionar informaciéon a los usuarios y publico acerca de la
ubicacion y tramites en las diferentes dependencias del municipio.

Funciones:

e Tramitar la correspondencia oficial en cuanto a su ingreso,
clasificacion y distribucion;

¢ Mantener registros actualizados de la documentacién
despachada por la municipalidad durante el afio en curso;

e Llevar y conservar un archivo de oficios que egresan de la
municipalidad y de los acuso recibo, de acuerdo a las técnicas
de conservar y clasificacion existentes ;

e Efectuar el manejo y el control de la correspondencia, fax,
teléfono y radio;

* Informar al usuario y publico en general acerca de la ubicacion
y tramites en las diferentes dependencias del municipio y;

e Cumplir otras funciones que el Secretario Municipal le
encomiende y que esté dentro del marco legal.

Ademas de hacer ingreso de correspondencia, también trabaja
con el sistema de llamados telefénicos y sistema de fax.
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Se maneja equipo de radio portatil, para las comunicaciones
con dependencias rurales municipales que cuenten con este sistema
de comunicacion tales como vehiculos municipales, Personal de
direccién de obras, Direccion de transito, Bodega, Escuelas rurales
etc.

Correspondencia ingresada durante el afio 2006

- Se ingresaron 7.358 documentos, desglosado en facturas,
solicitudes, oficios, ordinarios, fax, carpetas, boletas etc.
Correspondencia despachada

- Se despachan por correo la cantidad de 6.720 cartas.

- Se despachan de 1.104 documentos por Fax.

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

Ingresada 7.358
Despachada 6.720
Fax 1.104

4.2.2 Oficina de Informatica

En cuanto a la Gestion afio 2006, el departamento centro sus
actividades en la implementacion de nuevas tecnologias y en el
soporte a cada una de las unidades municipales.

A continuacion se informa el trabajo realizado por la
administracién de la unidad y se dan a conocer las tareas efectuadas.

Programas y proyectos Efectuados
1.) Plan de renovacion del equipamiento computacional

Esta alternativa fue adoptada con el objeto de contrarrestar la
enorme cantidad de equipamiento obsoleto presente en el municipio y

servicios, los cuales, no permiten satisfacer las necesidades de
procesamiento de datos de cada una de las unidades.

Esto involucro la adquisiciéon de nuevos computadores, de tal
manera de generar una renovacion progresiva y sostenida de los
dispositivos obsoletos, como constante realizada ya en el afio 2005.
2.) Desarrollo de aplicaciones propias.

Para dar solucion al problema de la baja explotacién del
equipamiento computacional, se estan realizando constantes
desarrollos de sistemas de informacién por requerimientos de cada
una de las unidades, con lo que se ha conseguido automatizar
procesos manuales que se dan en el municipio de documentacion,
registro, etc.

3.) Nuevos dispositivos de seguridad

Se ha llevado a cabo la instalaciéon de un Firewall, de tal
manera de filtrar todo trafico recurrente entre la red municipal e
Internet, de tal forma de impedir el uso no responsable del recurso
(bloqueo de sitios Web), asi como un avance importante en la
proteccién de los recursos locales.

4.) Supervision a contrato con empresa SMC

Se han llevado a cabo tareas constantes de supervision del
contrato vigente entre la municipalidad de Santa Barbara y la empresa
mencionada, de tal forma de mantener cada uno de los sistemas de

Atencion a publico y gestidn interna operativos durante la mayor parte
del tiempo de trabajo, para lo cual se llevan a cabo constantes
actualizaciones de base de datos y de software.
5.) Adquisicion de nuevo Servidor

Se ha implementado un nuevo servidor, en reemplazo de
equipamiento obsoleto, armado y configurado completamente por la
unidad, con capacidades de tolerancia a fallos Raid hardware, y
disefiado para prestar servicios las 24 hrs. del dia los siete dias de la
semana, con la capacidad de soportar y tomar decisiones de
autoproteccion frente a cortes de energia.
6.) Migracién de Sistema operativo de servidores Windows NT a
Windows 2000-2003 Server y directorio activo.

El afio 2006 se llevo a cabo la migracion del dominio NT
vigente, para lo cual se adquirié licenciamiento de Microsoft Windows
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Server 2003 OLP, y se creo una nueva estructura organizacional a
nivel de red basada en Directorio Activo , con una explotacion total de
los servicios provistos por este sistema, los cuales eran requeridos
para la nueva estructura como son Dhcp, Dns, e IS, internet
information service, fundamental en la creacién de la primera intranet
municipal en las que se estan cargando sistemas de gestion interna.

7.) Sitio Web www.santabarbara.cl

El portal Internet de la comuna fue creado por el departamento,
dada la necesidad de tener un sitio con caracteristicas tales como
brindar informacién de manera rapida, mantener un historial con lo
referente a su contenido, etc.

Para ello fue necesario, modernizar la plataforma y crear una
aplicacion para la administracion del portal, creado dinamicamente
mediante el lenguaje de programacién ASP de aplicaciones Web y Sql
Server como motor de base de datos. El sitio ha tenido una muy
buena acogida por parte de la comunidad y cuenta con un alto numero
de visitas, entre su contenido destacan datos histéricos y
municipales, todo tipo de informacion turistica y sus caracteristicas,
servicios de la comuna, datos culturales, publicaciones legales como
el informe trimestral de gastos, descripcién y guia de cada uno de los
tramites municipales, noticias destacadas, Encuestas, Descarga de
Formularios, datos de importancia, video e himno de la comuna, etc.

8.) Capacitacion de personal en el manejo avanzado de herramientas
ofimaticas.

Por peticion de la directora del departamento de salud, se llevo
a cabo capacitaciéon para todos los paramédicos del departamento, en
el uso avanzado de Microsoft Office, cuya duracién fue de 32 hrs., con
un resultado exitoso al lograr ensefiar de forma didactica habilidades
gue mejoraran su productividad laboral
9.) Mantencién de equipamiento.

Se llevo a cabo mantencion preventiva de los 75 equipos
integrantes de la red municipal
10.) Soporte a funcionarios municipalidad y servicios.

Se llevaron a cabo tareas de soporte, asesorias y solucién de
problemas frente a contingencias, de acuerdo a peticiones realizadas

por cada una de las unidades municipales, departamentos de salud y
educacién, asi como escuelas, Liceo CAS y centros de atencion
médica dependientes del departamento de salud.

uuuuu

ORDENANZAS
MUNICIPALES

TRANSPARENCIA
DEL GASTO MUNICIPAL

L EN SANTA BARBARA  kukutbia 132

evento de Carabineros 133

e y
ta e del cerca de. 100
icipantes entre | pos técnicos

de Antuco”, desde el
presente en nuestro

Munici inicio del |
o es el dia domingo 14 de enero a las

B Festival de ia Misi |
[l Eventos Culturales |

H Himno

Bl Proorama de Eventos] I

| FIESTA DE LA PRIMAVERA 2006
Il La Fiesta de 1a Primavera, nacis de una idea de

funcionarios municipales, quienes contaron con el

total apayo del Sr. Alcalde don Daniel Iraira Sagredo
El objetivo principal del principio fue reunir fandos
para que las juntas de vecinos pudieran celebrar una
navidad en alegria junto 3 sus familias o

| FERIA DEL MUNDO JOVEN AR 2006
La feria del mundo joven da a conocer el rabajo Donetic
s diferentes

Wrotogratias

Servicios

ado de Servicios |

Wer |

o
s = Archivo de Noticies )| Calendario
il = >
| OFICINA VIVIENDA (Marzo_ =] [2007
- DIDECO « REGISTRO DE PROPIEDAD IRREGULAR (RPI) | IR R A )
] - - -1 2 34
o 5 6 7 8 910N
3 12l 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
PLADECO e e e e
Plan de Desarrollo Comunal £
2007 - 2010 =

Hay 1" 12 entradas en nuest)

e T e @
| VeriEscrivit | | Saata Barbara

Derechos Reservados ® Municipalidad de Santa Barbara
Departamento de Informatica 2006

5.0.0 superior, 10241768 pixeles. 1 0




llustre Municipalidad de Santa Barbara
Cuenta Publica 2006

7. Asesoria Juridica

La UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA es una oficina existente
en virtud del articulo 28 de la Ley N° 18.695, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

Las principales funciones en las cuales ha participado la
Unidad de Asesoria Juridica, las podemos separar en dos grandes
grupos:

B Actividades Municipales.

» Asesoria al Alcalde, al Concejo y a los distintos Departamentos.
- Respuesta a requerimientos de otros Servicios Publicos.
- Cesiones temporales de terrenos municipales a personas
juridicas.
- Estudio y revisién de contratos.
- Redaccion y/o revision de escrituras publicas.

« Se asesora al Concejo en materias como:
- Declaracion jurada de Bienes.
- Avenimientos judiciales.
- Consultas legales y administrativas de diversa indole
Municipal.

« Se asesora a los distintos Departamentos, esto a través de
Informes en Derecho. De este modo se resuelven consultas de:
- Oficina de Rentas y Patentes: Temas varios, en especial lo
relativo a Ley de Alcoholes.
- S.E.C.P.L.A.N.: en Programa de Mejoramiento de Barrios
entre otros.
- Finanzas: Para el pago o no de honorarios, resolucién de
contratos de suministros.
- Departamento de Salud: redaccién de contratos e informes
en derecho sobre sumarios administrativos.

- Direccion de Desarrollo Comunitario: En respuesta a
requerimientos de otros Servicios publicos.

- Departamento de Educacion Municipal: Elaboracion de
Informes en Derecho.

* Mantener al dia los Titulos de los Bienes Municipales.
Durante el afio 2006 hasta hoy se han efectuado las siguientes
Transferencias de Bienes Raices:

a) Adquisiciones de Bienes Raices:

- Adquisicion de Equipamiento Municipal, a Camara Chilena de la
Construccion, terreno ubicado en calle Pablo Neruda N° 442, Villa
Los Poetas, e inscrito a fs. 62 vta, n° 42, afio 2006.

- Compra de terreno individualizado “Lote NUmero Trece” a “Empresa
de Ferrocarriles del Estado” , inmueble

inscrito a fs. 465, n° 344, afio 2006.

- Adquisicion de Equipamiento Municipal, a Camara Chilena de la
Construccién, cubicado en calle Pablo Neruda 454, Villa Rios de

Chile, e inscrito a fs. 553 n°® 414, afio 2006.

- Compra de terreno individualizado “Lote A” de una hectaria, inscrito
a fs. 604, n° 456, afo 2006, corresponde a cancha de futbol Los
Boldos.

- Adquisicion de Equipamiento Municipal, de Comité de Allegados Pro
Vivienda Luz de Esperanza, en pasaje Elizabeth Zufiiga N° 648, Villa
Rios de Chile, inmueble inscrito a fs. 874 vta. n® 688, afio 2006.

Comodatos suscritos:

- 19 de Enero del 2006, con Junta de Vecinos “Aguas Blancas”, sobre
inmueble municipal donde funciond la Escuela Basica G-72.

- 31 de Marzo del 2006, con “Unién Comunal de Juntas de Vecinos de
Santa Barbara”, sobre inmueble administrado por esta |
Municipalidad, ubicado en calle Manuel Rodriguez esquina Harry
Grim; duracién del contrato: 3 afios.
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- 10 de Abril del 2006, con Junta de Vecinos “11 de Septiembre”,
sobre inmueble destinado a uso social, ubicado en el extremo
norponiente del denominado Campo de Deportes ; duracién del
contrato: 3 afios.

- 27 de Abril del 2006, con Junta de Vecinos “San Antonio”, sobre
bien raiz rustico denominado “Reserva Cooperativa” y “Reserva Cora”,
ubicados camino Villucura-Los Angeles.

- 10 de Julio del 2006, con “Club de Diabéticos Santa Barbara y
Quilaco”, sobre inmueble ubicado en calle Camilo Henriquez esquina
calle Cuatro de Julio; duracion: 3 afos.

- 17 de Octubre del 2006, con Junta de Vecinos “El Esfuerzo”, sobre
inmueble municipal destinado a equipamiento municipal, ubicado en
calle Pablo Neruda N° 454, Villa Rios de Chile.

- 23 de Octubre del 2006,con Junta de Vecinos “Villa Los Poetas”,
sobre inmueble denominado Equipamiento Municipal, ubicado en calle
Pablo Neruda N° 442, Villa Los Poetas, Santa Barbara.

- 26 de Noviembre del 2006, con Junta de Vecinos “Lipin”, sobre
inmueble denominado Equipamiento Municipal, ubicado en el sector
de Villucura correspondiente a un retazo del predio denominado
Fundo Santa Andrea; duracion: 3 afios.

- 12 de Diciembre del 2006, con Gregorio Arriagada Oliva, en
representacion del CADIS, sobre porcién de terreno ubicado al interior
de la Plaza Publica “Isabel Riquelme” de Santa Barbara; duracién: 5
afos.

* Representacién Judicial de la Municipalidad ante Tribunales de
Justicia.
- En especial en causas criminales, en las cuales la Municipalidad fue
victima de delitos como robos.
- Demanda a CONSTRUCTORA INGETAL S.A. por deficiencias en
construccién del nuevo edificio del Liceo Cardenal Samoré. Se logré el
avenimiento en que la empresa demandada se haria cargo de la
reparacion de todos las deficiencias del edificio, con una inversién de
M$18.262-, obras culminadas en el mes de Febrero del 2007.

» Redaccion de Ordenanzas y Reglamentos.

- Confeccién de Ordenanza de Cobranza de Contribuciones,
Patentes, Permisos y Derechos Municipales Morosos.

E Actividades Extramunicipales

e Asesoria juridica y posterior derivacion de personas que lo
solicitaron

Durante el afio 2006 se atendieron mas de 600
personas de la comunidad que lo solicitaron quienes
enfrenaban conflictos y problemas que deben ser resueltos por
un abogado, o casos en los cuales era necesario una
orientacion por parte de un profesional del area, temas
laborales, civiles, de saneamiento de tierras, pensiones
alimenticias. Con este servicio se viene a satisfacer en parte,
una gran carencia de este servicio que presenta la comuna, ya
que por un lado existen muy pocos profesionales abogados en
la ciudad, y por otro no todas las personas de la comunidad
tienen acceso a las entidades publicas de atencién juridica
gratuita.

Saneamiento de Titulos para personas beneficiadas con
P.M.B.

En la comuna de Santa Barbara se esta aplicando el
programa de Mejoramiento de Barrios, dentro del cual se
otorga un beneficio consistente en la construccién de casetas
sanitarias a los beneficiarios. Para esto era necesario que los
beneficiarios tuvieran los titulos de dominio de su inmueble
saneado, y 35 de estos beneficiarios presentaban dificultades
con ellos. En la oficina de Asesoria Juridica se ha trabajado en
el saneamiento de estos casos, asi se puede informar que se
han tramitado mas de 20 posesiones efectivas.
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4.8 Direccion de Obras Municipales

Esta tiene funciones relativas al desarrollo urbano de la
comuna, que estan establecidas en el Art. 24 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, en la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, Ordenanza general de Urbanismo y Construcciones;
y aplicacion del Plan Regulador Comunal.

Entre estas funciones esta la de dirigir las construcciones que
sean de responsabilidad municipal, mantener el aseo y ornato de la
comuna, otorgar permisos de edificacién y urbanizacién entre otros.

B Permisos otorgados
A la Direccion de Obras, dentro de sus funciones y atribuciones
especificas, le corresponde otorgar las aprobaciones y permisos de
construccién que establece la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones. En la gestion del afio 2006 se otorgaron los
siguientes permisos:

- Permisos de Edificacion : 68
- Aprobacién de Subdivisiones : 09
- Aprobacion de Loteos : 00
- Recepciones : 30

Pavimentacion/de Calles .

Construccion de Banos Publicos
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I Otras unidades agregadas a la gestion

» Unidad de Inspecciéon Municipal

Notificaciones cursadas el afio 2006

Direccion de Obras Municipales 33
Direccion de Transito 19
Oficina de Rentas y patentes 15
Oficina de Tesoreria 117
Total 184
Direccion de Obras Municipales 05
Direccion de Transito 09
Oficina de Rentas y patentes 01
Oficina de Tesoreria 06
Total 21
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4.8.1 Inversiones

PROYECTO

Construccion 127 Casetas
Sanitarias y 47 Entornos - Chile
Barrio

' DESCRIPCION

Este proyecto contempla la construccion de 127 casetas Sanitarias (Bafios) en el radio urbano de la
comuna, ademas 47 entornos en el asentamiento Ex Queuco. Las viviendas (entornos) consistentes en
28 mts. Cuadrados se construyen adosadas a casetas sanitarias de este mismo proyecto, ademas se
contempla la pavimentaciéon de diversas calles, la extension de redes de agua potable, aguas servidas y
aguas lluvias. Financiamiento PMB-FNDR M$704.278.- y Chile Barrio M$135.430.-

Estado: En ejecucion.

Pavimentacion Calle Las Heras

Proyecto que consider6 la pavimentacion de 3 cuadras de calle Las Heras y 1 cuadra de calle O’'Higgins,
lo que corresponde a 2.478,0 m2 y 483,0 m2 respectivamente. Financiamiento municipal M$15.920.-
y PMU M$72.794.-, Estado: Recibido.

Construccion y Terminacion 23
Viviendas - Chile Barrio

Se procedio a construir 23 viviendas progresivas Chile Barrio en diversos sectores rurales de la comuna,
ubicadas en: El Huachi (6), Los Laureles (7), Villucura (4) y Los Junquillos (6). Financiamiento
Chile Barrio M$59.555.- Estado : En recepcion

lluminacién Estadio Municipal
Etapa |

En una primera etapa se contempl6 la instalacion de 4 torres con sus respectivos focos de iluminacion y
tablero de control. Financiamiento Municipal M$24.990.- Estado : R ecibido

lluminacién Estadio Municipal
Etapa Il

En esta segunda etapa se construyo la canalizacién eléctrica subterranea, cadmaras de registro y el
suministro e instalacion de grupo electrogeno. Con este proyecto, se doté de iluminacioén a la cancha del
estadio municipal, lo que permite la realizacién de eventos nocturnos. Financiamiento PMU M$19.000.-
Municipalidad M$8.000.- Estado : Recibido

Construccion de graderias y otros
en Estadio Municipal

Se reacondiciono y traslado graderia metdlica existente para 500 personas, ademas se construyd una
nueva graderia con la misma capacidad, se realiz6 ademas el mejoramiento del sistema de riego,
construccion de bancas de reservas, construcciéon de marcador de goles, construccion de caseta de
equipo generador, construcciéon de barrera de contencion de balones, cercado, demolicion y limpieza.
Financiamiento Municipalidad M$32.019.- Estado: R  ecibido

Construccién Planta Tratamiento
Escuela Basica de Quillaileo

Se construyo una planta de tratamiento para las aguas servidas de un equivalente a 120 personas,
devolviendo al medio ambiente aguas libres de contaminacion. Ademas, contempla la construccién de un
sistema de agua potable cumpliendo asi con la normativa vigente. Financiamiento PMU FIE M$25.427 .-
Estado: En Recepcion

Construccién Planta Tratamiento
Escuela Basica El Huachi

Consiste en la construccion de una planta de tratamiento para las aguas servidas de un equivalente a
110 personas, devolviendo al medio ambiente aguas libres de contaminacion. Financiamiento PMU
- FIE $14.292.- Estado: En recepcion
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PROYECTO DESCRIPCION

Construccién Planta Tratamiento
Escuela Basica San Antonio

Construccion de una planta de tratamiento para las aguas servidas de un equivalente a 20 personas,
devolviendo al medio ambiente aguas libres de contaminacion. Ademas se contempla la construccion de
servicios higiénicos para alumnos y personal docente, con una superficie de 29 m2. Financiamiento
PMU FIE M$12.397.- Estado: En recepcién

Construccién Planta Tratamiento
Escuela Basica Corcovado

Construccion de una planta de tratamiento para las aguas servidas de un equivalente a 42 personas,
devolviendo al medio ambiente aguas libres de contaminacién. Financiamiento PMU FIE M$6.979.-
Estado: En recepcion.

Construccién Barios Publicos
Centro Sector Urbano

Se construyeron bafos publicos para damas, varones y un recinto especial para discapacitados, en una
superficie de 34.7 m2 de albafileria y hormigén, ubicados al lado sur de plaza de armas, para ser
destinados al uso de la comunidad. Actualmente atendido por Integrantes del comité comunal de ayuda a
la discapacidad CADIS. Financiamiento PMU M$10.000.- Municipalidad M$1.165 .- Estado Recibido.

Construccién Barios Publicos -
Piscina Recreacional

Proyecto desarrollado en el campo de deportes, el cual contempla la construccion de servicios higiénicos
y camarines para damas, varones y discapacitados, también considera bodegas y salas de primeros
auxilios en una superficie total de 98.5 m2 de albafileria y hormigén, para ser destinados al uso de la
comunidad. Financiamiento PMU M4.000.- Municipalidad M$23.862.- Estado: Recibido

Construccién Multicancha en
campo de deportes

Consistié en la construccion de una multicancha de hormigdén en el sector del campo de deportes.
Financiamiento Municipal M$4.687.- Estado: Ejecut  ado.

Ampliaciéon 53 viviendas Los
Junquillos

La construccién de viviendas comité los junquillos, inicio su primera etapa en el afio 2003 con la
asistencia técnica Juan Bizama y la constructora José Luis Alcarruz, concretandose una construccién de
16.3 m2 que contemplaba bafio y una sala multiuso. Por supuesto inhabitable para una familia del sector
rural. Es por ello que el afio 2005 con la actual administracion municipal, ésta junto a la directiva del
comité iniciaron la busqueda de recursos para ampliar dichas viviendas. Después de un arduo trabajo
con personeros de Chile Barrio, del SERVIU, el 7 de diciembre de 2005 se logra firmar escritura privada
entre el SERVIU y la alcaldia de Santa Barbard un convenio Ad Referéndum de transferencia de
recursos para financiar el proyecto “Ampliacion de viviendas comité los junquillos” en 14.54 m2 cada una,
en beneficio de 53 familias del asentamiento Chile Barrio sector los junquillos por un total de 4770 UF
correspondiéndole a cada familia 90 UF. Cabe hacer presente que este proyecto fue aprobado por la
direccioén ejecutiva regional del programa Chile Barrio, en sesion 28/10/2005, por otra parte el SERVIU
transfirio a la municipalidad la cantidad de dinero equivalente a 4770 UF y la actual administraciéon
municipal, por este convenio, acepto la transferencia de recursos y asumié la responsabilidad de la
buena calidad, total y oportuna ejecucién de las obras como también la responsabilidad administrativa
técnica y los servicios de inspeccidn técnica de las obras.

Estado: Proyecto en Recepcion.
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Reparacion calles sector urbanoy
caminos secundarios

Se realiz6 mantencién y reparacion de vias en el sector urbano, considerando perfilado de calles,
estabilizado y tierra; y reparacion de baches en calles con pavimento de hormigén. En el sector rural , el
municipio en coordinacién con la Direccion de Vialidad del MOP realizan mantenciones en conjunto.
Financiamiento Municipal M$12.160.- Estado: Ejecutado.

Cierre definitivo Botadero
Municipal

Consistié en la realizacion de los trabajos necesarios para la clausura definitiva del antiguo botadero de
basura que estaba ubicado camino a Corcovado, que se usaba para depositar los residuos sdlidos
domiciliarios. Para luego trasladar estos a un lugar autorizado por la autoridad medio ambiental.
Financiamiento Municipal M$4.255.- Estado: Ejecut  ado.

Disposicion Final de Residuos
Sélidos Domiciliarios

Consiste en la contratacion del servicio de disposicion final de residuos solidos domiciliarios, en el
vertedero Laguna Verde comuna de los Angeles, con una frecuencia de 2 viajes diarios de lunes a
viernes, permitiendo asi que éstos se depositen en un lugar autorizado por la autoridad medio ambiental.
Financiamiento Municipal $14.889. - esta cifra considera solo el costo del deposito de basuras.

Convenio Mantencién Alumbrado
Publico

Con este convenio anual se contrata la mano de obra para mantener el sistema de alumbrado publico
comunal. Financiamiento Municipal M$2.999.- Estado : Ejecu tado

Insumo Alumbrado Publico

Con estos fondos se adquirieron los materiales necesarios para la mantencion y reparacion del
alumbrado publico de Santa Barbara. Financiamiento Municipal M$5.110.- Estado: Ejecut ado

Conexion domiciliaria de Agua
potable liceo B-76

Consistié en la instalacion de un medidor para el suministro de agua potable al liceo, en apoyo al
sistema particular de agua potable existente. Financiamiento Municipal M$1.997.- Estado : Ejecuta do

Construccion veredas distintos
sectores

Se construyeron alrededor de 750 metros lineales de veredas en distintos lugares del radio urbano de
nuestra ciudad. Financiamiento Municipal M$5.940.- Estado: Ejecut  ado.

Construccion de paraderos
urbanos

Consistié en la construccion de seis paraderos de locomocion colectiva con un disefio que le otorga una
identidad a la comuna. Financiamiento Municipal M$8.704.- Estado: Ejecut ado.

Construccién basureros urbanos

Se construyeron e instalaron 6 basureros y 6 canastos contenedores de basura, con un disefio que le
otorga una identidad a la comuna. Financiamiento Municipal M$2.154.- Estado : Ejecu tado

Provisién de mano de obra para
aseo, ornato y areas verdes.

Contratacion anual de 21 personas para la realizacion de trabajos de extraccion de residuos
domiciliarios, mantencién de areas verdes, barrido de calles, etc. Financiamiento Municipal M$53.569.-
Estado: Ejecutado
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4.9 Departamento de Transito y Transporte Publico

Unidad a cargo del director de transito y un técnico, cuya gestién
afio 2006 se indica a continuacion:

a) Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos

b) Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en
coordinaciéon con los organismos de la administracion del
estado competentes;

c) Sefalizar adecuadamente las vias publicas, y

d) En general aplicar las normas generales sobre transito y
transporte publicos en la comuna.

®» Licencias de Conducir
Se emiten un total de 1.327 Licencias, con un ingreso de M$17.620.-
registrando un aumento del 11% respecto al afio anterior.
Detalle Licencias otorgadas durante el periodo:

» Licencias de Conducir (clase profesional tipo A
PETICIONLICENCIA Al A2 A3| A4 A5

| TOTAL

Total Anual - 1831|143 | 70 36 232

» Otras Clases de Licencias de Conducir
ESPECIFICACION POR CLASES

Peticion ALl A2 Bl cC p|lE| F| TOT.
licencia

Cambio de ) ) 14 i | ) 14
clase

Control 129 | 320| 468| 109| 240 -| 06| 1.272
examenes

lra.vez

bod.of - -| 265| 10| 38|1| - 314
Extension otra - - 03 23 35| -] 09 70
TOTAL 129 | 320| 750| 142| 313 | 1| 15| 1.670

® Permisos de Circulacion
Se giraron 1.627, que permitieron recaudar la cantidad de M$71.246.-
con un aumento de un 8% respecto del afio anterior.

Detalle Permisos Circulacion

TIPO DE VEHICULO VEHICULOS \
VEHICULOS PARTICULARES 1.263
Automoviles 415
Station Wagon 75
Jeep 66
Furgoén 36
Minibuds 13
Camioneta 641
Motocicleta 08
Casa Rodante 09
VEHICULOS DE TRANSP. COLECTIVO 89
Taxi Basico 23
Taxi Colectivo 03
Minibas 14
Taxibus 00
Bus 44
Bus Transporte Escolar o Trabajadores 05
VEHICULOS DE CARGA 275
Camién Simple 147
Tractocamion 24
Camién Grua 01
Camion Aljibe 02
Camion Tolva 08
Tractor Agricola 17
Magquinaria Especializada 04
Remolque 41
Semiremolque 31

TOTAL 1627
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® Letreros de sefializacion vertical y demarcacion en piso.

El Departamento invirti6 por este concepto la cantidad de
M$7.440.- renovando sefiales dafiadas por accion del tiempo y de
terceros e instalando nueva sefalizacién reglamentaria como
también informativa. Ademdas demarcando pasos peatonales y
reforzando sefiales verticales en el piso, a fin de prevenir
accidentes.

® Programa de Seguridad de transito.

Se dicta charla en sector rural de Los Boldos a conductores y
duefios de vehiculos de traccién animal, a través de dicha charla se
incentivd ademas a los conductores de carretelas para obtener
Licencia de Conducir Clase “E” indicandoles los requisitos a cumplir y
entregandoles cuestionarios para postular a dicha licencia.

Se hace entrega de huinchas reflectantes de color blanco y
rojo, a cada duefio de carretelas.

4.10 Direccién de desarrollo comunitario

Esta unidad es la encargada de las siguientes funciones
especificas:

a.) asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocidn del
desarrollo comunitario;

b.) prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias,
fomentar su desarrollo y legalizacion, y promover su efectiva
participaciéon en el municipio, y

C.) proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando
corresponda, medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con salud publica proteccién del medio ambiente,

educacién y cultura, capacitacion laboral, deporte vy
recreacién, promocion del empleo, fomento productivo local y
turismo.

De esta direccién dependen dos grandes departamentos:
® Organizaciones comunitarias:

Tiene como objetivo impulsar actividades que permitan
implementar un concepto integral del desarrollo con un especial
énfasis en la inversion de los recursos humanos de la comuna. De
igual modo, le corresponde potenciar en la poblacién una identidad
cultural propia y promocionar hacia el exterior los elementos de
atraccion turistica. Para ello existen las oficinas de Desarrollo rural
y fomento productivo, vivienda y regularizacion de la propiedad
irregular, desarrollo artistico cultural y turismo, adulto mayor,
discapacidad y biblioteca.

®» Departamento social:

Tiene como objetivo contribuir a la solucién de los problemas
socioecondmicos que afectan a los habitantes de la comuna,
procurando las condiciones que les permitan acceder a una mejor
calidad de vida. Para ello cuenta con las oficinas: CASII,
asistencia social, OMIL, y programa puente. A continuacién se
detalla la gestion 2006 de cada unidad.
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4.10.1 Oficina de desarrollo rural y fomento produc  tivo

La actual administracion en ejercicio le ha asignado a este
departamento la vital tarea de originar y fortalecer un Desarrollo
Econdmico Local Sustentable, por medio de la generacion de fuentes
laborales que se originen en la responsable explotacion de los
recursos y potencialidades productivas que esta comuna posee, para
lograr el mejoramiento de la calidad de vida de quienes habitan en
ella.

Un desarrollo que se base en el esfuerzo y fortalecimiento de
nuestra capacidad de emprendimiento e innovacién que nos permita
reconocer los recursos naturales, econémicos y humanos que
poseemos como comunay sobre el valor de ellos, desarrollar un

crecimiento con el valor de ser producto de nuestro propio esfuerzo y
riquezas, permitiéndonos ganar un lugar de reconocimiento a nivel
nacional e internacional, al ser capaces de entregar productos con
identidad propia, que representardn nuestro esfuerzo y el
compromiso de ser sustentable al buscar desarrollarnos sin
comprometer la herencia cultural de las generaciones futuras.

El fomentar un desarrollo basado en los recursos internos posee
mayor sostenibilidad al no depender del vaivén de factores y actores
ajenos a nuestra realidad, y que finalmente son los que se quedan
con los mayores beneficios dejando a quienes han realizado el
trabajo, sacrifico y esfuerzo sin la recompensa debida y necesaria
para crecer y desarrollar.

Esta realidad es entendida por la autoridad municipal actual y ello
se refleja en la incondicional disposicién de brindar todo el apoyo
necesario a las iniciativas emprendidas por productores locales que
siempre obtendran una respuesta a la exposicion que hagan de sus
requerimientos y necesidades.

En este contexto y bajo las directrices entregadas por Alcaldia se
desarrollan las siguientes, acciones y gestiones por los departamentos
de Desarrollo Rural y Fomento Productivo en el segundo semestre
afio 2006 y primer trimestre afio 2007.

Presentacién de demanda a la Direccion de Aguas (DGA), para
inscripcion de aguas superficiales, pozos, vertientes y norias,
se presenta una demanda de 500 postulantes, estas
inscripciones son de cero costos para los usuarios. Se realizo
una coordinacion por medio de las organizaciones
comunitarias (JJ. VV.) de cada sector

Conectividad con asesorias legal municipal para dar solucién
a vecinos de diferentes sectores en relacion a servidumbres en
caminos vecinales.

Elaboracion de informe técnico productivo de los sectores: Las
Obras, Mafil Bajo, Los Naranjos y Los Boldos para
postulacién a designacion de un sub. territorio en el sector, lo
gue implica la obtencion de recursos para mejoramiento
sanitario y vial. Por medio de las Mesas de trabajo del
Territorio Bio Bio Cordillera.

Acreditacion de productores para Indap y puedan tener acceso
a los instrumentos técnicos y financieros que se derivan para
fomento y desarrollo de los procesos productivos a través de
este organismo sectorial. Apoyo de parte del Municipio para
poder obtener el perfil exigido como productores agricolas por
este organismo : Tenencia y/o propiedad de tierra con
documentacion que lo acredite ante conservador , Certificados
de uso de suelo (Sll), Declaraciones Juradas ante notario para
acreditar  ingresos mayoritariamente  provenientes de
actividades del agro. ( 135 beneficiados)

Elaboraciéon de proyectos para postulacion a Fondos
Concursables derivados por medio de Chile Emprende a
través de Fundeb Bio Bio, a productores de sectores rurales
de la comuna .30 beneficiados.

Elaboracion de Proyectos y propuesta de postulacién del
Concurso Innova Bio Bio versién 2007 de 23 preseleccionados
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y 6 seleccionados finales en espera de asignaciéon de montos
obtenidos (Abril, 15 2007).

e Elaboracién de proyectos para postular al Sistema de
Inversion Publica, en el area de Fomento Productivo y lograr
recursos para la construccion de infraestructuras e
implementacion que permita darle un valor agregado a las
producciones locales asegurando asi una mayor rentabilidad a
sus productores.

« Coordinacion para la convocatoria y formacién de la Mesa de
Apicultores de Santa Béarbara y posteriores gestiones de ésta.

» Elaboracién de Proyecto para postulacion FIA, de Cooperativa
Ganadera.

* Articulacién en forma conjunta con Mesa de Apicultores,
Municipalidad departamento de Fomento Productivo para la
presentacion de bases productivas demandantes de Asesoria
Técnica brindadas por Indap, (61 Beneficiarios , apicultores).

e Coordinacién con Microempresas Banco Estado para la
conectividad de los nuevos formatos de créditos 0% de
interés, dirigidos a mujeres emprendedoras.

» Coordinacion vy conectividad con Programa de Proveedores
(PDP) Ganado Ovino de Ferias Bio Bio, instrumentos que
permitira la insercion asesorada de parte de esta empresa
oferente, a productores locales para que puedan desarrollar
este rubro de crianza de ganado carne ovino, de manera
consolidada y competitiva para asegurar rentabilidades
positivas en los mercados, (50 Beneficiados a la fecha , esto
esta en periodo de establecimiento, teniendo un meta de 120
productores locales insertos).

e Dinamizacién y conectividad de productores locales con el
rubro de establecimiento de frutales mayores y menores,
entrega de estudios de factibilidad técnica y econémica (30
beneficiados), actualmente se efectla la basqueda de lograr

un apoyo de capitales de riesgo de parte del gobierno, para
asumir los altos costos de establecimiento inicial (CORFO-
Indap).

» Coordinacion y total poyo a la ejecucion del Proyecto Territorial
Apicola, proyecto que tiene como comuna base Santa Barbara
e involucra las ocho comuna que integran este Territorio y por

medio del cual se ha logrado sentar precedente de la calidad y
nivel productivo apicola que poseen nuestro productores
locales, lo que nos ha permitido el reconocimiento entre los
productores del potencial productivo apicola existente en
Santa Béarbara, potencial que serd aprovechado en beneficio
de los productores asentados no solo en la comuna sino
también en el territorio ya que desde nuestra comuna se
buscara dar lugar y reconocimiento a este rubro y a los niveles
de desarrollo que el territorio Bio Bio Cordillera posee, para asi
canalizar los recursos y apoyos técnicos que el gobierno o
privados asignen al fortalecimiento de este rubro.

4.10.2 Oficina del adulto mayor

La Municipalidad de Santa Béarbara, durante el periodo 2006,
ha realizado una serie de actividades que han ido en pleno beneficio y
enriguecimiento de nuestros adultos mayores. Estas actividades se
encuentran enmarcadas dentro del Programa Social “APOYO SOCIAL
PARA LAS ACTIVIDADES DEL ADULTO MAYOR”, los cuales se han
agrupado en Clubes y han realizado diferentes actividades de
recreacioén, capacitacion entre otras.

Dentro de los objetivos que se pueden citar, esta oficina del
adulto mayor, tiene por misidn crear el interés por la participacion del
adulto, promocién y coordinacién de actividades, que vayan en
beneficio propio, tanto en la formacién como en la recreacion.

Es importante tener presente que el adulto mayor es uno de
los principales temas que la Municipalidad de Santa Barbara ha
estado trabajando, ya sea en orientacion a la recreacion como en la
atencion social.
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1. Actividades orientadas a la formacion
o0 Taller de Folclore para el adulto Mayor.(Alaska-
Amanecer y Renacer)

2. Actividades recreativas

o Presentaciones artisticas en diferentes eventos
culturales.

o0 Participacion en Muestras Folkléricas

0 Presentacién en concursos de cueca adultos

0 Viajes de presentaciones artisticas a nivel provincial y
regional

o0 Entre otros.

3. Viajes
o Parejas de Cuecas.
o Viajes Conjunto Folcléricos.
o Delegaciones.
0 Lugares turisticos. (Comunales y Provinciales)

4. Financiamiento

Las actividades del Adulto Mayor son financiadas con recursos
municipales que el afio 2006 ascendieron a M$3.500.- para
capacitaciones en areas culturales y de esparcimiento (conjuntos
folkléricos) y 3.500.- para obsequios de Navidad (canastas
familiares en la zona urbana 400 y zona rural 200)

5. Apoyo actividades solidarias

Dentro de las acciones de intervencion que realiza la Direccidn
de Desarrollo Comunitario, la Oficina del Adulto Mayor, tiene la
obligacion de permanecer en constante preocupacion en cuanto a
su estado de salud mental y fisica, es por ello que se les apoya

constantemente con canastas familiares y medicamentos y por sobre
todo una atencién especial para la navidad de cada afio.

4.10.3 Oficina municipal de vivienda y registro de
irregular

Instalada en marzo del afio 2005, laboran una profesional y un
administrativo, cuyas funciones se basan en lo indicado en el articulo
4°, letra g), ley N° 18.695, “las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la
administracion del estado, funciones relacionadas con la construccion
de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias”, entre otras.

la propiedad

Rg_@aﬁael@n de

chada:
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NOMBRE DEL PROYECTO,PROGRAMA U DESCRIPCION,DIRIGIDO A, N° BENEFICIARIO S, FECHA DEL EVENTO
OTRO

1.- Programa : OBJETIVO : En convenio vigente con el ministerio de vivienda M INVU, se comparte programa
FONDO CONCURSABLE, SOLIDARIO DE de inscripcion para familias carentes de viviendas (RUKAN), con ello se ejecuta programa
VIVIENDA. destinado a dar solucién habitacional a familias ubicadas segun Ficha de Estratificacion Social
CAS-2, bajo la linea de pobreza, que no han obtenido anteriormente un Subsidio Habitacional, que
a)Comités que recepcionaron sus viviendas no tienen posibilidad de obtener un crédito hipotecario, y que estan organizadas en grupos, con
Serviu — 2006 Personalidad Juridica, inscritas en el Serviu, asesorados por una Asistencia Técnica y el Municipio.
- “El Esfuerzo” 136 familias Total beneficiarias: 304 familias.
- “ Luz Esperanza” 37 familias

Fuente de financiamiento:
Serviu, Beneficiarios, Asistencia Técnica, Municipalidad, y Empresa Constructora “José Miguel

b) Comité que obtuvo subsidio habitacional — Garcia”.
Serviu 2006
- “Juan Pablo II” 131familias Montos: U.F. 88.160
M$1.622.144 -
¢) Comité formados, Comité formado con Personalidad Juridica, asesorado por Asistencia Técnica , en coordinacion
- “ Santa Teresa” 54 familias con el Municipio Local.

SITUACION ACTUAL: Organizado para Postulacion a financiamiento Serviu y el aporte de otros,
al programa Fondo concursable Solidario de Vivienda.
-Objetivo : Ayuda econdmica del Servicio de la Vivienda, para realizar obras de mejoramiento, y

2.- Programa: detener el proceso de obsolescencia de las viviendas; con una antigiedad minima de 15 afios,
“MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA FAMILIAR |involucrando a las famitas en su mantencion.
Y SU ENTORNO. D.S. Subsidio ejecutado afio 2006, para 96 familias , tanto al Titulo I entorno y Titulo Il mejoramiento de
N° 84/2006 DEL MINVU. la vivienda propiamente tal.

Financiamiento del SERVIU, y Beneficiarios,

U.F. 1.269,38

M$23.349..-
Aporte de los Beneficiarios
U.F 402
M$7.396.-

3.- Programa: OBJETIVOS : EI municipio con la calificacion de un profesional en terreno, va en ayuda a las
“APOYO EN EL MEJORAMIENTO DE familias de escasos recursos y que aln no pueden postular a una solucién habitacional definitiva
VIVIENDAS, PARA CASOS SOCIALES, EN por razones de terreno, ahorro u otro y asi poder mejorar su actual vivienda, entregando ayuda en
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA.” materiales de construccién

Beneficiarios: 180 familias.
Financiamiento: Inversién Municipal: Total M$4.000.-
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4.- Programa :

SITUACIONES DE EMERGENCIA Y CASOS
SOCIALES.

ENTREGA DE MEDIAGUAS PARA ATENDER

OBJETIVO : ElI municipio en atencion a situaciones emergentes, contempla la entrega de
mediaguas a familias que han sufrido una emergencia habitacional (incendios u otras catastrofes),
mientras la familia gestiona una solucién definitiva.
Beneficiarios : 37 familias.-
Financiamiento: Inversién Municipal: M $7.500.- (15 Mediaguas)

Inversion Onemi,  M$13.200.- ( 22 Mediaguas)

5.- Programa :

Il, LLAMADO 2006

SUBSIDIO HABITACIONAL RURAL, TITULO Iy

OBJETIVO: Postular a la adquisicion o construccion de viviendas rurales singulares, en terrenos
con titulo de propiedad.
Beneficio: 91 Viviendas Rurales y 12 Infraestructura Sanitaria (Bafios)
Subsidio ganado en Septiembre 2006
FINANCIAMIENTO :
Serviu y aporte de los beneficiarios
-U.F. 17.460
M$321.264.-

6.- Programa :

REGISTRO SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD IRREGULAR (R.P.1.)
D.L.N° 2.695/79 Y LEY 19.930

OBJETIVO: En convenio vigente con el Ministerio de Bienes Naci  onales, a partir del afio 2006,
corresponde a la Nueva Forma de Postulacion a la Regularizacion de la Propiedad raiz, ante el
Ministerio de Bienes Nacionales, a objeto de cuantificar la demanda y focalizar los recursos hacia
aquellos ciudadanos de mas escasos recursos.

BENEFICIARIOS: En el llamado 2006, se registran 36 postulaciones, Expedientes ingresados a
la Seremi de Bienes Nacionales, para su primera evaluacion. FINANCIAMIENTO:

- Ministerio de Bienes Nacionales, y - Beneficiarios.

Valor del subsidio, depende de la evaluacidn socioecondmica de cada familia.

Programa de emergencia habitacional

Con ocasion de | temporal de lluvia que azotd la zona en julio de 2006, el municipios en
coordinacion con entidades gubernamentales, privados y comunidad de Santa Barbara atendio la
situacion de emergencia, en alimentacion, calefaccién, desinfeccién de viviendas, ropa y techo a
1109 grupos familiares con un registro de 3562 habitantes atendidos.
Financiamiento proveniente de la ONEMI (via Gobernacién Provincial), privados, comunidad Santa
Béarbara y municipio.
Ayuda entregada:

- 29 mediaguas

- 602 colchonetas

- 1716 frazadas

- 636 cajas de alimentos

- 213 sacos de carbén

- 306 bolsas de vestuario y calzado

- 548 unidades de zinc acanalado de diferentes medidas.
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Subsidio habitacional extraordinario por Ademas en trabajo coordinado con los presidentes de juntas de vecinos, delegacion del SERVIU
emergencia del biobio, se identifico a las familias afectadas por la inundacion de rio, canales, derrumbes, para
atenderlos con un subsidio habitacional extraordinario de emergencia. Segin los dafios el SERVIU
les asigné para reparacion de las viviendas 50 UF 6 100 UF, como también la reposicion de
algunas viviendas; gestion continuada para el afio 2007, 51 familias fueron beneficias por el

programa.
Proyecto dotacion de saneamiento bésico para | Proyecto formulado para abastecer de agua potable y electrificacion habitacional a 31 familias
31 familias pehuenches reubicadas en sector pehuenches provenientes del sector cordillerano los guindos, comuna del alto biobio, y
Dimilhue relocalizados por el gobierno en el sector de Dimilhue comuna de santa Barbara. En sintesis

contempla un tendido de electrificacion de baja tension en 2200 ML, instalacion eléctrica
domiciliaria a 31 viviendas y el mejoramiento integral al sistema de agua de riego existente, para
segun norma sanitaria adecuarla a agua potable en sistemas particulares colectivas.
La ejecucion de este saneamiento es vital y necesario para que el municipio formule un proyecto
habitacional para estas familias y postularlos al fondo solifario de vivienda titulo I, modalidad en
terrenos del residente.
Financiamiento: Ministerio del Interior, subsecretaria del interior, fondo social presidente de la
replblica: M$10.398.-

o Aporte municipal M$2.500.-

o Aporte Coopelan M$4.942.-

0 Aporte Comunidad M$0.-
Proyecto Saneamiento integral para 49 familias | Se pretende lograr la radicacion definitiva de 49 familias provenientes de la comunidad de Queuco
del comité de adelante el Porvenir de Queuco del la comuna del alto Biobio. El estado les adquirié el fundo “Cullinco” ubicado a 15 kms. Al oriente
de la ciudad de Santa Barbara, camino a Ralco. Comprende una superficie de 163.15 hectareas.
Con este proyecto, se quiere subdividir el terreno en 49 lotes mas un lote de bien comin destinado
a equipamiento comunitario, concretandose escrituras de terreno y de aguas para posteriormente
el municipio proceda a formular un proyecto habitacional, para estas familias y postularlos al fondo
solidario de vivienda titulo | del minvu, modalidad en terreno del residentes.
Financiamiento: M$3.000.- provenientes del ministerio del interior, subsecretaria de desarrollo
regional y administrativo, programa mejoramiento de barrio, acciones concurrentes.
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4.10.4 Oficina de cultura y turismo

1.) Programas Culturales

La Municipalidad de Santa Barbara, durante el periodo 2006,
ha realizado una serie de actividades culturales que han ido en pleno
beneficio y enriquecimiento del conocimiento de la comunidad. Todas
estas actividades se encuentran enmarcadas en acciones organizadas
gue buscan satisfacer un derecho de todos los ciudadanos, como es la
recreacion y el esparcimiento.

Dentro de los objetivos que se pueden citar, la Oficina de
Extension Cultural, tiene por mision crear instancias de participacion,
promocién y coordinacién de actividades, que vayan en beneficio de
toda la comunidad, tanto en la formacién como en la recreacion.

Es importante tener presente que algunas acciones realizadas
en este ambito por esta entidad edilicia, estan orientadas al desarrollo
del conocimientos y de las habilidades artisticas de nifios, jévenes,
adultos, asi como también de los grupos de Adultos Mayores de la
comuna.

Se debe hacer mencién, que esta oficina dependiente de la
Direccion Desarrollo Comunitario, también se preocupa de realizar
actividades de apoyo a iniciativas, como son acciones solidarias
emprendidas por jévenes de nuestra comuna. Otra de las acciones
emprendidas, es el apoyo a eventos realizados por los Comités de
Vivienda, ya que es viable destacar los esfuerzos en los cuales estas
familias han estimado para reunir fondos y asi concretar el proyecto de
sus vidas, como es contar con la casa propia. Es importante destacar
gue dichas acciones se realizan en el marco de que este municipio,
sea un ente facilitador y de apoyo para la comunidad, especialmente
con aquellos que no cuentan con los recursos necesarios.

Es importante sefialar que con este Programa de Cultura, se
financia el arriendo del Salén de Actos del Hogar Indigena, “ Padre
Remigio Gubaro”, para las diferentes actividades, tales como:
Capacitacién, Reuniones de los Comités habitacionales, Muestras de
Pinturas, Actividades del Municipio, Talleres para el adulto Mayor,
Ballet y las diferentes actividades administradas por esta direccion.

Dentro de las acciones emprendidas por esta oficina, podemos
mencionar algunas de ellas.

+ ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA FORMACION.
o Taller de Ballet (25 nifias inscritas)
o Taller de Folclore para el adulto Mayor.

 ACTIVIDADES RECREATIVAS.
o Campeonatos de Cueca.
0 Apoyo actividad Hip Hop, Centro Cultural Puelche
o Conciertos Orquesta Sinfénica Universidad de
Concepcion
o0 Sinfénica universidad de Concepcion.

56




llustre Municipalidad de Santa Barbara
Cuenta Publica 2006

* APOYO ACTIVIDADES SOLIDARIAS.

Dentro de las acciones de intervencion que realiza la Direccion
de Desarrollo Comunitario, la Oficina de Extension Cultural, tiene
por misién apoyar y estimular al desarrollo integral del ser, como un
todo, para los cual la municipalidad debe ofrecer a la comunidad
instancias de participacion, las cuales implican costos para su
ejecucion, destacandose que muchas de las actividades
desarrolladas parten de las propuestas e iniciativas de la propia
comunidad, como una accion de integrarlas al quehacer municipal.

Muestra Criolla.

Evento Cultural Plaza de Armas y Plaza villa Araucaria.
Celebracion “Dia de Los Enamorados”

Celebracion “Dia Internacional de la Mujer”
Celebracion “Dia del Nifio”

Entre otros.

Mateadas.

Apoyo actividades 04 de julio.

Apoyo actividades Fiestas Patrias.

o

O O0OO0OO0OO0O0OO0OOo

* VIAJES.
o0 Parejas de Cuecas.
o Viajes Conjunto Folcléricos.
o Delegaciones.

*  FINANCIAMIENTO
Las actividades culturales son financiadas con
presupuesto municipal y batucada con apoyo financiamiento
Gore.

2.) Fomento del Turismo

¢ Apoyando Ornato e implementacion de oficina de turismo.

Actividad orientada a la implementacién y funcionamiento de la
oficina de turismo, para época estival ofreciendo una atencién de
excelencia y grata al turista y la comunidad en general.

Financiamiento Muncicipal: M$90.-

* Conociendo los atractivos naturales de la comuna.

TURISM O A\."ENTURA =

Con el apoyo de la comunidad de Quillaileo, medios de
comunicaciones, autoridades y comunidad se programa y desarrolla
cabalgatas a la laguna Quillaileo ubicada en la cima de una montafia,
para grabar, exponer y difundir la belleza paisajista natural de la
comuna en busca de incentivar el turismo y el emprendimiento de
servicios turisticos.

Financiamiento municipal M$100.-
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» Capacitacion a dirigentes de organizaciones comunitarias, en
el instituto ITUR Municipalidad de Pucén

Se invita a dirigentes de organizaciones comunitarias funcionales y
territoriales, a una gira de capacitacion al instituto ITUR, dependiente
de la municipalidad de Pucén para estimular la actividad turistica como
fuente de ingreso y empleo, conocer y manejar los conceptos
fundamentales de turismo, y crear conciencia turistica e incentivar la
proteccion al medio ambiente.
Financiamiento municipal M$700.-

« Promoviendo el turismo local en Santa Barbara.
Con la participacion de la agrupacion de taxis y comunidad en general
se desarrolla Programa para promocionar la comuna con un destino
turistico, para ello se confeccionan y distribuyen poleras y gorros
especiales para uso de agentes turistico al interior de la comuna.
Ademas se promociona la pagina Web de la comuna.
Financiamiento municipal M$1.100.-

« Apoyando construccién de quioscos, artesanos del BIO BIO
El municipio interesado en apoyar la asociacién de artesanos y artistas
de la comuna, impulsa junto a ellos la instalacién de quioscos y
adquisicion de materiales para exponer muestras artesanales y el
funcionamiento permanente de éstos en la plaza de la ciudad.

Taxistas promocionando
el turismo loca
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Programas Culturales y turismo 2006

PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TALLER DE BALLET Y OTROS | Consiste en la realizacion de diferentes talleres ya sean de ballet clasico, folklérico o taller de danzas
espafiolas , taller psicofisico, los cuales son impartidas por monitores de basta experiencia

Inversion municipal M$$4.247.-

FOMENTO DEL ARTE Y LA Se realizaron actividades relacionadas con fomentar las artes ya sean de expresion corporal, vocal y de
CULTURA esparcimiento durante todo el afio y sobre todo en la época estival para el desarrollo de actividades como
festivales actividades juveniles en plaza de armas conciertos de musica clasica Presentaciones conjuntos
folkldricos y muestras costumbristas a los turistas que visitan nuestra comuna

Inversion Municipal M$1.777.-

Esta actividad esta relacionada con muestras criollas, muestras de nuestra cultura para mantener vivas
FESTIVALES FOLKLORICOS Y | nuestras raices, origenes y tradiciones, tales como : Muestra de juegos tipicos para las Fiestas Patrias,
OTROS Concursos de Cuecas a nivel comunal, Provincial, Regional y Nacional

Inversion Municipal M$2.461.-

Se presentaron a la comunidad de Santa Barbara las diferentes formas de disfrutar el arte Invitando a la
CONCIERTOS v OBRAS recreaqic?n de los espacios cultur@lgs a través de cqrjciertos’musica!gs, obras dg teatro , Tardeg Musicales.
TEATRALES para inicio de cIa_st (or_questa sinfénica), Celebracion del dia del Nifio (compafiias de teatro) dia de la Mujer
Con la presentacion artistas locales

Inversién Municipal M$1.314.-

Se apoyo a las diferentes actividades culturales que realizan las organizaciones sociales dentro y fuera de la
comuna por ejemplo: Apoyo en el traslado de parejas a los diferentes eventos de campeonatos de Cuecas,
APOYO A LA ACCION [ Apoyo a clubes folcldricos de aldulto mayor en presentaciones fuera de la comuna. Apoyo en traslado a
CULTURAL DE LA COMUNA conjunto folclérico como Kumeico, Raices del Bio Bio a diferentes presentaciones.

Inversion Municipal M$4.703.-
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4.10.5 Oficina de la discapacidad

Nombre del Proyecto.

Programa de capacitacion
Discapacitados Visuales.

para

Descripcion, Dirigido a, N° Beneficiarios

Su objetivo es apoyar a un grupo de discapacitados visuales para integrarlos al proyecto de la agrupacion
de amigos del limitado visual AMILIVI, Los Angeles, el que tiene por objeto beneficiar directamente el area
de la discapacidad visual, el cual busca disminuir los efectos que esta discapacidad provoca en personas
ciegas o con baja vision, por falta de oportunidades para ejercitar destrezas y potenciar sus habilidades.
Los beneficiarios del afio 2006 fueron 12 personas, las cuales asisten a esta agrupacion los dias miércoles
en forma semanal, son trasladadas en un vehiculo particular, contratado por el Municipio, el cual los pasa a
buscar en la mafiana y los deja en sus hogares en la tarde.

- Financiamiento: Municipalidad M$1.750.- , para Movilizacion y Honorarios de la Monitora,

- Agrupacion de Amigos del Limitado Visual, “AMILIVI“.

Programa ler Encuentro Comunal de la
Red de la Discapacidad

En Santa Barbara, existe una Organizacién comunal, con Personalidad Juridica, que agrupa a los
discapacitados interesados en su quehacer, llamado CADIS, ( Comité comunal de ayuda a la discapacidad),
presente y activa en muchas actividades de la red provincial. El objetivo de este encuentro era que los
integrantes del CADIS, en una actividad publica dieran a conocer a la comunidad; sobre ellos mismos, sobre
las lineas de accion sobre las cuales actian, procesos de trabajo en los aspectos legales y sociales, la
legislacion que los protege, los beneficios sociales a los cuales pueden acceder. A esta actividad fueron
invitados grupos de ayuda a la discapacidad de las comunas de Nacimiento y Yumbel, ademas del conjunto
folclorico de la agrupacion AMILIVI, de la ciudad de Los Angeles. Esta actividad culminé con un almuerzo de
camaraderia con los integrantes del CADIS de Santa Barbara e invitados especiales. La Municipalidad de
Santa Barbara, cubri6 en su totalidad los gastos que debieron utilizarse para la realizacion de dicha actividad.
Financiamiento Municipal: M$250.-

Programa de Ayudas Técnicas para
discapacitados de la comuna de Santa
Bérbara.

La Municipalidad de Santa Barbara, cuenta con un Convenio Marco con el Fondo Nacional de la
Discapacidad (FONADIS) , que tiene por finalidad el financiamiento de la ayuda técnica, como una
contribucion a la autonomia de las personas con discapacidad, asegurando se produzca un impacto real en la
vida de las personas.
Financiamiento:

- Fondo Nacional de la Discapacidad FONADIS.

- Municipalidad de Santa Barbara M$1.000.-

Otras actividades en coordinacién con el
CADIS.

El Municipio siempre preocupado del bienestar de los ciudadanos y en especial de las personas que sufren
alguna discapacidad, es que ha programa actividades de fin de afio para estas personas, entre las cuales se
pueden mencionar:

- Integrar a las personas Discapacitadas en actividades navidefias que se organizan,
- Fortalecer la participacion de los beneficiarios en su organizacién (CADIS), participando
en actividades al aire libre, show artisticos, etc., a fin de sacarlos de su postracién.

Financiamiento Municipal: M$330.-
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4.10.6 Biblioteca municipal N°61 “Miguel Angel Rome  ro Campos”

Administrativamente depende de la Dideco, y en lo técnico de
la direccién de Bibliotecas, archivos y museos (DIBAM) es atendido
por una funcionaria técnica y capacitada en la materia.

Biblioteca es la Institucion que preserva, es decir, que protege
y resguarda los medios graficos y audiovisuales que contienen el
conocimiento acumulado por la humanidad a fin de ponerlos al servicio
de la poblacién en la cual esta inserta la Biblioteca.

Las nuevas tecnologias entran al quehacer de la Biblioteca
transportando a nuestros Clientes por diferentes programas y via
Internet para que puedan Informarse y Comunicarse entrando al
nuevo mundo de la modernidad, y asi para beneficio de toda la
Comunidad.

Programas 2006
Programa Complementarios de Gestion 2006

A.- A través de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la llustre
Municipalidad, visitando sectores de las Juntas de Vecinos de la
Poblacién “11 de Septiembre “, Claudio Arrau” ; Villa “Los Poetas” y
Poblacién “4 de Julio” llevandoles por tres meses(septiembre ,octubre
y noviembre) material bibliografico , el cual se iba renovando cada
guince dias en cada sector, y contando con la muy buena disposicién
de las Directivas de cada junta de vecinos.

B.- Dia del Patrimonio Cultural de Chile”, como servicio Publico se
abren las puertas de la Biblioteca el dia domingo 28 de mayo,
exponiendo que es patrimonio cultural en nuestra comuna.

C.- Dia del Libro, 23 de abril, se hace entrega a los asistentes de
dipticos, sobre la relevancia cultural de biblioteca.

D.- Capacitaciones en computacién, a todas las personas interesadas
en el tema, en forma gratuita, el municipio con la direccion de
bibliotecas archivos y museos a nivel comunal se implementa el
programa Biblioredes a personas a personas sin conocimientos
basicos y dfirerentes programas de orientacion en dicho tema. Con
Telecentros de la Universidad de concepcion se realizaron
capacitaciones en Microsoft office e Internet.

ACTIVIDADES DIARIAS CANTIDAD
ANUAL

Usuarios en biblioteca 2.120
Préstamo de material bibliogréfico en sala 3.212
Prestamo de material bibliografico a domicilio 553

Pestamo de colecciones especiales en literatura 2.535
infantil, diarios, juegos didaticos, etc.
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4.10.7 Oficina Aplicacion de nueva ficha de Protecc  i6n Social

Descripcion:

De acuerdo a las nuevas politicas sociales de gobierno, se ha
implementado el Programa de Estratificacion Social denominado
“Ficha de Proteccion Social”, que viene en reemplazar el Programa de
Estratificacion Social Ficha C.A.S Il, que se encontraba operando
desde julio de 1987, instrumento que fue disefiado para estratificar a
las familias mas pobres, cuya funcién primordial era detectar a las
familias con mayores necesidades, ordenarlas de mayor a menor
necesidad y de esta forma poder canalizar los subsidios y programas
sociales del Estado a estas familias, focalizando la accién social en
aquellos que presentan un menor nivel de recursos en el momento
de la medicion.

En el afio 2006, atendiendo a las demandas de los actores
sociales, que sefialaban dificultades del instrumento Ficha C.A.S. I,
para caracterizar la realidad social de la pobreza y los riesgos sociales
a los que estan expuestas las personas, grupos y segmentos
vulnerables de la poblacion, el gobierno anuncia el cambio de Ficha
CAS por un nuevo instrumento de estratificacion Social.

El Programa Ficha de Proteccion Social, responde
mayormente a la necesidad del pais de adecuar los instrumentos
existentes en la politica social a una nueva légica, la de una politica
de PROTECCION SOCIAL FUNDADA EN DERECHOS. En esta
modificacion entonces este nuevo instrumento de estratificacion
cambia su fundamento desde la pobreza — carencia a la
vulnerabilidad, operando con una concepcién mas dindmica de la
pobreza que permita identificar oportunamente a aquellas personas
familias cuyos rasgos de vulnerabilidad los prioriza como
destinatarios de la proteccion social, de esta manera este nuevo
instrumento se constituye en la puerta de acceso al sistema de
proteccion social.

OBJETIVOS DE LA FICHA DE PROTECCION SOCIAL:
1. Identificar y priorizar con mayor precision a la poblacion
sujeto de los beneficios sociales.
2. Caracterizar de manera valida y confiable la condicién
sociecondmica de las familias y sus vulnerabilidades.
3. Construir una o0 mas medidas estandarizadas de dicha
caracterizacion.

4. Permitir una seleccién mas justa de los hogares beneficiarios.
5. Proveer informacién para dar respuestas pertinentes al disefio
de un sistema de proteccion social.
Actividades

e Conformacién del Equipo Comunal

Asistente social encargada, director Secplan, Jefe de Finanzas,

Director de obras, Ingeniero en Informatica y Supervisora.

< Elaboracién del Plan de Trabajo:

* Despacho de Plan de Trabajo:

e Suscripciéon de Convenio SERPLAC — MUNICIPIO:

e Capacitacion Equipos Comunales:
Se realiza capacitacion por Internet a equipo comunal y se
acredita el equipo comunal de la nueva ficha.

e Elaboracién de Mallas de Validacion:
Consistié en la elaboracion y actualizacion de las agrupaciones
habitacionales del sector urbano y rural.

¢ Adquisicion de material cartografico al INE Censo 2002.

» Capacitacion Encuestadores

Se dicta curso de capacitaciéon a 20 “postulantes a

encuestadores, dictado por revisora del programa FPS, del
municipio, con una duracién de 3 semanas, aprueban este
curso 12 postulantes.
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» Acreditacién encuestadores
Se acredita a 12 personas como encuestadores F.P.S.
Por el MIDEPLAN, con sus respectivos Certificados de
acreditacion emitidos por el MIDEPLAN.

“La Comuna Obtiene las mas altas calificaciones de la
Regién”

Se selecciona a los seis mas altos puntajes para ser
contratados como encuestadores de la F.P.S. en la Comuna.

* Proceso de Contratacion Encuestadores
Acreditacion Equipo Comunal Terreno F.P.S:
Encargada Comunal, Supervisora, Revisora, Digitadot a. Se
realiza curso de capacitacion Internet. Se acredita Equipo
Comunal Terreno F.P.S

e Programa de encuestaje masivo
A partir del 22 de diciembre se da inicio a la aplicacion
en terreno de la FPS, como un barrido comunal.

* Coordinaciones Equipo Comunal — Equipo Regional:
Capacitacion una vez al mes por el equipo Regional.
Reunién de coordinacion y evaluacion del Programa por el
Equipo Regional.

Financiamiento
» Aporte MIDEPLAN, total de M$6.331.-
+ Aporte MUNICIPIO, total de M$3.668.-
Costo total Programa Ficha de Proteccién Social M$10.000.-
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4.10.8 Oficina municipal de intermediacion laboral (OMIL)

Durante el afio 2006 se mantuvo una permanente contratacion
de personas jefes de hogar desempleadas de la comuna a objeto de
palear en parte la galopante cesantia que se empina levemente sobre
los dos digitos.

Las actividades realizadas por los contratados apuntan en
atencion de emergencias en la temporada invernal como en el
mejoramiento del entorno en areas verdes y vias laterales de los
caminos vecinales.

El desempefio de quienes han realizado funciones de apoyo
dentro del quehacer municipal ha sido supervisada por los encargados
de los diferentes departamentos, establecimientos o instituciones. No
podemos olvidar que estos empleos son transitorios y que obedecen a
la estacionalidad y necesidad puntual para un mayor niamero de jefes
de hogar.

Registro de cesantes 1086
Ubicacién laboral de cesantes 430

CAPACITACION:

Con respecto a la capacitacion podemos
informar que se han capacitado un nimero considerable de personas
en distintos oficios , quienes han logrado una calificacion laboral
certificada por el Sence , a través de la Empresa Kolping, como lo son:

- Vendedor Integral

- Instalador Eléctrico Domiciliario

- Computacién Basica, Modulo |

- Asistente Administrativo Contable

- Computacion, Windows, Woes Excel, Power Point,
Certificacion |

- Raleo En El Proceso De La Manzana

- Produccién Y Comercializacion De Flores De Cortes Y Plantas

De Macetas
- Albaiiileria Y Gasfiteria
- Gasfiteria E Instalaciones Sanitarias
- Soldadura Al Arco
- Produccion Y Comercializacion De Leche

EMPRESAS CONTACTADAS PARA INSERTAR
TRABAJADORES

TECSA EMPRESA CONSTRUCTORA

SALFA, EMPRESA DE MONTAJE INDUSTRIAL

SIGDO KOPER, EMPRESA CONSTRUCTORA

DSS CONSTRUCTORA

PROYECMETAL

ECHEVERRIA IZQUIERDO

EMPRESA RUCALHUE S.A.

SIERRA NEVADA

DALCO INGIENERIA LTDA

CONSTRUCTORA CARLOS GARCIA GROSS LTDA

SALFA EMPRESA DE MONTAJE INDUSTRIAL Y

CONSTRUCTORA

CONSTRUCTORA RODRIGO MOLINA
EMPRESA QUEIROZ GALVAOS SAN FERNANDO
ECOBELL

FUNDO LAS HORTENSIAS

QUITRALMAN - MULCHEN

BESALCO

CONSTRUCTORA JOSE MIGUEL GARCIA
CONTRUCTORA JCE

CONSTRUCTORA GALILEA
CONSTRUCTORA PEHUENCHE
CONSTRUCTORA CRITSTIAN HAZBUN
INVERSIONES HORTISUR-VIRQUENCO
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HOTEL EL FARO

EMPRESA INGETAL CHILOE
FUNDO LOS JUNQUILLOS
PRESERVI LOS ANGELES
PLANTA BIO-PUELCHE
CONSTRUCTORA TECNASIC

4.10.9 Oficina Programa Puente

1) Habitabilidad
Dirigido a 55 familias, para financiar abastecimiento de agua
agua, energia y/o eliminacion de excretas; equipamiento de camas y
utensilios para alimentacion y mejoramiento general de la vivienda,
dependiendo de la situacién de cada familia. Ejecutado por la
Fundacion para el Desarrollo de Biobio (FUNDEB). Financiamiento
-FOSIS M$43.746.-

2) Microemprendimiento

Dirigido a 23  familias, tendiente a financiar ideas de
microemprendimiento, con una inversion directa de M$300.- por cada
familia; con el fin de generar trabajo y aportar a la disponibilidad de
ingresos por parte de las familias.
Ejecutado por Universidad Catodlica de la Santisima Concepcién,
Los Angeles.

Financiamiento FOSIS M$10.350.-

3) Produccién familiar Para el Autoconsumo.

Dirigido a 10 familias del sector rural con una inversion directa
de M$105.- por cada una, tendiente a apoyar la variable ingresos
de la familia.

El programa permite que las familias cuenten con
Financiamiento y asistencia técnica para la instalacion y uso de
tecnologias apropiadas para la produccidén y preservacion de
alimentos.

Ejecutado por la Fundacién para el Desarrollo de Biobio
(FUNDEB).
Financiamiento FOSIS M$3.000.-

4) Dindmica Familiar

Dirigido a 10 familias, tendiente a apoyar a familias con
problemas de dinamica familiar, que involucra atencion profesional
individual y grupal, ademas de inversion directa de $ 90.000 por cada
familia, tendiente a la adquisicion de algun servicio o producto que
permita mejorar la dinamica familiar. Ejecutado por FUNDEB.
Financiamiento FOSIS M$3.000.-

Taller de dinamica Familiar: Dirigido a 20 familias del
Programa Puente, con problemas de dinamica familiar.

Ejecutado por PRODEMU con Aporte directo de MIDEPLAN a
PRODEMU.

5) Aporte Solidario a las Familias

Bono de Proteccién Social: durante el afio 2006 se favorecié a
85 nuevas familias que ingresaron al Programa, completando un total
de 594 familias quienes tienen derecho a este beneficio (que va de
$11.500 a $4.126) de acuerdo a la etapa de intervencién en que se
encuentren.

6) Identificacién

Apoyo a la adquisicion de cédulas de identidad para
integrantes de familias incorporadas al Programa Puente. Se
entregaron Certificados 114 familias permiten obtener cédula de
identidad por un monto de $500.

7) Recursos humanos

Contratacion por parte del FOSIS de tres profesionales del
area social para Atencién personalizada de las familias.
Financiamiento FOSIS M$10.031.-
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4.10.10 Oficina de Asistencia Social y programas so  ciales de

gobierno

Esta unidad tiene la funcibn de desarrollar programas y
proyectos asistenciales que permitan dar satisfaccion a las
necesidades prioritarias que afectan a los grupos familiares mas
carenciados, reforzando las capacidades propias de la comunidad. Por
tanto durante el afio 2006 el municipio con recursos propios impulso
los siguientes programas:

e Asistencia Social (Atencién de casos)

1.) Por Servicios Funerario

Aporte de recursos econdémicos a 9 familias para gastos
funerarios de las personas que no cuentan con los recursos
econdmicos para cubrir esta necesidad.
. Con una inversién de M$690.-

2.) Medicamentos, Tratamientos, Examenes y Pasajes

El objetivo es realizar un aporte en dinero a aquellas personas
carentes de recursos econémicos que se encuentren con problemas
de salud, para la cancelacién de éstos y sus respectivos pasajes a
Los Angeles, Concepcion, Santiago, como también aporte a
examenes y tratamientos para enfermos terminales. Beneficié a 712
personas, con una inversion municipal de M$3.389.-

3.) Atencion de situaciones sociales emergentes

Se hace entrega de 164 canastas familiares como también se
benefician 55 familias con leche harina y suplementos alimenticios,
previo estudio econémico.

Inversion municipal de M$4.970.-

¢ Programas Sociales con financiamiento municipal y o tros

1.) Generacion de empleo para estudiantes de la com  una.

Se crea una bolsa de trabajo para 115 jovenes egresados de
Ensefianza Media que postulan a Instituciones de Educaciéon Superior
0 para quienes se encuentran cursando estudios superiores y carecen
de recursos para la cancelacién de gastos de ingresos. (Conceptos de
Matricula).

Desarrollaron actividades culturales para la recreacion de los
turistas durante el verano y apoyo en los distintos servicios publicos
como por ejemplo hogar de la madre campesina hogar de ancianos.
Inversion municipal M$6.900.-

2.) Generacién de Empleo para personas de escasosr  ecursos.

Es un empleo remunerado a hombres y mujeres de escasos
recursos de la comuna, previo a evaluacion socio econémica. Ingresan
al programa 620 familias que se dedicaron a la limpieza de areas
verdes, manutencién de caminos y apoyo en dependencias de
servicios publicos de la comuna. Inversién municipal M$40.621.-

3.) Adquisicion de Colchonetas y frazadas.

Se atendieron 68 familias en apoyo de colchonetas y frazadas
previa evaluacion social. Se distribuyeron 60 colchonetas y 120
frazadas con una inversion municipal de M$1.200.-

4.) Capacitacién de mano de obra no calificada.

En busca de la calificacién laboral a través de monitores
expertos y profesionales contratados por el municipio en areas
previamente diagnosticadas se beneficio a 350 personas en los oficios
de gasfiteria e instalaciones sanitarias, mecanica, electricidad,
asistente administrativo contable y produccién-comercializaciéon de
leche. Estos cursos fueron dictados por: Consulting Group
Concepcion, Colping, Capacidades limitadas Sepade. Con una
inversion municipal de M$1.450.-
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5.) Fondo de apoyo a organizaciones sociales.

Se apoyo a 55 organizaciones sociales, debidamente
formalizadas, que organizaron diferentes actividades sociales dentro
de la comuna. Entre ellos se menciona clubes folcléricos, adulto
mayor, comités de vivienda, juntas de vecinos, cuerpo de bomberos,
etc. Inversion Municipal M$9.154.-

6.) Programas deportivos diversos

Se oriento a la organizacion y apoyo de actividades deportivas
en general, especialmente orientadas a la recreacion familiar integra
clubes deportivos (independiente, municipal, céndor, juventud
colocolo), clubes de rayuela (Los Cerezos, Los Amigos), Club de
Basquetbol, Asociacion de fatbol, club de judo, etc.
Beneficio aproximadamente a 1.500 personas con una inversion
municipal de M$3.257 .-

7.) Campeonatos deportivos rural y urbanos.

Apoyo para la ejecucion de diferentes campeonatos deportivos
a nivel comunal. Se ejecutaron cuadrangulares de futbol interclubes,
campeonatos deportivos a nivel comunal y provincial, campeonatos de
rayuela, etc. Beneficio a 500 personas con una inversion de M$845.-,
ademas se participa en el anual circuito turistico montainbike, en el
gue participan nifios jovenes y adultos ciclistas de todo el pais. El
municipio apoya la actividad con movilizacion, trofeos y medallas para
los participantes. En varias ocasiones Santabarbarinos han
compartido el pédium de ganadores.

8.) Escuela de Futbol.

Orientado a la formacién de jovenes talentos de nuestra
comuna, ligados especificamente con la practica de futbol, a través de
un proceso sistematico, previamente planificado. Se concretizo la
presentacion de alumnos escuela de fatbol municipal a clubes
reconocidos a nivel nacional tal como U de chile y Palestino,
manteniendo la contratacién de de un profesor de escuela de futbol.
Se beneficié a 150 jovenes con una inversion municipal de M$4.295.-

9.) Maratén de Santa Barbara.

Corrida Atlética Comunal que se ejecuto con la participacion de
6 categorias provenientes de todos los establecimientos
educacionales (publicos y privados), con un total de 320 participantes,

mas los clubes de adulto mayor Renacer y Amanecer.  Inversion

Municipal M$1.228.-

10.) Apoyo implementacién deportiva.

Es la adquisicién de implementacién deportiva que permitid la
ejecucion de diferentes actividades relacionadas con el area, se
beneficio a diferentes clubes deportivos con la entrega de mallas para
arcos de futbol camisetas balones y otros enseres.

Inversién municipal M$960.-
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11.) Programas sociales emergentes.

Es un fondo que permite financiar eventuales programas que
surgen de necesidades inmediatas presentadas por la comunidad
organizada, presentadas por diferentes circunstancias, como por
ejemplo entrega de agua potable en diferentes sectores rurales de la
comuna, apoyo a programa de emergencia por efectos de temporales,
Fiesta de San Juan, Expo-Miel, apoyo a traslado de familiares Héroes
de Antuco a Sector Los Barros, Viajes de Estudios de jévenes
destacados a diferentes ciudades del pais, festivales de la voz, etc.
Con una inversion municipal M$6.000.- beneficiando a un total
aproximado de de 800 personas.

12.) Fiesta de la primavera.

La Municipalidad de Santa Béarbara a través de su primera
autoridad y funcionarios, desarrollo durante los meses de agosto a
noviembre de 2006, Actividad Municipal denominada Fiesta de la
Primavera, sector rural y Urbano. El objetivo final de este Programa
fue involucrar a la Comunidad Santabarbarina en una actividad en
donde se considero principalmente la participacion de las duefias de
casa y su entorno familiar, razon por la cual fue realizada a través de
las Juntas de vecinos en donde se presentaron candidatas a reina, la
cual fue coronada en velada organizada para la ocasion. En esta
Actividad participaron 04 Candidatas del sector Urbano y 14
Candidatas del sector rural las cuales fueron apoyadas y asesoradas
por funcionarios de la Municipalidad, del Departamento de Educacién
y Departamento de Salud Municipal, lo que involucro alrededor de 55
funcionarios Municipales. Cada junta de vecinos participante recibio
del municipio un incentivo econémico, para la organizacion. Y la junta
de vecinos por su parte, con la recaudacién de fondos entrego
incentivos a cada familia involucrada en el evento. Inversion Municipal
M$1.500.-

13.) Campeonato sub-17

El campeonato sub-17 desde sus inicios fue apoyado por el
municipio local, en el reclutamiento y traslados a entrenamientos y
encuentros deportivos preliminares dentro y fuera de la comuna, para

competir con distintos clubes y distintos niveles (Huachipato). Para
esta actividad el municipio invirti6 M$800.- aproximadamente,

14.) Residencia Estudiantil comuna de Los Angeles.

Durante el afio 2006 se renové el programa de residencia

estudiantil para alumnos universitarios egresados de ensefianza
media del liceo cardenal Antonio Samoré.
En la ciudad de Los Angeles se arrendo una vivienda en la cual se
beneficiaron 3 alumnos del area rural de la comuna que cumplian
requisitos de necesidad manifiesta y buenas calificaciones. Se invirtié
M$1.000.- por concepto de arriendo. Este beneficio municipal ha
permitido ir en ayuda de alumnos y familias en la educacién de sus
hijos.

15.) FONDEVE

El Fondo de Desarrollo Vecinal se encuentra dirigido a las
Juntas de Vecinos de nuestra comuna que presenten iniciativas a
través de proyectos concursables que les permitan satisfacer
demandas reales en su sector. Actualmente la comuna de Santa
Barbara existen 41 Juntas de Vecinos las cuales canalizan diferentes
necesidades existentes en su sector, es por ello que se hace
necesario crear un fondo donde las juntas de vecinos puedan postular
y asi beneficiar a través de ellas a toda la comunidad.

De acuerdo a los antecedentes ingresados al municipio durante
el afio 2006 fueron 14 las organizaciones que postularon a este fondo
creado bajo la ley 19.418 de Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones en su art. 45°.

EN SESION ORDINARIA N° 048, DEL 03 DE JULIO DE 2006,
POR UNA UNIMIDAD EL CONCEJO APRUEBA FINANCIAMIENTO
FONDEVE.
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Actualmente en la comuna se encuentran ejecutandose los siguientes
proyectos:

JIVV PROYECTO APORTE APORTE TOTAL
VECINAL MUNICIPAL M$
M$ M$

11 de Reparacion 134.- 276.- 410.-

septiembre piso sede
comunitaria

Aguas Blancas | Ampliacion 700.- 1.200.- 1.900.-
sede social |
Etapa

Aguas Santas Construccioén 281.- 703.- 984.-
de 02 garitas

04 de julio Mejoramiento 210.- 370.- 580.-
Sede
Comunitaria

Las Obras Construccion 456.- 528.- 984-
de 2 garitas
vecinales

Alaska Mas vida para 200.- 355.- 555.-
nuestra sede

San Antonio Ampliacion y 600.- 970.- 1.570.-
reparacion de
sede social

La Pefia Construccién 3 422.- 1.054.- 1.475.-
garitas

TOTALES 3.003.- 5.455.- 8.457.-

16.) Convenio de cooperacion llustre Municipalidad de

Santa Béarbara y Universidad del Biobio.

Considerando que la Universidad del BioBio y la municipalidad de
Santa Béarbara comparten un interés comun en desarrollar e impulsar
programas y proyectos de desarrollo social, Gestién Territorial,
Mejoramiento de la Calidad de Vida de la Poblacién y otros, resulta
beneficioso para ambas instituciones optimizar y coordinar esfuerzos y

recursos a fin de lograr resultados positivos en su respectiva gestion
firman convenio de duracién indefinida para coordinar practicas
profesionales de los estudiantes de las diferentes facultades de la
universidad, en las areas en que de comdn acuerdo se establezcan
vinculaciones y que respondan los requerimientos formativos de los
estudiantes, como también participar en diferentes programas y
proyectos de desarrollo social convenientes para la comuna.

¢ Programas Sociales de Gobierno

La oficina municipal tiene a cargo el desarrollo de estos
programas en la demanda, la postulacion y la supervisién de los
distintos subsidios de la red de gobierno, de acuerdo a los requisitos
estipulados y/o los cupos asignados a la comuna.

1.) Subsidio Unico familiar SUF.

Ayuda econdmica del estado a las madres, padres o tutores,
carentes de recursos que tengas a su cargo a menores hasta 18 afios,
sin estar cubierto por ningun régimen provisional. También incluye el
subsidio a la madre, a la mujer embarazada y al recién nacido.

El aflo 2006 se otorgo 1000 nuevos subsidios, por un monto de $4.180
c/u. Sumando 2.686 subsidios vigentes, inversion estatal M$118.041.-

2.) subsidio al consumo de agua potable y alcantari  llado (SAP)

EL estado financia un porcentaje del pago mensual del
consumo de agua potable y servicio de alcantarillado a familias de
escasos recursos. El afio 2006 se asignaron 30 nuevos subsidios. A
diciembre de 2006 se cubren 1.046 subsidios urbanos vigentes. Se
asignaron ademas 80 subsidios al consumo de agua potable rural.
Inversion estatal M$56.484.-

Para el sector rural se asignaron 24 subsidios al consumo de
agua potable rural con una inversion estatal de M$245.-
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3.) Pension Asistencial (PASIS)

Subsidio del estado que beneficia a personas mayores de 65
afios, discapacitados mayores de 18 afios y deficientes mentales de
cualquier edad, carentes de recursos y que no cuenten con prevision
social. Durante el afio 2006 se aprobd un total de 76 nuevas
pensiones. A diciembre de 2006 se registran un total de 1.164
pensiones vigentes con una inversion estatal de M$653.190.-

4.) Beca Presidente de la Republica
Dirigida a alumnos de excelente rendimiento académico y
escasos recursos economicos, de ensefianza media y superior.
Durante afio 2006 recibieron este beneficio 44 alumnos de
ensefianza media por un monto de 10 cuotas de 0.62 UTM cada una.
Se suma el beneficio de 18 becas de ensefianza superior, quienes
reciben un monto de 10 cuotas de 1,24 UTM cada uno.
Inversion estatal de M$15.974.-

4.11 Secretaria comunal de planificacion (SECPLAN)

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades, en su Art.
21 sefala: “La Secretaria Comunal de Planificacion desempefiara
funciones de asesoria del alcalde y del concejo, en materias de
estudios y evaluacion, propias de las competencias de ambos érganos
municipales”.

En general, los municipios del pais, en su tarea de satisfacer
las innumerables necesidades que plantea la comunidad y en su rol de
buscar las alternativas para solucionar los problemas planteados,
requiere necesariamente, incorporar a su gestién la busqueda de
financiamiento externo, para desarrollar proyectos de alto beneficio
social. Asi, ademas de los recursos propios del municipio, éste puede
optar a otras fuentes externas de financiamiento para inversiones en la
Comuna.

Los recursos externos a los que puede optar el Municipio, son
de concurso regional y estan contenidos en el Programa de
Inversion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales. Este
programa corresponde al conjunto de estudios, programas y proyectos
gue son seleccionados y priorizados por el Gobierno con el objeto de
materializar su estrategia de desarrollo.

Las multiples y variadas peticiones que realiza la comunidad,
se canalizan a las diferentes direcciones de la Municipalidad en la
busqueda de una respuesta. Estas solicitudes pueden dar origen a
gestiones internas, externas (con otros organismos Yy Servicios), o
pueden requerir o dar origen a la elaboracién de un proyecto, el que
por su naturaleza necesitarda de financiamiento para su ejecucion,
después de pasar por diferentes etapas, para definir su rentabilidad
privada y social.
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4.11.1 Formulaciéon de proyectos a diversas fuentes de financiamiento afio 2006

PROYECTO

DESCRIPCION

Financiamiento y

Estado Actual

8 | unidades educativa deficitarias.

de la comuna, en donde éste se encuentre deteriorado y en mal
estado, y donde ya se hace dificil su funcionamiento.

Construccién pavimentacion calle | Consiste en la pavimentacion de 1309 m2 de calzada; esto | 32.270.- | FNDR, aprobadoy
1 Clara Solovera, Poblacién equivale a 265 ML en calle Clara Solovera, tramo comprendido financiado por el CORE
Claudio Arrau. entre las calles Prat y camilo Henriquez.
Reposicion con relocalizacion Consiste en la reposicion con relocalizacion de la posta de San | 83.953.- | FNDR, en ejecucién por
> posta de salud rural El Castillo. Lorenzo, en el sector del Castillo. Este proyecto se encuentra D.O.M.
resuelto técnicamente al afio 2.006, por parte de la Serplac
Regional.
Reposicion posta de salud rural | Consiste en la reposicion de la actual posta de el Huachi ubicada | 81.715.- | FNDR , resuelto
3 el Huachi. en el sector del mismo nombre, esta posta que se proyecta técnicamente y a la espera
Reponer cuenta con una superficie de 218.09 m2, en albafileria de financiamiento por el
de ladrillo, e incorpora vivienda. CORE
Reparacion sede social adulto Consiste en la reparacion mayor de la sede social del club adulto 7.620.- | FNDR, y a la espera de
mayor renacer. mayor renacer de una superficie de 94.76m2 que comprende dos financiamiento por el CORE
4 servicios higiénicos, cocina, oficina y una sala de uso multiple. Lo
anterior como consecuencia del deterioro que presenta
actualmente dicha sede.
Disefio repaosiciéon y Disefios (arquitectura, estructurales, especialidades, etc.) para la 41.00.- | FNDR, Postulado
5 | normalizacién unidades reposicion y normalizacion de las Escuelas rurales de los boldos,
educativas rurales. el Huachi, Quillaileo, los junquillos.
Disefio reposicion internados Consiste en la elaboracion disefios (arquitectura, estructurales, | 31.000.- | FNDR, postulado.
6 | liceo B-76, Quillaileo y Villucura. especialidades, etc.) para la reposicion de los tres internados
Existentes en la comuna de Santa Béarbara.
Reposicion equipamiento Consiste en reponer todo el mobiliario deteriorado y en mal estado | 31.000.- | FNDR, postulado
7 | internados comuna de Santa de los tres internados de la comuna.
Bérbara.
Reposicion equipamiento Consiste en reponer todo el mobiliario de 12 unidades educativas | 40.040.- | FNDR, postulado
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PROYECTO

DESCRIPCION

MS Financiamiento y
Estado Actual

Reparacibn y  remodelacion | Consiste en la reparacién mayor y remodelacién de la totalidad | 26.779.- | FNDR, resuelto
9 | cuartel cuerpo de bomberos | del cuartel de este cuerpo. Ademas incluye la reposicion del técnicamente , y financiado
Santa Bérbara. equipamiento y equipos existentes. por el CORE
Reposicion Carro-Bomba cuerpo | Consiste en la reposicion de un Carro-Bomba para el cuerpo de | 100.770.- | FNDR, municipal, junta
de bomberos Santa Barbara. bomberos de Santa Barbara, especificamente el carro Renault nacional de bomberos
10 Camiva 4x4 afio 1973, el que se encuentra en malas condiciones, resuelto técnicamente ,
producto que ha sobrepasado su vida util, por un carro de ultima ejecutado y entregado
tecnologia.
Construccién sede social | Consiste en la construccion de una sede social en albafileria | 19.983.- | PMU, municipalidad,
11 | agrupacion cadis, Santa Barbara | reforzada de 91,2 m2, para la agrupaciéon cadis, en recinto ex postulado.
matadero.
Evacuacion aguas lluvias con | Consiste en la construccion de un sistema de evacuacion de 7.056.- | PMU, Municipalidad
12 patio multifuncional, escuela aguas lluvias, el que incorpora camaras de registro, sifones, etc. Aprobado y financiado.
E-1210. Ademas, considera un patio multifuncional en hormigén y juegos
infantiles.
Unién de pabellén de aulas y Consiste en la union de los servicios higiénicos que actualmente | 15.970.- | PMU, Municipalidad
reposicion de techumbre liceo se encuentran separados del edificio del liceo. Ademas, Aprobado y financiado.
13 | B-76. contempla la reposicion de placas de policarbonato de la
techumbre de éstos, dado que esta infiltra aguas lluvias en
invierno.
Reparacion menor escuela Consiste en la reparacion del pabelldn principal de clases de la 4.950.- | PMU, Postulado.
14 G-957 Mariano Puga (Los escuela los junquillos, en lo referido a cambio de vidrios,
Junquillos) traslapos, tabiqueria, techumbre, entre otras.
Reparacion de sistema de agua | Considera la reposicion de la bomba de agua, reparacion de la | 4.950.- | PMU, En ejecucioén por la
potable y servicios higiénicos red eléctrica y tuberia de conduccion, la instalaciéon de un D.O.M.
15 | escuela Los Notros. estanque, entre otros. Lo anterior producto de la catastrofe
acaecida el 11 de julio de 2.006, donde se dafio toda la
instalacion existente.
Construccioén planta de Corresponde a la construccién de un sistema de tratamiento de PMU, Municipalidad,
16 tratamiento escuela G-956 las aguas servidas de la escuela de Villucura, siendo de alta | 17.642.- Postulado
Villucura. necesidad debido al colapso de las fosas sépticas existentes en
ésta.
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o 2 FUENTE
N PROYECTO DESCRIPCION M$ FINANCIAMIENTO
Equipamiento grupo electrogeno | Se refiere a la adquisicion e instalacion de un grupo electrégeno | 25.145.- | PMU, Municipalidad,
17 | Para plan de contingencia. de 70 Kva., trifasico, 220-400 volts, motor a petréleo, con sistema ejecutado.
de arrastre, el que servird para cortes de energia eléctrica de
todo tipo, especialmente por las inclemencias de la naturaleza.
Reparacion de veredas y Consiste en la reparacion de alcantarillas en calles y caminos de | 26.760.- | PMU,
18 alcantarillas sector rural y urbano, | la comuna, ademas de veredas en el radio urbano que se vieron Municipalidad, postulado.
comuna de Santa Barbara. afectadas por los temporales del 11 de julio del 2.006. Incluye
construccidn de nuevas aceras rurales.
Construccion piscina recreacional | EI proyecto se refiere a la construccion de una piscina | 48.166.- | PMU.
19 segunda etapa. recreacional Semi-Olimpica, con areas separadas para nifios y Municipalidad, postulado.
adultos, duchas de limpieza antes de ingreso, sistema de filtrosy
cierre perimetral.
Reparacion mayor jardin infantil Corresponde al mejoramiento de pavimentos, bafios y una parte 4.200.- | PMU,
20 | Integra, poblacion Alaska. del hall de acceso; ademas considera el cambio de iluminacion de Municipalidad, en
todo el recinto y el paso directo al hall, entre otros aspectos. ejecucion.
Extension red alcantarillado calle | Corresponde a la extension de la red de alcantarillado, hacia el by | 24.363.- | PMU,
Arturo Prat poniente, entre calles | pass poniente, en el tramo comprendido en la calle Arturo Prat, Municipalidad, selecciona-
21 | Clara Solovera y John Kennedy, interseccion Clara Solovera y John Kennedy en 380 ML (Metros do
Santa Barbara. Lineales). Lo anterior para factibilizar el proyecto habitacional del
comité pro-vivienda “Por un futuro mejor”.
22 Construccién garita villa Claudio | Consiste en la construccién de una garita caminera, entre villa 1.414.- | PMU,
Arrau. Claudio Arrau y poblacién 11 Septiembre. Municipalidad, en ejecucién
Construccién patios cubiertos Consiste en la construccion de una techumbre de 53.700.- | PMU,
23 liceo B-76, escuela Quillaileo y aproximadamente 600 m2 en estructura metélica en liceo b-76 Municipalidad, Postulados
los Junquillos. (sobre multicancha existente), y de similares caracteristicas en las
escuelas de quillaileo y los Junquillos.
Pintado de escuelas Enrique Consiste en mejorar el estado de las fachadas exteriores de las 8.339.- | PMU,
24 Bernstein, Cacique Levian, los escuelas de los Notros, los Junquillos y los Boldos, y el repintado Municipalidad, en
Notros, los Junquillos y los de aulas de la escuela E-1210 y cacique Levian. Cobertura total ejecucion.
Boldos. de 3184 m2
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Ne° - FUENTE
PROYECTO DESCRIPCION M$ FINANCIAMIENTO
Reposicion aulas escuela G-954 | Corresponde a la reposicion de las 3 aulas ubicadas en el 10.994.- | Fie-PMU, postulado.
25 | los Boldos, comuna de Santa | pabellon mas antiguo de la escuela Los Boldos, en estructura de
Barbara albafiileria reforzada, con una superficie total de 167,5 m2
Pavimentacion participativa calles | Consiste en la pavimentacion de las calles f. Contreras y R. | 101.707.- | Serviu, Municipalidad,
26 | Ramon Larenas y Fermin Larenas, entre calles A. Prat y C. Henriquez, con una superficie Beneficiarios(as),
Contreras. total de 3.941 m2 de carpeta asféltica. aprobado y Financiado.
Reparacion y equipamiento sede | Consiste en la reparacion de la sede club deportivo Los 6.350.- | Fondo social Presidente
club deportivo los Junquillos. Junquillos, tanto del revestimiento interior, techumbre, de la
27 pavimentos, entre otros. Ademas, incluye el equipamiento de la Republica,Municipalidad
sede (sillas, mesones, Tv, Dvd, etc.) Beneficiarios, en
ejecucion.
Construccién pasarela rio Consiste en la construccion de una pasarela metalica sobre el rio 20.942.- | Fondo social Presidente
28 | Huequecura, sector Lo Nieve. Huequecura en el sector Lo Nieve, en el lugar denominado “fuente de la Republica,
de agua”, de aproximadamente 15 mts. de largo aprobado y Financiado.
Mantencion y ornato de areas Proyecto orientado a la absorcion de mano de obra cesante de la 7.492.- | Fondo social presidente
verdes y calles de Santa Barbara. | comuna, especificamente a 59 jefes (as) de familias de colonos de la republica (Fosac),
29 relocalizados provenientes de la comuna de alto Bio-Bio, de las ejecutado.
comunidades de Queuco y Trapa-trapa, en labores de limpieza
de alcantarillas, roce, barrido de calles, etc. En la comuna de
Santa Barbara.
Taller de tejido y mantencién de Corresponde a la conformacion de un taller de tejido para las 14.863.- | Fondo social presidente
areas verdes y caminos de la mujeres relocalizadas de las comunidades de Queuco y Trapa- de la republica (Fosac),
30 | comuna Santa Barbara 1°y 2° Trapa, al termino del cual se debia entregar ajuares para bebe, Ejecutado.
etapa. con exposicién publica. Y para los varones se les encomendo las
labores sefialadas en el proyecto precedente.
Electrificacion rural 14 familias Se instalaron 1.970 mts. de linea de baja y media tensién, 2 11.195.- | Coopelan, Municipalidad,
31 San Antonio, comuna Santa subestaciones, cambio de un transformador, instalacién de Beneficiarios.
Bérbara. empalmes y equipos de proteccion para 14 familias del sector Ejecutado.
San Antonio.
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4.11.2 Gestiones basicas para ejecucion de proyect  os, en coordinacién con las demas unidades municipa les.

Elaboracion de bases técnicas:
En coordinacion con otras unidades municipales se elaboraron Bases Administrativas Especiales, Especificaciones Técnicas, Términos
Técnicos de Referencia, y otros antecedentes requeridos para los siguientes llamados a Licitacion, a través del portal www.chilecompra.cl

ND

ADQUISICION

NOMBRE LICITACION

TIPO LICITACION

ESTADO
ACTUAL

3978-38-LE06 | lluminacién estadio municipal Santa Barbara etapa |l. PUBLICA ADJUDICADA
3978-37-LEO6 | Reparacidon comedores 3 escuelas basicas rurales. PUBLICA ADJUDICADA
3978-35-LEO6 | Disefio basico 3 sistemas A.P.R Santa Béarbara. PUBLICA DESIERTA

3978-34-LE06 | lluminacién estadio municipal Santa Barbara etapa 1. PUBLICA ADJUDICADA
3978-31-CO06 | Disefio iluminacién plaza de armas Santa Béarbara. TRATO DIRECTO ADJUDICADA
3978-30-LEO06 | Adquisicidbn materiales construccién para FONDEVE. PUBLICA ADJUDICADA
3978-28-LP06 | Reposicidn con relocalizacién posta el castillo. PUBLICA ADJUDICADA
3978-26-B106 | Construccion y terminacion viviendas rurales progresivas chile barrio. PRIVADA ADJUDICADA
3978-25-L106 | Servicio de conexién de Internet dedicado. PUBLICA ADJUDICADA
3978-23-CO06 | Topografia para proyectos de agua potable rural. TRATO DIRECTO ADJUDICADA
3978-22-LEO6 | Manutencién vehiculos municipales. PUBLICA ADJUDICADA
3978-20-CO06 | Estudio plan estratégico medioambiental comunal. TRATO DIRECTO ADJUDICADA
3978-13-LP06 | Construccion plantas de tratamientos y otros. PUBLICA ADJUDICADA
3978-12-LP06 | Ampliacion 53 viviendas comité los junquillos. PUBLICA ADJUDICADA
3978-11-LP06 | Construccion de bafios publicos. PUBLICA ADJUDICADA
3978-10-L106 | Estudio disefio caseta sanitaria tipo. PUBLICA ADJUDICADA
3978-9-LP06 Pavimentacion calle las Heras. PUBLICA ADJUDICADA
3978-8-LE06 Adquisicién materiales de construccion (desarrollo rural) PUBLICA ADJUDICADA
3978-5-LE06 Adquisicién de equipamiento informatico. PUBLICA ADJUDICADA
3978-1-CO06 Convenio por mantencién de alumbrado publico. TRATO DIRECTO ADJUDICADA
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4.11.3 Nomina de proyectos gestionados el afio 2006

, con una inversion total de M$935.980

' ORIGEN FONDOS 'NOMBRE DEL PROYECTO 'ESTADO ACTUAL  MONTO M$

1| FNDR Construccién Pavimentacion Calle Clara Solovera Financiado 32.270

2 |FNDR Reposicion con Relocalizacion Posta de Salud Rural El Castillo En Ejecucion 83.953

3 |FNDR Reparacion Sede Social Adulto Mayor Renacer Aprobado 7.620

4 |FNDR reposicion Posta de Salud Rural El Huachi Aprobado 83.964

5| FNDR Disefio Reposicién Internados Liceo B-76, Quillaileo y Villucura Postulado 31.000

6 | FNDR Disefio Reposicién y Normalizacion Unidades Educativas Rurales Postulado 41.000

7 | FNDR Reposicion Equipamiento Internados Comuna Sta. Barbara Postulado 20.953

8 | FNDR Reposicion Equipamiento Unidades Educativas Deficitarias Postulado 40.040

9 | FNDR Reparacion y Remodelacién Cuartel Cuerpo de Bomberos Sta. Barbara Aprobado 26.779
10 | FNDR Reposicion Carro Bomba Cuerpo de Bomberos Sta. Barbara Ejecutado 101.770
11 |PMU Construcciéon Sede Social Agrupacion CADIS, Sta. Barbara Postulado 19.983
12 | PMU Evacuacion de Aguas Lluvias con Patio Multifuncional, Escuela E-1210 Aprobado 7.056
13| PMU Unién de Pabellén de Aulas y Reposicion de Techumbre Liceo B-76 Aprobado 15.970
14 | PMU Reparacion Menor Escuela G-957 Mariano Puga (Los Junquillos) Postulado 4.950
15| PMU Reparacion de Sistema de Agua Potable y Servicios Higiénicos Esc. Los Notros En Ejecucion 4.950
16 | PMU Construccién Planta de Tratamiento Escuela G-956 Villucura Postulado 17.642
17 |PMU Equipamiento Grupo Electrégeno para Plan de Contingencia Ejecutado 25.145
18 | PMU Reparacion de Veredas y Alcantarillas sector Rural, comuna de Sta. Barbara Postulado 13.380
19 | PMU Reparacion de Veredas y Alcantarillas sector Urbano, comuna de Sta. Barbara Postulado 13.380
20| PMU Construccién Piscina Recreacional |l etapa Postulado 48.166
21| PMU Reparacion Mayor Jardin Infantil INTEGRA, Poblacién Alaska En Ejecucion 4.200
22 |PMU Extensién Red de Alcantarillado calle Arturo Prat Poniente Postulado 24.363
23 |PMU Construcciéon Garita Villa Claudio Arrau, Sta. Barbara En Ejecucion 1.414
24 | FIE-PMU Construccién Patio Cubierto Liceo B-76 Postulado 17.900
25 | FIE-PMU Construccion Patio Cubierto Escuela G-973 Quillaileo Postulado 17.900
26 | FIE-PMU Construccién Patio Cubierto Escuela G-957 Los Junquillos Postulado 17.900
27| PMU Pintado de Escuelas Enrique Berstein, C. Levian, Los Notros, Junquillos y Los Boldos | En Ejecucion 8.339
28 | FIE-PMU Reposicion Aulas Escuela G-954 Los Boldos, Comuna de Sta. Barbara Postulado 40.994
29 | SERVIU-MUNICIPAL-BENEF. Pavimentacion participativa Calles R.Larenas y F.Contreras Financiado 101.707
30| FOSAC Reparacion y Equipamiento Sede Club Deportivo Los Junquillos En Ejecucion 6.350
31| FOSAC Construccién Pasarela sobre Rio Huequecura, sector Lo Nieve Financiado 20.942
32| FOSAC Mantencién y ornato de areas verdes y calles de Sta. Barbara Ejecutado 7.942
33| FOSAC Taller de tejido y mantencién de &reas verdes y caminos Sta. Barbara 1° y 2° etapa Ejecutado 14.863
34 | MUNICIPAL/COOPELAN/BENEF. | Electrificacion rural 14 familias San Antonio, comuna Sta. Barbara Ejecutado 11.195
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4.11.3 Subvencion municipal a organizaciones comun itarias

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, se beneficié con
Subvencién a todas aquellas instituciones de voluntariado,
territoriales y funcionales que postularon y dieron cumplimiento al
Reglamento vigente.

Destino Subvencion Monto M$

Voluntariado 9.000.-
Organizaciones comunitarias 10.171.-
TOTAL 19.171.-

Ante los requerimientos de las Direcciones Municipales y de la
comunidad en general, se efectu6 una serie de Estudios de
Inversion , requeridos para la postulacion a recursos externos y/o
la planificacion de las estrategias municipales en su intervencién
en la comuna. Estos se indican en el cuadro que se muestra a
continuacion:
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4.11.4 Estudios para inversiones.

Ante los requerimientos de las Direcciones Municipales y de la comunidad en general, se efectué una serie de Estudios de Inversién
requeridos para la postulacién a recursos externos y/o la planificacion de las estrategias municipales en su intervencion en la comuna. Estos se
indican en el cuadro que se muestra a continuacion:

NOMBRE DEL ESTUDIO \ DESCRIPCION \ MONTO M$
Disefio iluminacion Plaza Consiste en la elaboracion del disefio del sistema de iluminacion de la Plaza de Armas de 890.-
de Armas Santa Barbara Santa Barbara, para de esta forma contar un espacio seguro, agradable, y atractivo para

el desarrollo de actividades nocturnas de indole comunitarias, familiares, juveniles, etc.,

desde una perspectiva innovadora y con sentido de pertenencia comunal.
Topografia para disefio de | Su objetivo general es el disponer de informacion topogréfica referente a la ubicacién de 2.700.-
proyectos APR, sectores los beneficiarios, distancias entre éstos, recorrido tentativo y real de las redes de
de lo Nieve y los Alpes, y aduccion y distribucion, ubicaciéon del punto de captacion y el de emplazamiento del
normalizacién sistema estanque acumulador, y las diferencias de altura o cota que permitan determinar con
APR Los Notros certeza las necesidades de materiales e insumos de los proyectos definitivos de disefio

de estas obras.
Plan Estratégico Su objetivo es la preparacion de un Plan Estratégico Medioambiental comunal para las 1.600.-
Medioambiental Comuna unidades educativas y la comunidad en general, el que se centra en coyunturar y perfilar
de Santa Béarbara las acciones, tanto publicas como privadas, que se realizan en la comuna en este ambito;

de tal forma contribuya a la sensibilizacion para un cambio cultural, a fin de promover la

ejecucion de iniciativas destinadas a la proteccion, conservacion y cuidado del recurso

local natural
Estudio Disefio Caseta El estudio corresponde fundamentalmente a proponer una solucion del punto de vista 750.-
Sanitaria Tipo arquitectonico de la pieza de bafio, mas conocida como Caseta Sanitaria, cuya

materialidad se consulte idealmente en albafiileria, con identidad comunal, y las

instalaciones anexas necesarias para su correcto uso y funcionamiento, para de esta

forma postular a los subsidios del Estado otorgados a través del SERVIU.
Estudio Remodelacion Corresponde a la elaboracion de un estudio que permiti6 postular finalmente a 2.300.-
Cuartel Cuerpo de financiamiento F.N.D.R., y que esta destinado a la remodelacion y reparacion integral del
Bomberos Santa Barbara cuartel del Cuerpo de Bomberos de Santa Barbara, desde una perspectiva global

innovadora y con sentido de identidad comunal.
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4.11.5 Actualizacion plan de desarrollo comunal ( Pladeco)
2007-2010

Durante el mes de junio del afio 2006 se inici6 el trabajo de
reformulacion del Plan de Desarrollo Comunal de la comuna de
Sta. Béarbara, periodo 2007-2010, dado que el instrumento vigente
a la fecha, concluia su periodo de vigencia a diciembre del afo
anterior. Para esto, se contraté a dos profesionales (1 sociéloga y
1 asistente social), dependientes de la SECPLAN, y con
dedicacion casi exclusiva a esta labor. Este trabajo se inici6 con la
revision del PLADECO vigente a esa fecha, especificamente en el
cumplimiento de los objetivos, metas y proyectos planteados para
el cuatrienio 2002-2006, haciendo presente que este instrumento
en su génesis incorporé una serie de aspectos e iniciativas
concernientes al territorio del Alto Bio-Bio, el que como es sabido,
a contar de diciembre del afio 2004 es una nueva comuna. Por
esto, el principal énfasis de este nuevo Plan de Desarrollo
Comunal fue resaltar el hecho que Sta. Béarbara, ahora con un
territorio mas acotado, posee una nueva identidad territorial, sin
desconocer eso si que a la fecha se cuenta con un significativo
componente indigena derivado de los procesos de relocalizacion
producidos entre los afios 1990-2004, con motivo de la
construccion de las Centrales Hidroeléctricas Pangue y Ralco, y
por los conflictos indigenas acaecidos en el cajon del Queuco en
tiempos recientes.

La elaboracion de este nuevo PLADECO involucré una serie de
instancias, marcadas fundamentalmente por un fuerte
componente de participacion ciudadana, instancias municipales,
sectorialidad publica, voluntariado, la empresa privada, etc. Se
inicié con el lanzamiento oficial de éste, el dia 31 de agosto de
2006, seguido por el periodo de trabajo con la ciudadana, a
través de la modalidad de talleres tematicos, entre los meses de
septiembre y la 1° quincena de noviembre de 2006. Luego de
levantada esta informacién, se proceso los datos obtenidos, se

Elaboré el diagnostico preliminar, el que fue presentado al
Consejo Técnico Asesor Municipal (COTEA); una vez cumplida
esta instancia se prepar6é el documento preliminar, y su
presentacion ante el Concejo Municipal fue el dia 29 de diciembre
de 2006. Finalmente, las instancias que quedan por cumplir es la
presentacion final ante toda la comunidad, la que esta
programada para marzo de 2007.

4.11.6 Modificacién plan regulador comunal Santa B arbara

Durante el afio 2006 se desarroll6 gran parte del proceso de
participaciéon ciudadana establecido en la Ley General de
Urbanismo y Construccién y su respectiva Ordenanza, vinculado
con la tramitacion final de la aprobacion de la Modificacion de este
instrumento de planificacion comunal, ademas de las instancias
técnicas requeridas para estos fines, haciendo presente que el
inicio oficial del proceso fue el afio 2005, con la Licitacion del
Estudio, Contratacion de éste, elaboracion de expedientes,
publicaciones de rigor referidas a la exposicién publica, entre
otros. Los principales hitos de este proceso se resumen a
continuacion:

- 28/12/05 al 26/01/06: Exposicion Publica Proyecto Modificacion
Plan Regulador Comunal (PRC).

- 28/12/05 (1°) y 18/01/2006 (2°): Audiencias Publicas del
proyecto Modificacion PRC.

- 27/01/2006 al 16/02/2006: Periodo de Consulta Publica al
proyecto Modificacion PRC.

- 06/03/06: Sesion Ordinaria N° 036, del, del Concejo Municipal
de Santa Barbara, donde a través del Acuerdo N° 173 por
unanimidad acepta y aprueba observaciones planteadas por la
comunidad y unidad técnica, al proyecto de modificacion PRC
Santa Barbara.

- 15/05/06: Se ingresa expediente de Declaracién de Impacto
Ambiental (DIA), al Sistema de Evaluacién de Impacto
Ambiental (SEIA) de CONAMA.
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- 26/07/06: Se califica ambientalmente favorable el proyecto
Madificacion Plan Regulador Comunal de Santa Barbara.

- 23/10/06: En sesion Ordinaria N° 059 del Concejo Municipal de
Santa Barbara, donde a través del Acuerdo N° 249 por
unanimidad aprueba en forma definitiva la Modificacién al PRC
de Santa Barbara.

- 15/11/06: Se ingresa Expediente Técnico y Administrativo de la
Modificacion del PRC de Santa Barbara a la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.

- 02/12/06: Previo informe favorable SEREMI MINVU, se ingresa
a tramitacion final al Gobierno Regional (GORE), la
Madificacion del PRC de Santa Barbara, para la aprobacion
por parte del Consejo Regional y promulgacion de éste por la
Sra. Intendenta Regional, encontrandose a la fecha del
presente informe resuelto este Ultimo paso, faltando soélo la
promulgacién, el envio por parte del GORE del expediente a la
Contraloria Regional del Bio-Bio a Toma de Razén, y
finalmente la publicacion en el Diario Oficial de un extracto de
la Resolucién de este 6rgano Contralor para que entre en
vigencia definitiva.

4.11.7 Gestiones de coordinacion con comunidad y en  tidades
privadas.

A.- Proyectos de Electrificacién Rural Se gestiond con la

Cooperativa Eléctrica Los Angeles Ltda (COOPELAN), los

presupuestos y estudios técnicos de los siguientes proyectos:

- Electrificacion Rural Comunidad Indigena Los Michales (15
beneficiarios)

- Electrificacion Rural Los Lirios (17 beneficiarios)

- Electrificacion Rural las Obras (10 beneficiarios)

- Electrificacién Rural Comunidad Indigena Los Guindos-Dimilhue
(32 beneficiarios)

Electrificacion Rural Maiiil (15 beneficiarios)
Por su parte, con FRONTEL S.A., se inici6 las gestiones para la
evaluacion de los proyectos que se consignan a continuacion.

- Electrificaciéon Rural Los Alpes (15 benef.) y Pefiablanca (29 benef.)
(por separado).

- lluminacién Puente Quilaco (Bio-Bio)

- lluminacién Estadio Municipal

B.- Proyectos de Agua Potable Rural (A.P.R) : se inici6 las

prospecciones preliminares y estudios topograficos en terreno, para el

posterior disefio y ejecucion de las siguientes iniciativas:

- Sistema A.P.R. Los Lirios-Los Mayos (en etapa de idea perfil). 79
beneficiarios

- Sistemas A.P.R. Los Alpes (25 benef.), Lo Nieve (15 benef.),
Normalizacion Sistema A.P.R. Los Notros (42 benef.), Rinconada
bajo (12 benef.) y Puente Calderones-Los Temos (52 benef.), todos
con levantamiento topografico ejecutado. El afio 2007 se debe
ejecutar los disefios respectivos, previa priorizacién municipal.

4.11.8 Emergencias 2006

Tradicionalmente, la labor de la Oficina de Emergencia no ha
sido informada en las Cuentas Publicas de la Municipalidad de Sta.
Barbara desde que esta disposicién existe, debido a su naturaleza
contingente y, por lo tanto, circunstancial (atencion de choque). No
obstante, y considerando los eventos acaecidos con motivo de los
fuertes temporales de lluvia y viento del afio 2006, es preciso dar
cuenta de los principales hitos que configuraron la declaracién de zona
de catastrofe la VIl Region del Bio-Bio, segin Decreto N° 759 del
Ministerio del Interior, desde el dia 11 de julio en adelante .

Sin lugar a dudas, el evento de mayor cuantia estuvo referido
al corte de la ruta Q 61-R a la altura del fundo Rapa.

Esta importante via de comunicacion, columna vertebral entre
los Angeles, Sta. Barbara y el Alto Bio-Bio, sufri6 los mayores efectos
del temporal acaecido el julio pasado, con la pérdida de
aproximadamente 200 ML de carpeta asfaltica y un socavon de 20 m.
de profundidad, en el sector de Rapa. Se Destaca principalmente esto,
en atencién a que es de conocimiento masivo que en esa area,
histéricamente ha existido una falla geolégica que afio a afio generaba
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problemas en la ruta, la cual terminé por agudizarse con estas
grandes lluvias, lo cual a todas luces no fue realmente ponderado por
los ingenieros de vialidad en su momento, e igualmente se pavimentd
en esta zona, con las consecuencias antes descritas.

Sin dejar de desmerecer las inundaciones que se registraron
en Sta. Barbara urbano, las que afectaron fundamentalmente a los
vecinos del sector norte de la ciudad, especificamente en poblacién
Domingo Salvo, Villa Los jardines, Los Poetas, Los Rios, Claudio
Arrau y Araucaria, Av. Federico Puga (desborde del canal Quillaileo-
Mininco), calle estacibn con Portales y Camilo Henriquez,
principalmente.

En lo que respecta a servicios basicos (agua potable, luz,
teléfono, etc.), mayormente no se registraron problemas de
consideracién. Sélo cortes de luz prolongados en los sectores rurales,
y de caracter transitorio el dia del gran temporal en el radio urbano de
Sta. Barbara, producto de la caida de arboles y viento en exceso, los
cuales fueron repuestos en forma secuencial, en la medida que
nuevamente se pudo acceder a las zonas afectadas.

En 1° instancia se registré un N° considerable de localidades
aisladas, producto de los sucesivos cortes en la ruta Q 61-R, entre
Puente Calderones y Aguas Blancas; de Sta. Barbara a Villucura por
corcovado, y entre los mayos-los maitenes, se produjeron
deslizamientos de tierra que impidieron el normal transito de vehiculos
por varios dias. Por otra parte, entre Pte. Calderones y Pte. Duqueco,
hubo varios socavamientos en la ruta que impidieron el transito normal
por aproximadamente dos semanas. Asi también hubo otros caminos
secundarios que igualmente se vieron afectados. Cabe destacar que
el mismo dia de la catastrofe, la ciudad de Sta. Barbara practicamente
quedd aislada por los cuatro puntos cardinales, siendo sélo posible
abandonarla por la ruta a San Carlos Purén, para vehiculos de doble
traccion.

Respecto a lo anterior, en infraestructura vial , los dafios a
nivel de caminos se concentraron fundamentalmente en la pérdida de
la carpeta granular, colapso de alcantarillas, fosos, cunetas, pérdida
de puentes, derrumbes de taludes de cerros, caidas de arboles, etc.

Aqui es importante destacar que no se incluye los dafios
sufridos en la ruta Q-61-R, dado que esto fue materia exclusiva de la
Direccién de Vialidad, por lo que la estimacién general para dejar
operativas estas rutas estuvo referida exclusivamente a los caminos
interiores secundarios, la cual se indica a continuacion:

- Recuperacion carpeta granular: $120 millones

- Rehabilitacion y reconstruccion alcantarillas: $30 millones

- Limpieza de fosos y contrafosos: $20 millones

- Reconstruccién puentes: $20 millones

Total: $190 millones.

En infraestructura publica |, los dafios de mas significaciéon se
registraron en establecimientos de Salud (Posta ElI Huachi), y
Educacion municipal (Escuelas de Maiiil y Quillaileo), todos ubicados
en sectores rurales de la comuna, a excepciéon del Liceo B-76, que
registro el mayor dafio a nivel de su techumbre.

Por otra parte, las perdidas en infraestructura de riego
(privada), fueron cuantiosas y considerables, especialmente en el
canal Quillaileo-mininco, el cual sufrid una serie de cortes en todo su
recorrido, desde la bocatoma Quillaileo hasta el sector las obras. Su
rehabilitacion demand6 un gasto sobre M$200 millones, el que fue
asumido con fondos de emergencia del MOP. A lo anterior se suman
las pérdidas sufridas en los canales de regadio Santo Domingo y San
Antonio (en sus bocatomas y canales de distribucién), pérdidas que
superaron los $15 millones, y que a la fecha no han sido resueltas en
su totalidad por la autoridad gubernamental.

También es importante destacar que la planta de proceso
de COASBA S.A. sufri6 dafios de consideracion, producto del
desborde del rio Mininco en ese sector. Su reparacion costdo mas de
M$4.000.-

Entrando mas en detalle, el total de personas afectadas en la
comuna, con motivo del temporal del 11 de julio fue aproximadamente
de 5.000; los damnificados ascendieron a 1.709, de los cuales 411
tuvieron que ser en su momento albergados en albergues que la
municipalidad dispuso para estos fines.
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Los dafios sufridos en viviendas se resumen a continuacion:
- Dafio menor: 111
- Dafio Mayor (recuperable): 154
- Destruidas (irrecuperables): 30
Respecto a lo anterior, cabe consignar que hasta fines de julio
del 2.006, se recibié ayuda por parte del nivel regional y provincial,
consistente en lo siguiente:
- 23 mediaguas, lo cual permiti6é entregar soluciones de
emergencia a las familias que lo perdieron todo.
- Uniformes escolares: 50 (pantalén, camisa, sweater)
- Zapatos: 50 pares
- Canastas familiares: 370
- Planchas de Zinc (acanalado): un total de 1.079, con un
detalle 370 de 3.66 m.y 709 de 2.00 m.
- Frazadas: 1.715
- Catres campafia: 15
- Colchonetas: 491
- Gaviones: 20

Por otra parte, la Municipalidad de Santa Barbara, consciente
gue las ayudas provenientes de la ONEMI y Gobernacién Provincial se
demorarian en llegar, con acuerdo del Concejo Municipal, rApidamente
se aprobd una modificacion al presupuesto municipal, a fin proveer
de recursos frescos a la cuenta de emergencia, por un total de
$12.000.000.- Lo anterior permitio satisfacer las necesidades que se
listan a continuacion, y que fueron en directo beneficio de las familias
damnificadas por el temporal antes descrito:

- Canastas familiares: 30

- Frazadas: 100

- Colchonetas: 50

- Sacos de carbon; 260

- Combustible para traslado de vehiculos de emergencia

($200.000)

- Contratacion de 12 personas por dos meses (jornada
completa), para la limpieza de la red colectora de aguas
lluvias y calles de la ciudad de Sta. Barbara

- Contratacién de 29 hrs. de Retroexcavadora y 5 dias de
camioén tolva, para rehabilitacion canal las Hilachas, en el
sector urbano de Santa Barbara

- 20 dias de arriendo de camién aljibe, para traslado de agua
potable a sectores donde los pozos quedaron inutilizables.

- 12 Fletes de camién tolva para traslado de 60 m3 de aridos
al sector la Pefia, usados en la rehabilitacion del camino
Ovejeria-la Pefia

- Adquisicion de materiales de Construccion, para
rehabilitacién sistema de agua de bebida comunidad de
Aguas Blancas.

- Contrataciéon de 2 buses para traslado de personal de “Un
techo para Chile”, desde Escuela llano blanco, a diversas
escuelas rurales de la comuna, para la reparacion y pintado
de éstas, ademas de la atencién de familias afectadas por
la catastrofe.

Antes de la emergencia mayor del 11 de julio, a través del
Programa denominado “Adquisicion de materiales e insumos para la
atencion de emergencias en la comuna de Sta. Barbara”, se adquirio
una serie de elementos con los fondos disponibles hasta ese momento
en la cta. Emergencia ($ 1.500.000), los que providencialmente fueron
utilizados en forma inmediata una vez acaecida ésta. Para calefaccion
alimentos, techo, elementos de trabajo para las cuadrillas de terreno.
Etc.

Finalmente, es relevante resaltar el trabajo coordinado entre
las instancias operativas al interior del Municipio (Direccién de Obras,
DIDECO, Recursos, Depto. Salud y Educacion), y externamente con el
Cuerpo de Bomberos, Hospital, Carabineros, y el trabajo
desinteresado de particulares, en pos de poder atender en forma
oportuna las situaciones de emergencia acaecidas el afio pasado, en
especial el 11 de julio.
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4.12 Departamento de Salud Municipal

EQUIPO SALUD
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Estructura del Departamento
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El departamento de Salud Municipal, depende directamente
de la alcaldia Municipalidad de Santa Barbara. Desde el afio 1987,
mediante Convenio con el Ministerio de Salud, fueron traspasados los
Establecimientos Asistenciales (Postas Rurales) a la administracion
municipal. Siendo su funcion principal entregar atencion primaria de
salud, que es el primer nivel de la organizacion del sistema de salud.

Nuestra VISION (lo que queremos lograr) es “Brindar una
atencion en salud de calidad, que sea integral y con enfoque familiar y
participativo, a usuarios rurales de la Comuna de Santa Barbara.
Considerando: a la familia como unidad béasica de salud, al individuo
como persona responsable del autocuidado, y a la comunidad
organizada en actividades y decisiones en salud”

MISION (como lo lograremos) “Conformando un equipo con
enfoque biosicosocial, que aplique los nuevos conceptos en
promocién, prevencion y salud integral a la comunidad, con recurso
humano sensibilizado, participativo, motivado y con el respaldo
permanente de las Autoridades”

Recurso Humano
El recurso humano con el cual se realizaron todas las acciones
de atencion primaria son los siguientes:

05 Administrativos

09 Profesionales

08 Técnicos de Salud

01 Técnico en Computacion

03 Choferes

01 Auxiliar de servicio

El Departamento de Salud para dar respuesta a los
desafios y metas sanitarias, cuenta con un Equipo de Salud
gue realiza su trabajo en forma interdisciplinaria, de manera tal,
gue cada funcionario pone a disposicion sus conocimientos
especificos, con el fin de lograr los objetivos comunes.
Contando con un grupo humano que interactda en un espacio y
tiempo, en el bienestar de nuestra poblacion a cargo,
promoviendo el autocuidado de la salud, para mejorar la calidad
de vida y prevenir factores de riesgo, e impulsando el cambio de
“paciente” a “sujeto participante”.
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Establecimientos Rurales.
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Los establecimientos donde se entreg6é Atencién Primaria de
Salud durante el afio 2006 son:

- Postas Rurales

El Huachi, Los Junquillos, Los Boldos, Villucura, San
Lorenzo.
- Estaciones Médico rurales

Rinconada, Lo Nieve, Quillaileo, Agua Santa, Lipin, San
Antonio y Aguas Blancas.

Poblacién Usuaria

Grupo Etario 0a9 10a19 | 20a64 65y+  Total
2006 554 1.029 2.721 455 4.759

Aporte Ministerial

En el mes de marzo del afio 2006 el Ministerio de Salud, a
través de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, mediante
Resolucion Exenta N° 381, modifica el monto per capita de la
Comuna de Santa Barbara, reemplazando la cifra de $1.801 por
la cifra de $2.125.

El aporte mensual per capita durante el afio 2006, para
esta Entidad Administradora ascendio a la suma de M$10.736.-
Con un total anual de M$128.835.-

- Asignacion desempeifio dificil M$17.458.-

- Bono ley N°19.429 M$2.337.-

- Desemperfio Colectivo M$40.000.-

4.12.1 Gestion 2006

Aportes de apoyo a la gestién
Debido a las Politicas de Gobierno y el reconocimiento
a nivel provincial de la buena coordinacion, confianza y
capacidad de gestidon de la Administracién de la Salud Municipal
de Santa Barbara, este Municipio a través de Convenios, ha
recibido aportes por la suma de M$55.167.-, para diferentes
programas especiales.

86




llustre Municipalidad de Santa Barbara
Cuenta Publica 2006

Por este concepto se recepcionaron durante el afio 2006
los siguientes:

1.- CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN
ATENCION PRIMANIA SALUD MUNICIPAL (APS) MUNICIPAL
M$2.900.-

Destinados a Proyecto presentado por el Depto. de Salud
Municipal, para ampliacion y reacondicionamiento del Box Dental de la
Posta de Salud Rural El Huachi.

2.- CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN
APS MUNICIPAL M$2.000.-

Destinados a Proyecto presentado por el Depto. de Salud
Municipal, con la finalidad de adquirir equipamientos e insumos, para
el diagnostico y tratamiento de problemas de salud AUGE.

3.- CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN
APS MUNICIPAL M$1.706.-

Destinados a Proyecto presentado por el Depto. de Salud
Municipal, con la finalidad de paliar los gastos extraordinarios que se
originaron por las condiciones climéticas adversas en el mes de julio
del afio en curso.

4.- CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN
APS MUNICIPAL M$5.855.- Destinados a:

Cierre perimetral, reposicion de ventanas y reparacion de
bafios de la Posta de Salud Rural ElI Huachi M$5.000.- Adquisicion de
Balanza y Esfingomanémetro M$855.-

5.- CONVENIO DE APOYO A LA GESTION PARA EMERGENCIA
CLIMATICA M$2.500.-

6.- PROGRAMA RESOLUTIVIDAD ANO 2006 M$14.285.-
Cuyo propdsito ha sido optimizar la calidad técnica y capacidad
resolutiva de los establecimientos de Atencidén Primaria de Salud.
Mediante las siguientes estrategias:

- Programa de Laboratorios Basicos para Establecimien to de
Atencion Primaria Municipalizada M$3.484.-

Este servicio se contraté con el Laboratorio del Hospital de
Santa Barbara.

- Programa Resolucién de Especialidades A.P.S. M$ 6.185.-
Actividades dirigidas a la resolucidon de patologias especificas
que se abordaron de manera ambulatoria, no obstante la poblacion
beneficiaria son los usuarios del sector rural, también se otorgaron
cupos al Hospital de Santa Béarbara, para su poblacion urbana.
- 250 consultas de oftalmologia y 330 lentes (120 rurales y 130
urbanos)
- 57 mamografias (De ellas 27 urbanas)
- 50 ecotomografias abdominales (14 de ellas urbanas)

- 16 prétesis
Programa Nacional de Atencion Odontolégica Integral para
Hombres y Mujeres de escasos recursos M$4.615.- Par a 87 Altas
Integrales.

Estas Altas corresponden al conjunto educacién, examen de
salud bucal, ensefianzas de cepillado, pulido coronario y radicular,
destartraje supra y sub gingival, exodoncias, obturaciones y protesis
dentales segln necesidad del beneficiario. Para estas prestaciones se
contrataron los servicios de una Dentista acreditada por el Servicio de
Salud, que las realiz6 los dias sdbados en Clinica Dental Movil.

7.- PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR ANO 2006
M$3.390.-

Cuyo objetivo general establece como meta “reducir la
morbilidad y la mortalidad por enfermedades Cardiovasculares
mediante la prevencién y tratamiento oportuno y efectivo de los
pacientes con factores de riesgo cardiovascular y con enfermedades
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cardiovasculares que se controlan en la Atencion Primaria
(Hipertension, Diabetes).
En este Programa se usaron estrategias como:
Examen de Salud Preventivo del Adulto (ESPA)
Capacitacion al Equipo de Salud
Tratamiento farmacoldgico adecuado
Examenes de Laboratorio recomendado

ASANANEN

AN

Incorporacion de tecnologia apropiada (manejo de heridas del
Pie Diabético, atencion podoldgica, etc.)
v' Contratacion de recurso humano para el registro e informacion
estadistica computacional del Programa.

8.- PROGRAMA FONASA EN SU COMUNIDAD M$12.000.-

Su objetivo es potenciar y focalizar recursos que faciliten y
mejoren las condiciones de acceso a la salud de los beneficiarios de
Fonasa, poblacion Pehuenche relocalizada en la Comuna de Santa
Barbara. Se entrego atencién odontolégica a 100 personas mayores
de 18 afios, con las siguientes acciones: Primeras consultas, Altas
integrales, Protesis removibles, compra de insumos. Para los cuales
se contrataron los servicios de Dentista y Auxiliar Dental.

9.- PROGRAMA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE
LA DEPRESION Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN AP.S .
M$2.906.-

Recursos destinados a la contratacion de un profesional
Psicélogo, para el otorgamiento de las prestaciones y tratamiento a los
usuarios del sector rural de la Comuna, en la implementacion de
estrategias terapéuticas (psicoterapia de grupo y talleres grupales), asi
como la compra de farmacos requeridos para la poblacion.

10.- PLAN COMUNAL DE PROMOCION DE SALUD M$4.800.-

Para desarrollar actividades de promocién de salud que
involucran a individuos, familia, comunidad y sociedad, en un proceso
de cambio orientado a la modificacion de las condicionantes de riesgo
para la salud y calidad de vida.

De esta forma se le transfiri6 al Hospital Santa Barbara
M$ 2.815.-

11.- PROGRAMA ALCOHOL Y DROGAS $293.-

Orientado a pacientes del sector rural de la comuna para la
deteccién y tratamiento temprano del consumo problema y la
dependencia del alcohol y otras sustancias psicoadictivas, mediante
intervenciones preventivas e intervenciones terapeduticas (adquisicion
de tratamiento (Pellex).

12.- PROGRAMA PRESBICIA EN ATENCION PRIMARIA (2005 vy
2006) M$1.066.-

Para contribuir a mejorar la salud visual de pacientes del sector
rural de la comuna de 65 afios y mas. Evaluando la agudeza visual y
entregando lentes, si hubiera sospecha de alguna otra patologia
oftalmoldgica, es derivado al nivel secundario (Catarata, Glaucoma u
otros diagndsticos de derivacidn secundaria).

13.- PROGRAMA DE APOYO AL CUIDADO DOMICILIARIO DE
PERSONAS POSTRADAS CON DISCAPACIDAD SEVERA O
PERDIDA DE AUTONOMIA M$1.466.-

Para incrementar la calidad y el cuidado que reciben las
personas carentes de autonomia y postradas con discapacidad
severa, destinando recursos para inversion M$618.- e insumos
M$847 .-

4.12.2 Logros Comunitarios

En el afio 2006 el Equipo de Salud Municipal rural continué
trabajando en la implementacion del Modelo de Salud Familiar, con
énfasis en el trabajo comunitario, tratando de mantener el equilibrio
entre la necesidad de acercar la atencion a la poblacion beneficiaria,
con aumento de la satisfaccidon usuaria, manifestada abiertamente a
nuestras Autoridades politicas, ademas se ha logrado mejorar la
coordinacién entre los Establecimientos de la Red Asistencial lo que
incide positivamente en la capacidad resolutiva, y con una politica
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administrativa eficiente en el control de los costos de operaciéon del
sistema.

Hemos continuado en pos de uno de los grandes objetivos de
la Salud Primaria, priorizando acciones de promocioén, prevencion y
proteccion de la salud de las personas, familia y comunidad. Con la
participacién de todo el Equipo de Salud en la formulaciéon y ejecucién
de Proyectos de Promocion de la Salud, sumado a la constitucion del
Comité Comunal Vida Chile.

En relacion a lo ya obtenido, ha sido fundamental la
continuidad del Equipo de profesionales para conser vacion de la
linea de trabajo , afiatar este grupo humano con la Comunidad a
través de relaciones de confianza, que sélo se desarrollan y sostienen
con el tiempo, convirtiendo esto Ultimo en un factor protector para la
poblacién usuaria.

Dentro de los objetivos del Gobierno Comunal acorde con los
lineamientos del MINSAL, se promueve la participacién activa de la
comunidad en la deteccién y solucion de sus problemas. Sin embargo,
lograr que la gente participe activamente en la conservacion de su
salud no es facil, y todavia nos queda un largo camino que recorrer.

En Santa Barbara, durante este periodo y contando ya con recurso
Asistente Social estable, se ha logrado organizar 8 comités de
Salud, trabajando con mucho entusiasmo, realizando actividades en
las que el Equipo de salud ha participado activamente, realizandose
ademas el Primer Encuentro de Comités de Salud Rural, siendo
pioneros en la Provincia.

Para que nuestros usuarios rurales de postas y usuarios
rurales que no cuentan con posta ni estaciones medico rurales,
tengan una atencion medica permanente, este afio el departamento ha
implementado una consulta medica complementaria con el aporte de
recurso humano(medico) por el servicio de salud Bio Bio. El municipio
a través de su departamento de salud aporta el auxiliar paramédico y
de farmacia de una basta experiencia, infraestructura, equipamiento
insumos y medicamentos. Todo lo anterior con el fin de
descongestionar al hospital de Santa Barbara. Ademas se entregan
acciones de urgencia del programa odontolégico, por lo cual una de

las clinicas dentales mdviles se instala en el departamento los dias
viernes para realizar dicha atencion.

Comite de Salud
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RECONOCIMIENTO

Frente a la adversidad el personal del Departamento de Salud
Municipal, tanto profesionales, como técnicos, administrativos y
auxiliares, demuestran su calidad humana y solidaridad ante los mas
desposeidos, a fin de evitar consecuencias mayores, en la salud y
vida de los usuarios.

RECONOCIMIENTO
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4.12.3 Programas Ministeriales

“» Programa Infantil

/S

93% NINOS CON LACTANCIA
MATERNA EXCLUSIVA HASTA
LOS 6 MESES

/L

100% CUMPLIMIENTO EVALUACION
DE DESARROLLO  SICOMOTOR
EDSM NINOS 2, y 4 ANOS, ALOS 18
MESES SE LES A EVALUADO AL 73%
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95% NINOS INMUNIZADOS

7,1 % NINOS OBESOS
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De un total de 281 nifios entre 0 y 6 afios el 95 % se
encuentra con sus vacunas al dia, también todos los nifios que
son atendidos entre 0 y 6 meses de vida el 93 % de ellos
reciben lactancia Materna exclusiva.

Nos alegramos como Equipo de Salud, ya que al 100% de
los nifios entre 2 meses y 4 afos de vida, se les ha realizado la
Evaluacion de desarrollo Psicomotor, y solo el 5 % presenta
algun problema de riesgo en su desarrollo Psicomotor, los que
han sido atendidos tanto por el Equipo como también por el
Nivel Secundario.

2» Programa Adolescente

En el Programa del Adolescente se realiza la Ficha
CLAP que es un instrumento que evalia integralmente la
problematica biopsicosocial de estos jovenes; ademas junto a
esta ficha se realiza Consejeria de Salud Sexual, donde se
promueve la reduccién del embarazo no deseado, y se orienta
sobre el ejercicio de una Paternidad Responsable, sexualidad
saludable y Prevencion de VIH-SIDA.

En el aflo 2006 se ha trabajado en organizar la red
Provincial del Adolescente vy en Santa Béarbara esta
conformado con jovenes del area urbana y rural que asisten
trimestralmente a reuniones con el Encargado del Programa del
Servicio de Salud Bio-Bio, donde se trabajan temas de
drogadiccion, sexualidad, y el tema de mayor controversia
tltimamente es la “Pastilla del dia después”.

Este Programa liderado en el Departamento de Salud por
su Asistente Social, ha incorporado la participacion de nuestro
Psicélogo, que ha incluido aspectos tan relevantes como la
autoestima y el autocontrol de emociones y conductas, todas
metas derivadas desde instancias gubernamentales como el
CONACE o el Ministerio de Salud, que contempla incorporar en
el corto a mediano plazo los trastornos emocionales infanto -
juveniles como patologias AUGE.
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> Programa del adulto
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Se entrega atencion multiprofesional especialmente a
pacientes del Programa Cardiovascular. En los usuarios con
hipertension arterial se tiene a diciembre de 2006 una
compensacion de 51.7%, y en los diabéticos de un 78.8% ha
existido una mejor coordinacion, derivacion, educacién y
seguimiento a quienes se les ha realizado el Examen de Salud
Preventivo del Adulto (EMPA), y se ha cumplido con la cantidad
programada gracias al compromiso y participacion de todos los
Auxiliares Paramédicos encargados de Postas.

Se ha implemento en todos los sectores rurales, el
desarrollo de talleres sobre cuidado integral del paciente
cardiovascular, actividades tanto para el paciente bajo control
como con los integrantes de la familia.
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> Programa de la mujer

80% PAP MUJERES 25 A 64
ANOS

88% INGRESAN A
CONTROL PRECOZ
ANTES DE LAS 14
SEMANAS DE
GESTACION

En el Programa de la Mujer se implemento en el Control
Prenatal la integracion de la Pareja para favorecer el vinculo
afectivo, ayudar a ambos padres a desarrollar sus respectivos
roles parentales, entregar cuidados y afecto a sus hijos en el
marco de una relacién adecuada de pareja y familia. Ademas se
ha logrado que el 100.% de los partos sean institucionalizados y
con atencién profesional.

Con respecto al VIH-SIDA se realiza la oferta del Test de
Elisa al 100%de las embarazadas en control , ademas de la
Consejeria en VIH.

100% PARTOS
INSTITUCIONALES

77% EXAMEN FISICO DE
MAMAS MUJERES DE 25 A 64
ANOS

100% CONCEJERIAS DE
VIH-SIDA EN
EMBARAZADAS.

Las coberturas del Examen PAP es de 80% y del
Examen Fisico de mamas 77 % en Mujeres de 25 a 64 afos, a
Septiembre de 2006 tuvimos cifras mayores a las metas del
servicio de salud y nacionales. En los indices de Actividades de
APS, a Septiembre de 2006 un 88% de mujeres embarazadas
gue ingresan a control antes de las 14 semanas de gestacion,
gue es superior a la meta del Servicio de Salud Bio Bio.
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Meta E. Primigestas

Establecida: 8 (80%)
Lograda: 8 (80%)

Meta 6 Afios
Establecida: 58 (80%)
Lograda: 95 (130%)

2= Programa de Salud Bucal

Se destaca la alta prevalencia de problemas en todos los
grupos etareos de nuestra poblacion, si bien en general no son
causa de muerte, afectan la calidad de vida de las personas. Es
por esto que las actividades desarrolladas durante el afio 2006,
y segun lineamientos del Ministerio de Salud, han sido
orientados a poner énfasis en la Prevencion y Promocion de la
Salud Bucal de la poblacion, con actividades recuperativas en
grupos Dbeneficiarios priorizados (menores de 20 afos,
embarazadas y otros grupos), mediante acciones costo-efectivas
y basadas en las mejores evidencias disponibles.

Programa de
Fluoracion Escolar:
100% de Cobertura

Meta 12 Afos
Establecida: 58 (60%)

Lograda: 110 (114.5%)

Los procedimientos fueron realizados en nifios que
asisten regularmente a clases en escuelas rurales aledafias a
Postas de salud, o que habitan en sectores visitados por las 2
Clinicas Mdviles con las que cuenta el departamento.

En este punto es necesario resaltar las actividades
ejecutadas en las Escuelas Enrique Bernstein y Cacique Levian,
las que estuvieron a cargo de 4 Internos pertenecientes a la
Universidad de Concepcion.
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Acciones Edades Totales
Altas integrales nifios 2,4,6 120
Atenciones urgencia nifios 2,4,6 270
Actividades recuperativas 2,4,6 1200
Altas integrales adolescentes | 12 y mas 90
Urgencia Adolescentes 12y mas 145
Actividades recuperativas 12 700

Estos grupos son considerados prioritarios por el MINSAL
debido a que se encuentran en etapas de desarrollo en que la
intervencion de un Odontdlogo es importantisima para corregir
Anomalias o llevar a cabo acciones de tipo preventivo que
asegure una correcta maduracion del complejo
dentomaxilofacial.

Sin perjuicio de lo anterior, se ha mantenido la atencion
en salud bucal, de la poblacion adulta de la comuna
realizandose tratamientos integrales de recuperacion de la salud
oral, proceso que ademas de contar con la posibilidad de derivar
pacientes a tratamientos de especialidad de nivel secundario,
cuenta con el importante apoyo de estrategias como el Convenio
de Resolutividad en Atencién Primaria, el Programa de Hombres
y Mujeres de Escasos Recursos y el Programa Fonasa en su
Comunidad, que ha permitido realizar un importante niamero de
rehabilitaciones protésicas removibles, que es una de las
mayores necesidades de la poblacion.

Especialmente importante es el Programa Fonasa en su
Comunidad , que es exclusivo para la atencion de las
Comunidades Pehuenches relocalizadas en esta Comuna, como
por ejemplo Los Michales y Dimilhue, que permiten acercar la
Atencién Primaria a dicho grupo étnico, con un total aproximado
de 100 altas integrales.

También es importante destacar que desde hace un
tiempo se ha incorporado la atencion dental de la poblacion del
Sector 3 del Hospital, lo que comprende sectores donde no hay
Posta ni Estacion Médico Rural, como por ejemplo Mafiil, Los
Maitenes, Corcovado, Los Naranjos, etc., con lo que dichos
usuarios pasaran a formar parte de nuestro per capita.

Mencién especial merece el programa de Promocion y
Prevencion en salud Bucal , en el que los ya nombrados
Internos de la Universidad de Concepcion han sido un pilar
fundamental. Ademas de los tradicionales talleres vy
exposiciones grupales, se llevaron a cabo estrategias tales como
la implementacién de cepilleros (10 en total), actividades
deportivas (cicletada, campeonato de tenis de mesa) y difusion
radial en la Radio Comunitaria. Dicho programa abarco variados
grupos etareos, desde niflos y sus apoderados hasta
educadores y monitores, realizandose en muchos de los
Establecimientos Educacionales urbanos y rurales de la
comuna, entre los que se incluyen las Escuelas Cacique Levian,
Enrique Bernstein, Los Boldos, Los Junquillos, Rinconada,
Quiillaileo, Los Notros, Corcovado, Mafil
y Villucura, ademas del Jardin Infantil Las Abejitas y el Hogar
Indigena “Padre Remigio Gubaro”.
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> Programa del adulto Mayor

Durante el afio 2006 se ha trabajado con los adultos mayores,
en talleres, para educar y orientar en temas como:

v Manejo de sus medicamentos en el caso de los cronicos,
alimentacion saludable, informacién sobre sus enfermedades.
v Se realizan visitas domiciliarias integrales donde se

coordinan las acciones que se requieran.

v Se adquirieron y gestionaron implementos para facilitar
confort del paciente, como catres clinicos.

v En este Programa de salud se ha realizado evaluaciones
de funcionalidad de nuestros adultos mayores y asi poder
comenzar a trabajar con ellos de acuerdo a sus capacidades.

97




llustre Municipalidad de Santa Barbara
Cuenta Publica 2006

4.12.4 Presupuesto

RECURSOS FINANCIEROS DEL AREA DE SALUD ANO 200 6 $ TOTALES
TOTAL INGRESOS DEL 2006 219.193.000
a.)Aporte del Ministerio de Salud por Asignacion Percapita 155.915.000

b.)Otros ingresos de Operacién que representa un 2% 2.700.000

c.)Aporte Municipal para complementar financiamiento en Atencién Primaria a todo el sector rural (18%) 40.000.000

d.)Aporte del Ministerio de Salud para Promos, Compromisos de Gestion, aporte del Ministerio de | 20.578.000

Hacienda para cancelacion de Bonos, Aguinaldos y Otros (10%)

TOTAL GASTO AREA DE SALUD MUNICIPAL 224.509.000
- GASTO EN PERSONAL

Profesionales, Técnicos, Choferes y Auxiliares 121.872.000
Administrativos del Sistema 41.285.000

SUBTOTAL 1 163.157.000

- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Medicamento y farmacia 12.503.000

Combustible y lubricantes 2101.000
Mantenimientos y reparaciones 2.859.000

Materiales de uso o consumo corriente 2.792.000

Consumaos basicos 5.500.000

Arriendo de inmueble, seguros de vehiculos 4..909.000

Programas y Eventos en: Salud Bucal, Promos, Compromisos de Gestién, Vacunacion. 21.618.000

Otros gastos de funcionamiento (calefaccion, Permisos de circulacién, Computacién, Capacitacion.) 6.827.000

SUBTOTAL 2 59.109.000

INVERSION (Aportes complementarios de minsal para programas especiales y convenios) 20.963.000
Equipamiento menor en Postas, y dependencias Depto. de Salud. 2.243.000
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Ingresos

B Percapita
B Ot-os ingresos de Operacion
Aporte Municipal
B Aporte del Miristenio de Salud para comaromisos de gestion

Gastos

B Gas.ocen Personal

B Gas.os de Funcioramiento
Inversion Vunicipal

W [nversion Minsal

4.12.5 Cementerio Municipal

El campo santo de Santa Barbara, depende
administrativamente del departamento de salud municipal, esta
compuesto por 13 patios, ademas de la oficina de administracion y
bodega cuyo propésito es la recepcién y cuidado de los difuntos y la
atencién administrativa de los deudos.

El Cementerio cuenta para su normal funcionamiento con un
administrativo y cinco trabajadores (operarios)

ACCIONAR DEL CEMENTERIO REGIDO POR EL
REGLAMENTO GENERAL DE CEMENTERIOS (D.S.357, SALUD -
“D.0.” 18-6-70) D.L. 3.063

Durante el afio 2006, el Cementerio Municipal atendié 109
funerales, 4 Exhumaciones y traslados.

Presto servicio de Aseo y mantencién de patios y jardines en su
accionar cotidiano durante todo el afio.

Para los preparativos del 1° de Noviembre se instal6 una
gigantografia con la cara de JesUs en la vereda central del Campo
Santo asi como también se remozd el portico y Oficinas de
Administracion.

Se confecciond con un aporte Municipal de M$2.157.- Una
vereda de 150 mts. de largo por 2 mts de ancho que cruza de Oriente
a Poniente el Campo Santo, Para este efecto se contraté una cuadrilla
y se contd con un activo apoyo del personal del Cementerio.

Se confecciond rotonda de llegada de carrozas funerarias en el
acceso principal del Campo Santo pavimentada y ensolerada.
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Presupuesto anual 2006 Cementerio Municipal.

CONCEPTOS $ TOTALES %
Total Ingresos 28.636.000 100
Ingresos Propios 19.328.000 67
Aporte municipal 7.657.000 27
Otros Ingresos 1.651.000 6
Total Gastos 25.020.000 100
Gastos personal 23.339.000 83
Gastos de funcionamiento 2.537.000 9
Inversion 2.144.000 14.6
Construccién veredas 2.144.000
interior Recinto Cementerio
Municipal

W Tctal Ingresos

4%

B Total Gasios

Hinversion

100




llustre Municipalidad de Santa Barbara
Cuenta Publica 2006

4.13 Departamento de Educacion Municipal

EQUIPO DAEM 101
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Esta Direccion tiene como objetivo asesorar al alcalde y al
concejo en la formulacion de las politicas relativas a dicha area y
procurar las condiciones Optimas para el desarrollo y la administracion
del proceso educativo en los establecimientos de ensefianza a cargo
de la municipalidad.

UNIDADES D.A.E.M Y SU GESTION 2006

Se han realizado gestiones de acuerdo a la norma y legislacién

vigente:

1. Consejos Escolares: Constituidos en un 100% en los
establecimientos municipalizados de la comuna (Integrado
por: Sostenedor, Representante del Centro de Alumnos,
Representante Centro de Padres y Representante Profesores).

2. Evaluaciéon Docente: 33,7% Profesores de educacion general
Basica, fueron evaluados en el procedo 2006.

3. Convenio Hermanamiento Pert — Chile (comuna de Santa
Barbara en Educacion, con 13 alumnos en Educacion General
Bésica en escuela Enrique Bernstein E-1210).

4. Convenio INACAP - Municipalidad de Santa Barbara:
Capacitacion en Asistente Mecanica Automotriz y Asistente en
Gastronomia para alumnos de tercero y cuarto medio Liceo
Cardenal Antonio Samore B-76.

5. Convenio Universidades de Chile — Municipalidad de Santa
Barbara, a partir del afio 2006 el Liceo Cardenal Antonio
Samore B-76 es SEDE para la Prueba de Seleccién
Universitaria (PSU).

6. Convenio MINEDUC - Municipalidad de Santa Barbara:
(Perfeccionamiento a Docentes)

* Programa LEM (Lenguaje y Matematica) para docentes
béasicos.

e Talleres Comunales de Lenguaje y Matematica. Para
docentes basicos.

7. Plan Estratégico Medio Ambiental:  a partir del afio 2006 se
constituye en las 14 Unidades Educativas el Grupo Forjadores
Ambientales, con reconocimiento de la CONAMA.

4.13.1 Unidad de personal

Su misién es coordinarse con Alcaldia en la Administracion
del Personal Docente y no Docente de los Establecimientos
Educacionales.

Su objetivo es lograr en forma éptimay oportuna la
atenciéon de los Alumnos del Sistema Municipal conforme
a las Disposiciones Legales vigente.

> La municipalidad de Santa Barbara administra la
educacion de 14 unidades educativas, a través del departamento
de educacion, con una matricula real efectiva de 2.129 alumnos.
e LICEO CIENTIFICO-HUMANISTA
¢ 02 ESCUELAS URBANAS
e 11 ESCUELAS RURALES

De este universo escolar tenemos:
EL 11.2 % Alumnos Internos
EL 13.3 % Alumnos Pehuenches
EL 5.6% Alumnos programa integracion.
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COMPOSICION DE LA MATRICULA ANO 2006

De los 2.129 alumnos el:
*  94% corresponde a Promovidos
« 06% corresponde a Reprobados
« 86% de Asistencia Media

Recurso Humano DAEM
Profesionales de la Educacién
* Directores
» Jefes Técnicos
* Docentes de Aula

Ademas se cuenta con 65 funcionarios no docentes
+ Paradocentes
* Administrativos
* Auxiliares
e Manipuladoras
* Conductores
En la Administracion se cuenta con un total de 13 funcionarios, en
las respectivas secciones:

* Direccién

Unidad Técnica ( Psicéloga, Asistente Social, Especialista
Educacion Especial)

Finanzas y Contabilidad

Unidad de Personal

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Programas Especiales

Oficina de Partes

Servicios Menores

e Composicién de matricula

e Composicidén porcentual de la dotacion de personal del sector
educacién municipal afio 2006.

Es importante destacar
Codocente y el Dia del Profesor
Octubre de 2006.

la Celebracion del Dia del
ambas realizadas en el mes de
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Programacion afio 2006
Asistencia social, en coordinacidon con Junaeb.

1. Alimentacion escolar.

El Programa consiste en otorgar desayuno y almuerzo o sélo
almuerzo, dependiendo del indice de Vulnerabilidad Escolar del
establecimiento, a alumnos de los niveles de educacién pre-basica,
basica y media.

En Santa Barbara Junaeb hace entrega de 1.742 Raciones al afio, se
incorpora 200 desayunos para lo alumnos del Liceo Cardenal Antonio
Samoré, para lo cual el Municipio aporta al programa con:

» Comedor implementado con mesas y sillas

e cocina implementada con las conexiones de consumos
béasicos.

e Un profesor por escuela, encargado de que la alimentacion
se prepare segun la minuta que corresponda y de preparar el
formulario de asistencia de los nifios y/o jévenes

e Elvalor de la Inversion anual fue de M$215.378.-

2. Residencia Familiar escolar.

Esta modalidad apoya la continuidad de estudios de alumnos
y alumnas de escasos recursos residentes en areas rurales donde no
existen establecimientos educacionales de ensefianza media.
Para el desarrollo de este programa se contrataron 4 Sefioras que
cumplieron la funcion de mamé tutora de 8 alumnos del Liceo
Cardenal Antonio Samoré

Junaeb entrega un aporte de M$3.765.-, destinado a la
cancelacion de las familias tutoras y al desarrollo de las actividades
con los beneficiarios.

3. RESIDENCIA UNIVERSITARIA MUNICIPAL
CONCEPCION

OBJETIVO
« Facilitar la continuidad de estudios de jovenes que egresan del
Liceo C.A.S., contribuyendo a la formacion de futuros
profesionales de la comuna de Santa Barbara.

EJECUCION ANO 2006
« Financiado con fondos municipales, DIDECO, con un costo
anual de M$1.200.-
+ Coordinado por Asistente Social del DAEM
* Reunion con apoderados de cada beneficiario una vez al mes
« Visita en terreno , minimo una vez al mes :
— reunién con beneficiarios
— entrevista con arrendatario
« 6 jévenes con necesidad de realizar estudios superiores en la
ciudad de Concepcion
« 1 casa con cuatro habitaciones para cuatro jévenes, Ubicada
en Rozas 347,Concepcion
« 1 habitaciéon para dos nifias, ubicada en Paicavi 1554,
Concepcion.

BENEFICIARIOS
e Rall Cristébal Cares : Ingenieria Civil e Informéatica
Universidad Catodlica Concepcién. Beca 100% Univ. Catdlica.

* Leonardo Rodriguez : Ingenieria Comercial, Universidad de
Concepcion.  Crédito Fiscal 100% , Beca de Alimentacion
Universidad, Beca Presidente de la Republica

¢ Yolanda Carol Venegas Castillo : Pedagogia en Ciencias
Naturales y Fisica, Universidad de Concepcion Crédito Fiscal
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e« 100%, Beca Alimentacion Universidad de Concepcion, Beca
Presidente de la Republica.

e Christian Daniel Obreque Sanhueza : Derecho, Universidad
del Desarrollo Sede  Concepcion, Beca Universidad de
Desarrollo Financiamiento de la carrera 90%.

e José Miguel Rojas Romero : Ingenieria Civil Universidad de
Concepcion. Crédito Fiscal financiamiento de la carrera 85%,
Beca de Alimentacion Universidad de Concepcion.

e Ana Maritza Jara Escobar : Educacion Fisica, Universidad de
Concepcion. Beca Universidad de Concepcion financiamiento
de la carrera 100%, Alimentacion Chequera Junaeb.

4. Salud Escolar

El Programa de Salud Escolar tiene como finalidad entregar
atenciéon integral a alumnas y alumnos en condiciones de
vulnerabilidad social, economica, de los niveles de Educacion
Parvularia, Basica y Media, pertenecientes a establecimientos
municipales y particulares subvencionados, proporcionandoles
atencion médica especializada ( Oftalmologia, Otorrino y Columna),
orientada a promover, prevenir y resolver problemas de salud que
afecten al rendimiento e insercion escolar favoreciendo su calidad de
vida y su acceso equitativo al sistema educacional en igualdad de
condiciones.

Los alumnos acceden a este beneficio mayoritariamente al
inicio del afio escolar, cuando el profesor realiza el pre- diagnostico de
los alumnos.

Este programa en su conjunto tuvo una Inversién de:

M$4.513.-

Programa 2006 | Controles  Ingresos | Ayudas Técnicas
Oftalmologia 122 138 127 lentes
Otorrino 21 9 1 audifono
Traumatologia 18 18 -

5. Escuela Saludable

Una Escuela Saludable desarrolla actividades que le permiten
promover una alimentacion sana, el cuidado del medio ambiente de la
escuela y su entorno, ambientes libres de tabaco, motiva al deporte y
la recreacion, estimula la convivencia, el bienestar, el respeto y el
afecto, asi como gestiona servicios médicos y odontolégicos para la
escuela.

A contar del afio 2006 en nuestra comuna se desarrolla este
programa en la Escuela N° G-954 de Los Boldos, éste tiene una
duracion de tres afios, al finalizar este periodo se inician nuevamente
las postulaciones para que otras escuelas ingresen al programa.
Durante el afio 2006 Junaeb entregd un aporte de M$200.- para
implementacién y desarrollo de actividades segun el Plan elaborado
por el mismo establecimiento.

6. Utiles escolares

Este programa entrega un set de Utiles a estudiantes mas
vulnerables de escuelas y liceos que reciben el Programa de
Alimentacion Escolar, PAE, contribuyendo de esta forma a su
permanencia en igualdad de condiciones en el sistema educacional.

Este programa no cuenta con un sistema de postulaciéon ya que
es un derecho que reciben todos los nifios, nifias y jovenes que son
beneficiados con el Programa de Alimentacion Escolar Junaeb.

Acceden los alumnos y alumnas de Educacién Parvularia
Basica y Media que reciben el Programa de Alimentacion Escolar de
JUNAEB.

El plazo de entrega de los Utiles escolares a los alumnos y
alumnas es durante el mes de marzo de cada afio.
Programa que beneficio a 1742 alumnos con una inversion de
M$2.106.-
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El beneficio consiste en:

Programa

2006 segun
niveles

Educacion
parvularia (pre
kinder y
kinder)

Set de utiles por alumno

Cada caja contiene 1 Resma papel blanco
carta,, 10 cajas de lapices 12 colores, 10
cajas lapices de cera, 10 cajas de plasticina,
10 cajas de témpera 6 colores, 10 tijeras de
punta roma y 20 lapices grafito, para ser
trabajado en sala de clases.

Educacion
basica (1°a 4°
afo)

1 paquete 3 cuadernos college de 60 hojas ,
1 block de dibujo mediano, 1 caja de lapices
de 12 colores, cortos. y 2 lapices grafito.

Educacion
béasica (5° a 8°
afo)

3 cuadernos universitarios 90 hojas , 1 block
de dibujo mediano, 2 boligrafos y 1 Set de
geometria.

Ensefianza
Media

5 cuadernos universitarios de 90 hojas , 3
disquetes , 1 lapiz de pasta negro y 1 lapiz de
pasta azul

7. Beca Indigena
La Beca rige para los estudiantes que se encuentren cursando
enseflanza basica, ensefianza media y educacion superior, de
ascendencia indigena, cualquiera sea la naturaleza de su filiacion
inclusive la adoptiva. "Se entendera por hijos de padre o madre
indigena a quienes desciendan de habitantes originarios de las tierras
identificadas en el articulo 12, nimero 1y 2" (Ley Indigena).

* Durante el afio 2006 se renovaron 46 Becas

e Se postularon 81 y obtuvieron el beneficio 32 alumnos de las
escuelas de la comuna.

Cuya inversion es de: M$10.012.-

8. Subvencién Pro Retencion
La Ley 19.873 cre6 una subvencién anual educacional
destinada a favorecer la retencién de alumnos(as) que cursan desde
7° basico a 4° medio en establecimientos educaciona les
subvencionados y que pertenezcan a familias indigentes, de acuerdo a
la calificacion que realiza el Ministerio de Planificacién y Cooperacion.
Por retencion se entiende la permanencia del nifio(a) o joven
como alumno regular del establecimiento educacional, cumpliendo las
normas del Reglamento Interno respecto a los requisitos de asistencia
y rendimiento. 12 afios de educacion para todos.
El valor de la inversion fue de M$7.651.-
Se beneficiaron:
e 103 alumnos con vestuario deportivo, calzado escolar y
mochilas.
e 7 escuelas con Pack de diarios murales.
e Equipo de Amplificacion y Datashow para el Liceo
Cardenal Antonio Samoré.
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9. Evaluacién docente

La Ley N° 19.933, promulgada el 30 de enero de 2004, que en su
articulo 12° modifica el Estatuto Docente reemplazando el antiguo
sistema de calificaciones y estableciendo el nuevo sistema de
evaluacion, de caracter formativo y que se realizara cada cuatro afios,

La evaluacion del desempefio se orienta al mejoramiento de la
labor pedagégica de los educadores, con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de los aprendizajes esperados de los nifios, nifias y
jovenes.

La evaluacién tiene caracter formativo y constituye una
oportunidad para que el docente se conozca mejor desde el punto de
vista profesional, identificando tanto sus fortalezas como los aspectos
que puede mejorar.

43 Docentes participaron en este Proceso para lo cual se realizé
capacitacion con una inversion de M$500.-

Docenteynds

Sistema de Evaluacion del Desempenio Profesional Docente

Plan de Superacion

Los profesionales de la educacion que resulten evaluados con nivel
de desempefio basico o insatisfactorio deberan someterse a los
Planes de Superacion Profesional que dispongan los Municipios, de
acuerdo a la Ley 19.961 de febrero de 2004. Los Planes de
Superacion Profesional tienen un caracter formativo y se traducen en
una accion de aprendizaje y reaprendizaje respecto
de las competencias, conocimientos y habilidades, establecidos en el
Marco para la Buena Ensefianza aprobado por el Ministerio de
Educacion y a partir de las necesidades de desarrollo profesional
derivadas del informe de resultados entregado a cada docente.

El Ministerio de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP), transferira a los municipios recursos econdémicos para
financiar los planes de superacion profesional, atendiendo al nimero
de docentes evaluados, con nivel de basico e insatisfactorio. El total
de recursos a transferir afio a aflo se establecera en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico. Durante el afio 2006 se realizo este
Programa con una inversion de M$451.-
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4.13.2 Unidad de Abastecimiento

Esta Unidad tiene la funcion de atender lo siguiente:
- Adquisiciones
- Programa Alimentacién Directa a Internados
- Programa movilizacién Escolar

Adquisiciones

En esta seccidn se realizan todas las compras de las 14 Unidades
Educativas, 3 Internados y oficinas DAEM, en Mantenimiento, Apoyo
Pedagégico, programas Extraescolares y proyectos en general.

Estas compras se hacen a través del Sistema de Contrataciones
Pulblicas del Estado Chile Compra, para lo cual se debe generar
Ordenes de Compra, Decretos de Adjudicacion, Convenios y
Contratos con Proveedores.

Alimentacién internados

Este Programa consiste en dar alimentacién en forma directa a
través del Municipio a los alumnos internos de la Comuna.

Los alumnos beneficiados con este Programa alcanzan
aproximadamente a 230 Escolares de Ensefianza Basica y Media que
reciben 4 raciones alimenticias diariamente, con alimentos frescos
preparados en el Internado.

Los Internados atendidos son:

- Mitzy Fellay Pons
- Villucura
- Quillaileo

El costo para el abastecimiento de toda la alimentacién es de
aproximadamente M$ 29.507.- anual, incluye material de aseo, gas e
implementacion.

Movilizacién Escolar

Este Programa consiste en el acercamiento de los Alumnos de
ensefianza pre basico, basico y media de los distintos Sectores
Urbanos y Rurales de nuestra comuna, hacia y desde sus
Establecimientos Educacionales durante todo el afio lectivo, en forma
gratuita.

El Costo de este programa alcanza aproximadamente a los
M$49.922.-

Para el transporte de nuestros educandos contamos con: un bus 'y
cuatro furgones escolares Municipales, para los sectores de: Los
Boldos, Los Junquillos, Corcovado, Rinconada y Santa Barbara.

Ademas este programa contrata vehiculos para cubrir los sectores
de: Los Notros , Mafiil, Los Junquillos, Sector Alto Bio Bio.

La finalidad de este programa es apoyar a nuestros nifios y nifias
para que puedan acceder forma comoda y segura a su
establecimiento educacional ayudando ademas a cautelar la
asistencia media.

4.13.3 Unidad de Programas y Proyectos Especiales

Esta Unidad estd encargada del Mantenimiento de Ila
Infraestructura de las 14 unidades educativas y tres internados. En el
aflo 2006 se invirti6 la suma de M$20.879.- para diversas
reparaciones e instalaciones favoreciendo a la comunidad educativa.

108




llustre Municipalidad de Santa Barbara
Cuenta Publica 2006

Proyectos adjudicados
 Programa mejoramiento urbano, PMU -Reparacion de
Comedores de las siguientes Unidades Educativas.
» Escuela G-954 Los Boldos, por la suma de M$11.998.-
» Escuela G-958 Maiiil, por la suma de M$4.640.-
» Escuela G-964 Rinconada, por la suma de M$5.453.-

Convenio Firmado en Agosto 2006
“Apoyo a los sistemas de transporte Escolar Rural”

Unidades Educativas beneficiadas:
- Liceo B-76 C.A.S.
- Escuela Cacique Levian
- EscuelaE-1210 E. B. C.
- Escuela G-957 Los Junquillos
- Escuela G-954 Los Boldos.

Actividades del Proyecto:
Compra del Combustible, pago Sueldo Chofer, mantencién de
Vehiculos. Monto Adjudicado M$6.000.-

Nivelacion de estudios de adultos “Chile Califica”

Brinda la posibilidad de completar la educacién basica y/o media a
personas con escolaridad incompleta. Esta dirigido especialmente a la
poblacion perteneciente a los sectores de menores recursos, personas
Jévenes y adultos.

Servicio educativo 2006

Para ensefianza basica Beneficié a 81 adultos para completar
su Ensefianza Bésica de los Sectores Rurales de Maiiil, Rinconada,
Corcovado y Santa Barbara. Para ensefianza media beneficio a 45
adultos para completar su ensefianza media de nuestra comuna.

Educacion fundamental de adultos, capacitacién en p roduccion
silvoagropecuaria .

Se ejecutaron 11 cursos para Capacitar a los Adultos en los
sectores de Los Boldos, Los Junquillos, Mafiil, Corcovado, Rinconada,
Lipin, San Antonio y Santa Barbara

Cursos aprobados: Tejidos, Artesania en cuero, Técnica y manejo
en el secado de frutos, Técnicas y manejo en flores y plantas

ornamentales, Corte y confeccién y Pasteleria.

4.13.4 Unidad técnica

Durante el afio 2006 la Unidad Técnica incorporo dentro de su

accionar:

Perfeccionamiento al personal docente y no docente, a través de

Jornadas de capacitacion que ha continuacion se enumeran:

e Talleres Comunales (Taller Lenguaje y Comunicacién 2° ciclo
beneficiando a 25 docentes y Taller de Matematica 2° ciclo
beneficiando a 12 docente).

* Talleres LEM (Lenguaje y Comunicacion).

« Taller de Religién participando el 90% de los docentes de
religion.

« Jornada de Reflexion Pedagdgica, donde participan la mayoria
de los docentes y directivos de la comuna; los ejes tematicos
analizados fueron: Calidad de los Aprendizajes,
Perfeccionamiento y Transferencia al Aula, Plan Educativo
Institucional y su participacion en la elaboraciéon, Formacion
Docente, Trabajo en Equipo, Asignacién de horas segln
competencias, Relaciones Interpersonales, Gestién y Rol del
DAEM y DEPROE en la educaciéon comunal.

En esta area los recursos utilizados emanan tanto desde el

Departamento de Educacion Comunal, como desde el Ministerio de
Educacion.
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Areas de capacitacion 2006

AREA

EDUCACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS
Reuniones Mensuales

% DE LOGRO

100% de las reuniones planificadas.

RECURSOS

Recursos DAEM, Aporte

PARVULARIA Capacitacion Provincial en teatro a través de autoperfeccionamiento entre pares Personal de las Educadoras,
MINEDUC.
MINEDUC.
Coordinacion Pasantias | Se conservan las 3 escuelas como Centros de Referencias, las que fueron visitadas por
intercomunales e pasantes de la Comuna de Los Angeles.
intracomunales. Visita de nuestra comuna a la comuna de Cabrero DAEM — Escuelas.
100% de ejecucion de Pasantias intercomunales programadas a la fecha.
Gestion de pasantia interprovincial (Santiago) de perfeccionamiento en Método Matte.
Fundacion Matte — DAEM —
Municipio.
MECE RURAL Reuniones mensuales Se ha cumplido a la fecha en un 100% con las reuniones calendarizadas y con la
en conjunto con planificacién trazada. DAEM - Escuelas.
supervisor DEPROE Docente voluntaria entrega material y lineamientos generales en torno al LEM.
Coordinacion Programa | Asistencia por el 100% de las escuelas beneficiadas por el MINEDUC a capacitacionesy | MINEDUC a través de la U.
ENLACES ENLACES con seminarios. Concepcion.

MINEDUC y DEPROE

PROGRAMA E.I.B.

Programa MINEDUC —
Fundacién Pehuen.

Se trabajo con el 100% de las escuelas beneficiadas por las dos entidades: Cacique
Levian, G — 973 Quillaileo, G — 957 Los Junquillos, G — 956 Villucura y G — 954 Los
Boldos.

MINEDUC - DAEM.

LICEO PARA TODOS Desarrollo de los El programa se desarrollo de acuerdo a lo estipulado por el MINEDUC: Nivelacién MINEDUC
(Asesorado por subprogramas Restitutiva, Evitar la desercién, apoyo a internado, Retencién de matricula, Talleres de
MINEDUC). contemplados por el reflexion pedagdgica, etc.

Liceo para Todos.

CONACE.

PROGRAMA CONACE | Desarrollo actividades Se desarrollo en 6 escuelas. El programa cuenta con el material que proporciona

que el programa CONACE.

entrega.
EDUCACION Jornada de Asistencia a capacitacion del 90% de las escuelas. Municipalidad — DAEM.

AMBIENTAL CONAF

capacitacion.

Asesoria en Terreno.

Asesoria sistematica al 100% de las escuelas por parte del coordinador del programa.

Proceso de evaluaciéon

100% evaluado.

PROGRAMA CMPC
Lenguaje y Matematica

Escuelas beneficiadas
G-956yG-961.
Coordinacion para
capacitacion a
docentes.

100% de las escuelas trabajando en el programa y de asistencia a las capacitaciones.

CMPC - DAEM
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Observacion:

Se realiz6 capacitacion co — docente en coordinacién con la
Provincial de Educacion del Bio — Bio y ademas fueron parte del
diagnostico realizado a inicio de afio.

4.3 PROGRAMA EDUCACION EXTRESCOLAR Y TALLERES JEC.

Durante el 2006, a la fecha, se llevaron a cabo las siguientes
acciones, con participacion y organizaciéon del DAEM, comunidad
escolar, y especialmente se destacan las escuelas rurales y su
personal docente:

« Participacién en eventos Supra — comunales y provinciales,
siendo uno de los grandes logros el haber ganado el Provincial
de Cueca Basica y pasar al Regional; asi como haber pasado
a la instancia provincial con la seleccion de Voleibol Liceo
CAS.

e Concurso Yo Conozco a Mi Comuna.

¢ Concurso Comunal de Cueca.

« Concurso de Ortografia y Declamacion.

» Feria del Mundo Joven.

« Proyecto Escuelas Abiertas: Pin — Pon, Futbol, Basquetbol.

» Proyecto a “Santa Barbara hace Deporte” en forma conjunta
con Chile Deporte: Pin — Pon, Voleibol, Basquetbol.

Los recursos utilizados en la realizacién de los diferentes eventos
antes mencionados son proporcionados por:

e Municipalidad de Santa Barbara — DAEM

* Ministerio de Educacion.

e Chile Deporte

« Instituciones Educativas y sus diferentes estamentos.

4.13.5 Integracion

El Departamento de Educacién Municipal en sus distintos
establecimientos educacionales atiende alumnos con necesidades
educativas especiales, en el marco de la Educacion Especial. La
Educacion especial en nuestra comuna contempla:

1) Programa de Integracion: atiende alumnos segun decreto N°
1/98 y decreto 1300/03.

2) Grupo Diferencial: atiende alumnos con necesidades
educativas especiales no derivadas de una discapacidad, segun
decreto N°291/99.

El Programa de Integracion, durante el afio 2006 amplia su
cobertura a 06 escuelas municipales mas de la comuna, quedando
asi, un total de 13 unidades educativas incorporadas a la atencién de
alumnos por el Decreto N°1, restando solo la Escuela G — 974 Lipin —
San Antonio. Al mismo tiempo se amplia cobertura en atencién a
alumnos con Trastornos especificos de Lenguaje en escuelas
Cacique Levian y Enrique Bernstein Carabantes, a través del
programa T.E.L., tras la contratacion de los servicios de una empresa
externa. Se expresa en el cuadro siguiente las escuelas especificando
modalidad de atencién en educacion especial.
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LICEO Decreto N° 1
Decreto N° 1 y N° 1300 y decreto

E-1210 N° 291

CACIQUE LEVIAN Decreto N° 1y N° 1300
LOS BOLDOS Decreto N° 1
QUILLAILEO Decreto N° 1

LOS JUNQUILLOS Decreto N° 1
VILLUCURA Decreto N° 1

EL HUACHI Decreto N° 1

MARIL Decreto N° 1
RINCONADA Decreto N° 1

LO NIEVE Decreto N° 1
CORCOVADO Decreto N° 1

LOS NOTROS Decreto N° 1

e Aumento en la dotacion docente, en cuanto a la
contratacion de profesionales para la atencion de los seis
nuevos proyectos, mas el de la Coordinadora del programa
de integracion por 16 horas.

 En las Escuelas G — 954 Los Boldos y Escuela Cacique
Levidn se ejecuta y desarrolla hasta enero del 2007 el
Proyecto FONADIS “Implementacion de Centros de
Aprendizaje en el Aula de Recursos; Enriquecimiento de
un Ambiente Motivador para Nifios y Nifias con Barreras de
Aprendizaje” adjudicado en diciembre del 2005.

En ambito de perfeccionamiento, en los dias 6 — 7- y 8 de
septiembre se efectud el primer perfeccionamiento dentro
de lo que es el Programa de Integracion; este consistio en:

“Programa de Enriquecimiento Instrumental Basado en la
Propuesta del Doctor Reuven Feuerstein”; dirigida por la
Docente de la Universidad de Concepciéon Sra. Nindn
Salinas Gonzales, donde participaron un total de 20
profesionales entre la comuna de Santa Barbara y Los
Angeles, que trabajan directamente en Decreto 1. Este
curso obtendrd la certificacion del CPEIP.

Por otra parte se efectla convenio con la Institucion
COALLIVI, dirigida a personas ciegas, en este caso favorece
a una alumna de octavo afio basico de la Escuela Cacique
Levian. Este convenio es anual y facilita la entrega de
material en comodato y el poder acceder a
perfeccionamiento constante a fin de realizar un trabajo
pertinente con la alumna.

Dupla psicosocial atiende a la poblacion incorporada en el
Programa de Integraciéon y a alumnos externos a este.
Ademas de proporcionar orientaciones a docentes y para
docentes de los diferentes establecimientos educacionales.

Se hace entrega de material fungible a los 13
establecimientos con Decreto 1 y se adquiere material
didactico, mas la compra de 3 computadores distribuidos
en las escuelas: E — 1210 Enrique Bernstein Carabantes,
Cacique Levian y Liceo Cardenal Antonio Samoré.

Finalmente, en esta area el DAEM cuenta con un equipo

multiprofesional constituido por Coordinadora de Educacioén
Especial, Psicéloga y Asistente Saocial.
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4.13.6 Unidad de finanzas y contabilidad DAEM

Ingresos de operacion:

El mayor porcentaje de Ingresos (82.41%) corresponde a la
Subvencién Regular recibida de parte del Ministerio de Educacion
por las 14 Unidades Educativas, con una matricula comunal 2.176
Alumnos, produciéndose una disminucion de 46 alumnos en relacién
al afio anterior.

En Otros Ingresos, tenemos la cantidad de M$40.566, (2,75%)
gue corresponden principalmente al reembolso de Subsidios por
Licencias Médicas.

Transferencias:

Respecto de las Transferencias, M$62.850, que corresponden
al 4.26% del Presupuesto fue Aporte Municipal, para financiar
principalmente el Programa de Movilizacion Escolar cuyo monto
ascendio a M$49.922.

El saldo de M$144.517, (9,80%) fue aporte del Ministerio de
Educacién para el pago de Asignaciones y Bonos Especiales
otorgados por Ley.

RESO
DENO ACIO POR A
BIDO

(M$)
INGRESOS DE OPERACION 1.255.538 85,17%
Subvencién Ensefianza Gratuita 1.214.972 82,41%
Otros Ingresos 40.566 2,75%
TRANSFERENCIAS 207.367 14,07%
Aportes de la Municipalidad 62.850 4,26%
Otras (Trans. Mineduc) 144.517 9,80%
Aportes Suplementarios por costo
de Capital 0,00%
Adicional Ley 19.532 y D.S.(Ed)
755/97
SALDO INICIAL DE CAJA 11.308 0,77%

TOTAL INGRESOS 1.474.213 100,00%
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Gastos

OBLIGACION
DENOMINACION DEVENGADA PORCENTAJE
(M$)

GASTOS EN PERSONAL 1.298.535 86,02%
Personal Adscrito a los
Establecimientos 1.214.656 80,46%
Personal Administrativo del Sistema 83.879 5,56%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 203.047 13,45%
Raciones Alimenticias 29.507 1,95%
Combustibles y Lubricantes para
Vehiculos 9.600 0,64%
Materiales de Uso o Consumo
Corriente 4.483 0,30%
Materiales Didacticos 4.443 0,29%
Mantenimiento y Reparaciones 24.796 1,64%
Consumos Bésicos 49.612 3,29%
Arriendo de Inmuebles 2.160 0,14%
Seguros 8.554 0,57%
Capacitacion de Personal 2.982 0,20%
Programas Extraescolares 3.181 0,21%
Gastos en Computacion 3.176 0,21%
Calefaccion 451 0,03%
Otros Gastos 60.102 3,98%
INVERSION REAL 8.010 0,53%
Requisitos de Inversion para
Funcionamiento 8.010
Inversiones Ley 19.532 y DS. (Ed)
NR 755/1997 0
Otras Inversiones 0

TOTAL GASTOS 1.509.592 100,00%

Gasto en Personal:

El 86.02% del presupuesto corresponde al gasto en personal,
desglosandose este en un 80.46% a los Establecimientos
Educacionales y un 5,56% al DAEM. En relacion al afio anterior se
obtuvo una disminucién de un 1.34%.

Gasto en funcionamiento:

El total de Gastos de Funcionamiento equivale al 13.45%,
siendo el mayor gasto en Consumos Basicos (3.29%); siguiendo en
porcentaje (1.95%) el gasto en Alimentacion de los tres Internados, los
cuales albergaron la cantidad de 245 Alumnos en los tres Internados.
Ambos gastos disminuyeron en comparacion al afio anterior. (1%).

En lo que respecta a Otros Gastos por un monto de M$60.102
con un 3.98% del presupuesto, se encuentra el Programa de
Movilizacién Escolar, el cual tuvo un gasto total de M$49.922.-
aumentandose en M$4.302.- en relacion al afio anterior. Esto se debe
al nuevo recorrido efectuado en el sector de Los Notros en el segundo
semestre.

Inversion Real:

En cuanto a Inversion, hubo un Gasté de M$8.010 (0.53%) en
la adquisicion de: Siete Computadores de los cuales cinco fueron
adquiridos por el Programa de Integracion para los colegios y la
coordinacion comunal, Mobiliario Escolar para la Escuela Cacique
Levian y Enrique Bernstein, Estufas salamandras para la Escuela
Enrique Bernstein.

En el afio 2006 se termina el Ejercicio Contable con un Déficit
de M$35.379.-, de esta cantidad se debe destacar que no fueron
recibidos algunos Ingresos tales como: Ingresos por concepto de
Subvencién principalmente del Decreto Uno de Integracion por un
monto de M$17.186 y el saldo de M$2.500.- correspondiente a Aporte
Municipal.

De lo anterior podemos concluir, que el Déficit podria haber
sido menor (M$15.693.-) al haberse concretado los Ingresos que
estaban comprometidos en un principio.
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Ingresos

9 10%

B Suzvenc onensenanza gralu te
W Ot-os ingresos

W Aportes de le Mun cipalidad

B Ot-as (Trars. Mineduc)

B Caldoinicial de caja

Gastos

6%

B Gastos or personal
B Gastos de funcionamientoe
W Inversion real
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