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~ INTRODUCCION

La finalidad de la gestion del Municipio, segun la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades es "Satisfacer las necesidades de la Comunidad local y asegurar
su participacion en el proceso econémico, Social y Cultural.

Con el objeto de definir las grandes tareas y compromisos que permitan avanzar
en esa direccion, es necesario trabajar con una perspectiva a mediano y largo
plazo para la comuna. Es decir, configurar una situacion deseada de la comuna
en el horizonte del tiempo gue sirva como una gran meta de llegada para la
comunidad y permita saber a donde vamos y como construimos el camino que nos
aproxime a esa gran meta; SANTA BARBARBA CAPITAL NACIONAL DE LA
MIEL-

En esto ultimo, el municipio es el pilar fundamental como administrador de los
recursos comunales, a través de su planificacion, gestion y articulacion con
organismos gubernamentales, para lograr que las necesidades de desarrollo
comunal se lleven a cabo

La sustentabilidad de las acciones de desarrollo es otro de los principios de la
gestion. Este principio dice relacién con la permanencia de los resultados
esperados de las acciones y politicas de desarrollo en el tiempo, mediante el cual
garantizamos |a calidad de vida de la poblacién y la problematica de la pobreza.

La administracion local asume como principio innovador la identidad cultural de la
comuna, Este principio, articula el concepto de desarrollo local puesto que
promueve una identidad colectiva de los habitantes de la comuna, que se
constituye en un componente vital para el desarrollo y hace posible la movilizacion
de voluntades y organizaciones tras un proyecto colectivo de desarrollo local.



LAS POLITICAS GLOBALES

1. Resguardar el medio ambiente de la comuna, a través de elementos de
fiscalizacion, mejorar los sistemas y servicios de retiro y manejo de los
deshechos solidos.

2 Permanente comunicacién con la comunidad y sus organizaciones, Por lo
tanto, la gestién local se orientara a mantener una permanente politica de
puertas abiertas a la comunidad.

3. Produccién de la economia comunal y de apertura y cooperacion con el sector
privado. En esta linea de actuacion Municipal, se buscara el acercamiento del
sector privado a la realidad local y de coparticipacion en las tareas del
desarrollo productivo local.

4 Coordinacién con los organismos y entidades publicas, tendiente a lograr una
mejor participacién de la comuna en politicas, programas y proyectos de
beneficio local, (Mesa Comunal de Trabajo).

5. Participacién y organizacion de la poblacién constante. Unicamente a partir de
una comunidad organizada sera posible direccionar el desarrollo en funcion de
los intereses y necesidades de los habitantes de la comuna y, sobre todo,
facilitar el fortalecimiento de las propias capacidades de la comunidad para la
solucion de sus problemas.

6. Gestion Municipal orientada al usuario. Esta politica tiende a convertir a los
usuarios de los servicios Municipales en actores conscientes de sus derechos
ciudadanos.

7. Coordinacion y cooperacién con otros organismos de la provincia y la region
en la busqueda de soluciones a problemas comunes, de intercambio de
experiencias y asistencia técnica.

8 Desarrollo e incentivo de los valores culturales e historicos, que se han
expresado en las modalidades de organizacion social y productiva de la
comuna.

9. Perfeccionar los instrumentos y la gestion para el ordenamiento de las
necesidades de la poblacion y el desarrolio Economico Local favoreciendo la
identidad local.

10.Fortalecer la identidad cultural local, valorizando la cultura Santa Barbarina,
mediante la generacion de la asociatividad y proyectar sus valores a la
provincia y la region.

11. Definir un sistema Técnico — Operativo para el apoyo al desarrolio Productivo
Local en la Linea de la produccién Silvoagropecuaria y que esté en
condiciones de competir a lo menos en un Mercado Regional.

12 Coordinar acciones con los Organismos dedicados a la superacion de la
pobreza; orientar los recursos comunales tendientes a ampliar y desarrollar
acciones de focalizacion y combate a las situaciones de extrema pobreza,

13.Desarrollar acciones coordinadamente en diversas direcciones y areas tales
como: infraestructura, servicios basicos, empresarial, participacion ciudadana,
educacién, salud: tendiente a consolidar al TURISMO como una actividad que
se convierta en un eje fundamental del Desarrollo Productivo Comunal.

iy



POLITICAS DE SALUD Y EDUCACION

Mejorar la eficacia y eficiencia, progresar en la calidad de la
educacién y de la Salud; fortaleciendo la organizacion social,
buscando la participacién de mujeres, j6venes, adultos mayores y

discapacitados.
- SALUD
1. De ampliar las capacidades de atencion primaria de SALUD

a. Impulsar un programa de fortalecimiento institucional

b. Desarrollar acciones permanentes de coordinaciéon con los programas
estatales destinados al fortalecimiento de |a atencion primaria.

c. Aumento de las coberturas de atencién en los programas estatales:
infantiles y adultos.

d. Disminucion de los indices de morbilidad y mortalidad.
e. Tender al mejoramiento de la resolutividad en especialidades.

f Desarrollar actividades tendientes a ser un sistema, financieramente
menos dependiente.

2. Desarrollar iniciativas programaticas para mejorar las condiciones de salud
primaria a través de una orientacion de enfogue desde uno curativo hacia uno
preventivo y de fomento de la salud.

3. Apoyar y consolidar la reforma que el Ministerio de Salud (MINSAL), esta
implementando en lo que respecta a la Atencion Primaria a nivel nacional.

4. Mejorar la calidad de la atencion en las Postas y Estaciones Médico Rurales
del sistema local.

5. Reforzar el Programa de Salud Familiar en las areas de atencion dirigidas a
disminuir las tasas de mortalidad infanti y malnutricion, en el marco de
coordinacion intersectorial y de participacion social.

6. Mejorar la accesibilidad de la poblacion rural a la atencién en salud ampliando
y mejorando la infraestructura y equipamiento de postas.

7. Implementar acciones dirigidas a combatir el alcoholismo y la drogadiccion en
|las zonal mas alejadas.

8. Ejecutar las acciones necesarias para establecer una infraestructura acorde a
los requerimientos con el Sistema de salud actual.



. EDUCACION

. Debe existir permanentemente una adecuada relacion entre los recursos

humanos, financieros y la infraestructura existente, de tal manera de tender al
mejoramiento del sistema con relacién a la infraestructura, recurso humano y
especialmente el financiero.

. Definir un programa tendiente a ordenar y sistematizar propuestas

administrativas, proyectos educativos tendientes a ofrecer mas oportunidades
en la formacion de la poblacién escolar, en los niveles de educacion basica y
media e incorporar la realidad y cultura local.

" El DAEM es la entidad centrada en la administracion del servicio y debe

tender a ser una institucién preocupada particularmente por la calidad de la
educacion que se otorga a los alumnos de la comuna

 Realizar acciones de mantenimiento de la infraestructura educativa comunal y

de equipamiento de los establecimientos.

. Mejorar la calidad del aprendizaje a través de la participacion, busqueda de la

pertinencia de la educacion y descentralizacion pedagogica.

. Apoyar el perfeccionamiento y capacitacion de los recursos humanos del

DAEM, de los docentes y paradocentes.

. Incorporar equipamiento comunicacional y de informatica en los

establecimientos educativos.



- RECURSOS HUMANOS

Los Recursos humanos de un Municipio y su calificacion son |a base a partir de la
cual se establece el funcionamiento Institucional en una comuna y desde este
punto de vista se estableceran las eficiencias y eficacias de sus cuadros tecnicos y
politicos.

La caracterizacion del recurso humano como un elemento estratégico del accionar
municipal, en la medida en que se transforma en el catalizador de la comunidad al
guiarla organizadamente en su desarrollo, requiere del establecimiento
permanente de una politica de recursos humanos.

ELEMENTOS DE LA POLITICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Determinar la realidad existente desde el punto de vista del funcionamiento
optimo; es decir, establecer los niveles de calificaciéon para incrementar la
productividad.

2. Planificar una politica de recursos humanos que contemple las siguientes
lineas:

Profesionalizacion, aumento de capacidad técnica.

Formacién en desarrollo local

Moativar, estimular y recompensar adecuadamente al personal municipal
Conformar equipos de trabajo y mantenerlos en funcionamiento.

QP oo

DE EVALUACION

> Periodicidad y regularidad en la realizacion de reuniones de trabajo de
unidades, departamentos o todo el personal;

» Entregas de informacién del nivel superior a la estructura y circulacion de ella
en |las unidades;

» Capacidad del equipo para reemplazar a cualquier miembro faltante por
tareas. comitivas, enfermedad, etc.

» Reuniones regulares entre los Jefes de Departamento (COMITE DE
GESTION) y Alcalde.

» Existencia de retroalimentacion de la informacién de las Unidades de la
Direccidn.

» Consideracion de las opiniones y sugerencias del personal del Municipio.

Los Directivos y el personal del Municipio, generalmente tiene criterios basados
en las experiencias de su desempefio respecto a cdmo deberia hacerse para
mejorar la organizacién y obtener mejores rendimientos y mejorar la calidad de los
servicios o desarrollar proyectos de desarrollo con la comunidad.
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DE INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Organizacion del comité de gestion y distribucion de tareas, teniendo como
instrumento de referencia al PLADECO

Capacitacion o recalificacion profesional de los miembros del equipo,
basandose en el Comité de Gestidén — Pladeco — Desarrollo Local

Aumento de personal calificado (capacitacion)

Mejorar soporte de equipamientos

UNA POLITICA DE DESARROLLO DEL PERSONAL

Este debe tener el caracter de un instrumento y recomendaciones de politicas
para ser implementadas desde y por el comité de gestion del Municipio,

1.

Analisis de informacion secundaria

El andlisis objetivo de la situacion surge del trato de la informacion secundaria:

coowD

Establecimiento del numero, distribucién y calificacién del personal.
Organigramas y reglamentos de funciones vigentes

Politicas de personal y capacitacion que estén vigentes

Politicas de personal y capacitacion que estén vigentes o en desarrollo.

Reuniones con los Directores de Departamentos y unidades. Funcionarios
mas antiguos, lideres naturales y dirigentes sociales, para obtener la imagen
externa, asi como la realizacion de Jornadas de trabajo con el Alcalde.

10
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~SOCIAL

De acuerdo a la nueva medicion econdmica y social del Mideplan, sobre el 62 %
de la poblacién comunal esta clasificada como vulnerable, lo que se traduce en
una debilidad, impidiendo un desarrollo integral de los habitantes de nuestra
comuna.

Crear instancias de participacion ciudadana efectivas en la solucion de problemas
sociales.

Atender a los grupos sociales prioritarios (mujeres, jovenes, menores, adultos
mayores, discapacitados, indigenas relocalizados del Alto Bio-Bio; en general,
personas en riesgo social), que apunten al desarrollo integral, eliminando asi
la discriminacion a que estan sometidos.

Se seguira fortaleciendo aquellos programas orientados a disminuir el deficit de
viviendas en la Comuna, a través de un activo trabajo de la oficina de vivienda del
municipio.

Implementar un fuerte plan de inversién en el ambito social, fortaleciendo
e impulsando acciones que vayan mas alla del asistencialismo, para satisfacer
las necesidades bésicas de la poblacién, a través de programas de generacion
de empleo con énfasis en aquellos grupos mas desprotegidos, especialmente
durante la época mas critica del afio como lo es el invierno.

Incentivar la capacitacion laboral desde el @mbito Municipal, con el objeto de
generar capacidades, oportunidades laborales y de calificacion de mano de obra,
cuyo fin Gltimo es el emprendimiento productivo.

Establecer mecanismos de enlace a través de la Oficina Municipal de Insercion
laboral (OMIL), con empresas privadas, tanto a nivel provincial, regional y
nacional, a fin de generar oportunidades de empleoc a los jefes de hogar sin
trabajo.

Fortalecer y Fomentar la asociatividad a nivel territorial, en el ambito de la
Asociacion de Municipios Cordilleranos, para de esta forma coordinar esfuerzos
conjuntos en la consecucion de objetivos de desarrollo comunes en las areas
productivas, turisticas, infraestructura, salud, educacion, y cultura, entre otras,
reconociendo en ésta una instancia valida de integracion, cooperacion y
complementariedad interinstitucional.
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~ CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Fomentar el desarrollo de actividades recreativas de caracter masivo,
especiaimente durante la temporada estival.

Idear planes y programas para nifios, jovenes, adultos y adultos mayores en
la practica de diferentes deportes, especialmente aquellos relacionados
con el uso de caracteristicas geogréficas de la Comuna.

Fomentar el desarrollo de las diferentes expresiones culturales y artisticas
existentes (teatro, danza, musica clasica, etc.), con una mirada holistica e
integradora.

Apoyar grupos artisticos locales, en la realizacién de eventos de caracter artistico
en la comuna.

- CONSIDERACIONES GENERALES |

Finalmente en materias de orientaciones, metas, lineas de accién gue en su
conjunto sistematicamente deben obligatoriamente estar presente en nuestro
PLADECO, temas de nuestro que hacer municipal, como el desarrollo turistico, la
vivienda y el urbanismo, la seguridad ciudadana y la justicia

- SUBSIDIO DE AGUA POTABLE

INGRESOS SUBSIDIO AGUA POTABLE ANO 2010

PRESUPUESTADO MS$
RADIO URBANO 75,804
LOS JUNQUILLOS 1.434
VILLUCURA 1.817 1
EL HUACHI 1.140 |

12
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El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), instrumento de Planificacion que es
un imperativo de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, vigente hasta
el 31 de Diciembre de 2010, finaliza el periodo con un alto porcentaje
cumplimiento como pocos de estos instrumentos.

Iniciado el afio 2011 y por instrucciones del Serior Alcalde se procedera a su
evaluacion, de tal manera, que en la elaboracién del nuevo plan, esta evaluacion
sea insumo para este.

En este Proyecto de Presupuesto se contempla los recursos para la actualizacion

del Plan de Desarrollo Comunal y con la participacion ciudadana correspondiente
como es la caracteristica de este Gobierno Comunal

13
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9 \(UNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

INETE A DIA

ESGL PR DEA DAD
2011

l- RODEQ OFICIAL SANTA BARBARA Y APORTES OTROS RODEOS EN LA
COMUNA.

MONTO INVERSION : M51.400.-

El Rodeo Oficial, evento de tradicion criolla en Santa Barbara, que le ha dado
prestigio Regional y Nacional por su organizacion y calidad de sus participantes a nivel de
competencia, en erapa previa al rodeo Nacional de Chile, se realiza en el mes de febrero de
cada afio en recinto medialuna de Santa Barbara.

DESGLOSE DE GASTOS

* Premios y Estimulos M$1.200.

e Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos  M$100 -
(accesorios Reina vy ortos afines)

® Prestacion de Servicios Comunitarios M$100 -
{Honorarios Cantautores pupulares}

M51.400.-

2- FESTIVAL DE LA MIEL
MONTO INVERSION : M$15.800.-

El Festival de la Miel el afno 2011 en su Trigésima Sexta Version; es un evento
Organizado por el Club Deportivo Independiente, parrocinado por el Municipio. Es un
certamen musical, un evento de tradicion en nuestra comuna que se ha prestigiado
regionalmente por su organizacion, continuidad v calidad ranto de sus participantes como la
incomparable calidad de su Show. Permite el desarrollo ruristico, la participacion de la
comuna, veraneantes y furistas que visitan nuestra comuna en época estival, ademds se destaca
la participacion activa de nuestros jovenes, Permite ademas que otras instancias se activen
como el comercio, recreacion, cultura v deporte, se realiza en el mes de febrero de cada ano.

DESGLOSE DE GASTOS
s Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos M$10.000.-
s Mareriales para Reparacion y Mantenimiento MESD0 -
M$10.500-
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8 \(UNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

GABINETE ALCALDIA

CUENTA PUBLICA DE LA GESTION MUNICIPAL

MONTO INVERSION : M§2.600.-

s una Ceremonia en donde el Alealde rinde cuenta de su gestion anre el Concejo
Municipal v la comunidad de acuerdo al articulo Ne 67 de la Ley Ne 18.695 Orginica
Constitucional de Municipalidades.

DESGLOSE DE GASTOS

Prestacion de Servicios Comunitarios
(Honorarios Produccion Video v otros)
Insumos computacionales

Materiales Oficina

Alimentos y Bebidas

Servicios de produccion y Desarrollo de Eventos
Servicios de Impresion

TOTAL

M$600 -
M$600
M$200
M$600.-
M$200
M$400

M52600.-

ANIVERSARIO COMUNAL ANO 2011, 253 ANOS

MONTO INVERSION : M$7.500.-

Consiste en la realizacion de un acto de celebracion de los 253 afios con la
participacién de Autoridades Civiles, Militares y las Fuerzas vivas de la comuna, tanto en Ia
ceremonia como en el desfile, para luego culminar con un tradicional almuerzo de
camaraderia en dependencias del Gimnasio Municipal.

DESGLOSE DE GASTOS
e Alimentos y bebidas M$4.500 -
» Mareriales Oficina M$ 500.-
* Prestacion de Servicios Comunitarios M$ 200.-
e Materiales para Reparaciones y Mant. M$ 500.-
e Serv. De produccion y desarrollo eventos ~ M§  300.-
® Premios y estimulos ME 600.-
»  Movilizacion v tletes M$ 500 .-
»  Arriendo de menaje M$ 100.-
¢ [nsumos Computacionales M$ 150-
*  Textiles M$ 150

TOTAL M$§7.500.-
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5-  FIESTAS PATRIAS
MONTO INVERSION : M$6.200.-

Con motivo de las Fiestas Patrias, la Municipalidad de Santa Barbara prepara diversas
actividades para su celebracion, tales como: Desfiles en sectores rurales, Acto patriotico
Central con desfiles de organizaciones, establecimientos Educacionales, inauguracion de
ramadas v juegos populares.

DESGLOSE DE GASTOS
e  Alimentos y Bebidas M$3.500.-
s Mareriales de oficina M$ 300
e Premios y estimulos M$ 600
¢ Insumos computacionales M$ 150.-
o  Movilizacion y Fletes M$ 500.-
o Materiales de Rep. y Manr. M$ 200
s Prestacion de Servicios Comunitarios M$ 150.-
»  Serv. De produccion y desarrollo eventos M3 300.-
e  Otros servicios generales (arriendo bafios ~ M$ 500

Quimicos y Otros)

TOTAL  M$6.200.

6.- DIA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL
MONTO DE INVERSION: M$2.300.-

Reconocimiento a los Funcionarios en el “Dia del Funcionario
Municipal” que se celebra el dia 28 de Octubre de 2011 en Coordinacion con la Asociacion
de Funcionarios Municipales de Santa Barbara, considerando la importante contribucion
historica futura que realizan para €l desarrollo de las comunas y en suma del Pais , quienes
prestan labores en cada una de las municipalidades del pais, correspondiéndoles un rol
preponderante en cuanto a su capacidad y entrega para el logro de los objetivos
institucionales. Como asi bien lo define el Dicramen Ne 48539 de fecha 29 de Ocrubre de
2007 de la Contraloria General de la Republica, que reconoce la Celebracion de esta fecha
como una actividad propiamente municipal,

DESGLOSE DE GASTOS
s Premios y otros M$500 -
e Prestacion de Servicios Comunitarios  M$300-
e Alimentos y bebidas M%$L1.500 -

TOTAL M$2.300.-
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4 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

GABINETE ALCALDIA

T NAVIDAD
MONTO INVERSION : M$10.00--

En este programa se contempla la adquisicion de Jugueres para todos los nifios de la
comuna entre 0 a 8 anos de edad de acuerdo a catastro efectuado por funcionarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario,

DESGLOSE DE GASTOS
e Premios v otros M$8.000 -
e Servicios de Produccion y Des, Even.  M$1.000.-
¢ Alimentos y bebidas M$1.000-

TOTAL MS10.000.-

8. DIA NACIONAL DE LA MIEL M$600.-

Ceremonia que se realiza en nuestra comuna en donde se retnen
representantes de las Organizaciones Apicolas de Santa Barbara para conmemorar el Dia de la
Miel, iniciativa de la Primera Autoridad Comunal que busca enfatizar y reforzar la vision de
Comuna con cultura apicola, después de declarada nuestra comuna como Capital de la Miel
el 26 de Febrero de 2010, ademas de wvalidar la iniciativas turisticas, culmrales que
contribuyen al desarrollo de nuestra comuna y apovar a nuestros Apicultores y pequerios
productores campesinos en tan importante actividad que se proyecta internacionalmente por
el éxito que ha ido adquiriendo con el transcurso de los anos.

¢ Premios y otros M$E200
e Servicios de Produccion v Des. Even,  M$100
e Alimentos y bebidas M$300

TOTAL MS$600.-
9.- OTRAS ACTIVIDADES MUNICIPALES M$5.950.-

Durante el afio el municipio se hace presente en otras Actividades Municipales rales
COTHD
Inauguraciones de Ohras Menores
Homenaje Soldados caidos en Annuco
Homenaje Natalicio Bernardo O"higgins
Homenaje Aniversario Carabineros
Homenaje Bomberos
Homenaje Dia del Dirigente Vecinal
Homenaje Dia de los Pueblos Originarios
Lstimulos para mejores alumnos promociones 4tos. Medios .
Orras Actividades Protocolares (Saludos por Aniversarios , atencion a visitas y
utros afines)
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DESGLOSE DE GASTOS
e Alimentacion M$3.700.-
e  Premios M$ 800 -
e Serv. De produccion y desarrollo eventos  M$ 400 -
s Materiales de Oficina MF 300.-
e Insumos Computacionales M$ 150.-
s Movilizacion y Fletes M$ 300.-
» Prestacion de Servicios Comunitarios M$ 300.-

TOTAL M$5.950.-

10. CONMEMORACION MES DEL MEDIO AMBIENTE

Dentro de las funciones del Comité Comunal del Medio Ambiente
se encuentra la preparacién de la celebracion del mes del Medio Ambiente para lo cual se
realizaran  diferentes actividades desde la inauguracion hasta la clausura de éste,

o Servicio de produccion M$e1D
e Premios y estimulos M$400
e Alimentos y bebidas M$150

TOTAL MS 1.160

11. PROGRAMA DEL MEDIO AMBIENTE

Se realizaran charlas de conciencia ambiental a funcionarios municipales
v dirigentes vecinales, manejo de RSD en camping, zonas turisticas de la comuna vy giras
para grupos ambientales y otros o que realicen trabajos en el irea de reciclaje.

¢  Servicio impresion ME400
e  Prestacion de serviclos comunitarios M% 340
e Alimentos y bebidas M$100

TOTAL M5 840

TOTAL GENERAL PROGRAMA ACTIVIDADES
MUNICIPALES M$49.050.-

SANDRA NAVARRO HERNANDEZ
ENCARGADA GABINETE ALCALDIA
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NOMINA FUNCIONES HONORARIOS A SUMA ALZADA

FUNCION § MENSUAL |$ ANUAL
Funcién Periodista 203.700 2.444 400
Funciones comunicacionales en el desarrollo comunal 210.000f 2.520.000
Funcién asesoria legal, saneamiento de titulos irrequlares, 673.000( &.076.000
beneficiarios de vivienda y otros
Funcidn de digitacion computacional en Departamento de 230.700 2.768.400
Transito y otras oficina
Funcitn de asesoria en todas las etapas de cada proyecto, sea 400.000( 4.800.000
en formulacidn, postulacién al subsidio, ejecucién de la obra y

lan de habilitacion social en oficina de Vivienda - DIDECO
Funcion de apoyo Profesional en el area Desarrollo Comunitario 350.000f 4.200.000
Oficina de Vivienda, para EGIS
Funcién de apoyo Profesional Depto. de Obras municipales DOM 400.000 4.800.000
Funcién de apoyo al Fomento productivo 220,000 2.640.000
Funcién de apoyo en biblioteca municipal 190.000f 2.280.000
Viaticosy aguinaldos 114000 1.368.000
TOTAL 2.991.400| 35.896.800
cuenta 2103 001
PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO

Mensual | $ Anual

Gabinete sicotécnico (Médico) 4 hrs. Semanales 286.000 3.432.000
cuenta 21 03 004 |
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PROYECTOS FONDOS
EXTERNOS
ANO 2t



NOMBRE ESTADO ETAPA A FUENTE INVERSION SM
LA QUE FINANCIAMIENTO
POSTULA
Construceion Posta Rinconada  |Postulado Ejecueion FNDR 136.102
Reposicion Camidn recolector  [Aprobado Fjecucion CIRC .33 65.760
15 M3 técnicamente
Reposicion Camion recolector  |Pre.admisibilidad  |Fjecucion CIRC 33 Bl 950
19 M3
Reposicion Escuela Quillaileo  |Postulado Ejecucion FNDR 924,276
Adquisicion Vehiculo remolque (Pre.admisibilidad |Ejecucion CIRC 33 26,679
Ronda Dental
Adqusicion Camidn de Pre admisibilidad |Ejecucion CIRC.33 24.390
Emergencia
Adquisicion Equipos de Radios |Pre.admisibilidad |Ejceucion CIRC.33
de Emergencia
19.126

Conservacion Calle A. Ptrat Pre.admisibilidad  |Ejecuciin CIRC 34 | 804,500
Reparacron Camino Las Obras  [Pre.admusibilidad  |Ejecucion FNDR 592,823
Reparacién Camino Bl Sotano  |Pre.admisibilidad |Ejecucion FNDR 318096
Instalacion de energia electrica FONIDO SOCIAL
no trndicional en el sector de PRESIDENTE DE LA
Pefiablanca Postulacidn Ejecucion  |[REPUBLICA 21.372

TOTAL 3.895.074
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SUBSIDIO AGUA
POTABLE



INGRESOS SUBSIDIO AGUA POTABLE

PRESUPUESTADO M$

RADIO URBANO

75804

LOS JUNQUILLOS

1.434

VILLUCURA

1.817

EL HUACHI

1.140
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PROGRAMA MEJORAMIENTO
GESTION MUNICIPAL
INSTITUCIONAL
il



PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL

2011

OBJETIVO INSTITUCIONAL

I.- INTRODUCCION.

El Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal es
un instrumento de gestion que considera para el aiio 2011 dimensiones de
calidad y eficiencia desde el punto de vista de la atencion y prestacion de
servicios a la Comunidad, de lo anterior surge la idea de trabajar orientando
nuestros objetivos a entregar prestaciones a los usuarios, mas alla de tramites
inherentes a cada unidad.

1.1. Contenido y alcance de la Ley de Incentivos

La finalidad de la Ley 19.803 del 27/04/2002 y 20.008 del

22/03/2005 y la Ley N° 20.198, de fecha 28.06/2007, radica en buscar la
modernizacion de la gestion pablica, mejorar la eficiencia administrativa
interna de la municipalidad y la prestacion de servicios a la comunidad.

Como también establecer un Sistema de incentivos por
gestion, promoviendo la calidad de gestion Institucional.

II. PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL - ANO 2011.-

2.1 Estructura y Organizacién.

Es importante precisar que muchos requerimientos de la comunidad
que llegan a la Municipalidad son transversales, involucrando a varias
Direcciones y/o Departamentos. Por ello serda altamente deseable que la
gestion municipal de una unidad especifica parta asumiendo un
compromiso con los resultados globales del servicio, para después adherir
a la mision y objetivos de su unidad.
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III.- OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

o TRABAJANDO CON LAS ORGANIZACIONES DE SANTA
BARBARA EN LA PRESENTACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS A PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL.

l.- Motivar, a las Organizaciones a participar activamente en la
Presentacion de Proyectos a los Presupuestos Participativos.

2.- Asesorar, a las organizaciones para la Formulacién de proyectos a
Presentar.

3.- Coordinar, la ejecucion de los proyectos presentados en conjunto
con cada organizacion participante.

4.- Verificar, la ejecucion, conforme, por parte de la Organizacion, de
los proyectos presentados.

A continuacion se desglosa el objetivo de Gestion Institucional a
ejecutar, indicando las Unidades responsables, ponderacion, indicadores,
metas y verificadores de logros.
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l. MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS /
DIS/EBM/PTG/opc.

APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL
ANO 2011

DECRETO ALCALDICIO (DAF) N° 125

SANTA BARBARA, 06 DE DICIEMBRE DEL 2010

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695

de 1988, Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores. '

El Oficio Ordinario Interno que'presenta ante el
Honorable Concejo Presupuesto Municipal afio 2011

El acuerdo N°0134 de Sesion Ordinaria N° 070 del
dia 06 de Diciembre de 2010, adoptado por el Concejo Municipal por unanimidad
aprobando Presupuesto Municipal para el afio 2011,

DECRETO:

APRUEBASE Presupuesto Municipal
para el ano 2010, como sigue:

INGRESOS:
9 z- | & - ‘
E o @m0
£ @ 1 53 DENOMINACION TOTAL
] v o o
s | 1§ | | |
o < |
7] . TRIBUTOS S0BRE EL USD OE BS. ¥ LA REALIZACION DE ACTTVIDADES ) 405.767
0o ; PATENTES Y TASAS POR DERECHOS _ 140.837
8 M 0, Patenles Municipales 105.562
001 [e Benefigo Municpal 105.562
002 DeBeneficio Fando Comin Municigl 0

a3 (il o2 Derschos de Asen 10.980
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En Impusto Terilors

En Palgnles Municipaias
Cobeo Dirsgt

Otros Derechos
Urbanizacitn y Construccion
Fermisos Provisornos -
Propaganda

“Translerencla de Vehicuos

Dires

 Derechos de Explotacidn

Cemtesiones

Otras

PERMISOS ¥ LICENCIAS

Permisos de Clrculacian

De Benaficio Manicipal

Da Baraficie Fonde Comdn Manicipal
Licencizs de Cenducir y similares
Licancias de Conduck y similaes
E&_wcissvdn’a:laslr olias

" Otros

PARTICIFACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 0L 3063)
OTROS TRIBUTOS (Fesias libves y comercio ambulante)

' TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DEL SECTOR PRIVADD

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS :

Do la Subsecretaria de Desarrolla Regional y Administrative
Forlgucimienio ;:Ia la Gestion Municipal

- Compensscitn por viviendis Socialss

De In Subsecretaria de Educacion
Subwencitn ga Escalaridad

EIIrﬁé Aporias

[ la Junta Nacional de Jardines infaniiles
Convenias Educacidn Prebisica

A Del Servicio Maclonal M Menores

Subvencian Menoes en Sduacan Imegular

Do Servicia de Salud

Aencitn Primaria Lay W° 19 378 An. 40

Apanes Aleciadas

Ded Tesoro Piblico

Falznies Acuicola Ley N° 21033 Al B°

Aporie Fiscal Ley N° 20,198 Ad. 77

Aporte extraasdinario 20362

De Gobierna Regional

&% Subvencian para aclividades de caracler cubtural
De Otras Entidades Publicas

De Otras Municipalidades

D ka Municipalidad a Servicios Incorporados a si Gestian
[DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANG.

[E EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

DE GOBIERMDS EXTRANJEROS

DE ORGANISMOS INTERMACIONALES

RENTAS DE LA PROPIEDAD

3.880
7.000

24 295
8.000
264
755
4,376
10.900

151.010
132.000
43 500
§2.500
19.000
16.000
3.000
10
109.600
4.320

1.030
10
1.020
1.010,
10
1.000

—
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ARRIEND DE ACTIVOS NO FINANCIERDS
DIVIDENDOS

INTERESES

PARTICIPACION DE UTILIDADES

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS O DPERACION
VENTA DE BIENES
VENTA DE SERVICIOS

OTROS INGRES0S CORRIENTES
RECUPERACIONES Y REEMBOLS0S POR LICENCIAS MEDICAS
Reembolso Art 4 Ley N ® 18,345 y Ley N™19.117 Art. Unico

- Recuparaciones Art. 12 Ley N° 18.195
"MULTAS ¥ SANCIONES PECUNIARIAS

Multas - Dv Benaficio Municlpal
Multas de Benoficio Municipal

Otras
Muliag Art, 14, N° B, Ley N® 18,695 - Do Baneficio Fonda Comuin
Munkcipal

Muitas Ley de Alcoholes - De Beneficla Municipal
Multas Ley de Alcoholes - De Boneficio Servicios de Saled

Feg. de Mullas de Trans. no Pagades - De Beneficio Munlcipal
Feg. do Multas de Trins. no Pagadas - De Beneficio Otras
Mumicipalidades

Multas Juzgado do Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades

Quilaco
Alto Bio-Bio
Intereses

PARTIC. IfiEl. FONDO COMUN MURICIPAL - Art, 30 DL N° 3,063, de 1979

Participacion Anual
Compensaciones Fondo Comun Municipal

" Aporta Extraordinarly

FOMDOS DE TERCERDS

Auancel al Rogistro de Mubltas de Transito No Pagadas
Otros Fondos de Terceros

OTROS C

" Devolue, ¥ Rlﬁlugni na Pravenienles de mpuestos

Otros

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
TERRENOS
EDIFICIOS

VEHICULDS

MOBILIARID ¥ OTROS
MAQUINAS ¥ EQUIPOS

. EQUIPOS INFORMATICOS

PROGRAMAS INFORMATICOS
OTROS ACTIVOS WO FINANCIEROS

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

WENTA O RESCATE DE TITULOS ¥ VALORES
Depdsites & Plazo

Cuodas de Fondos Mutuos

Letras Hipotecarias

Clros .

800

oo oo

=]

0
0

1.139.538
4.000
4.000

a
33.928
16.250
16.240

10

300
5.538
3.602

158

1.200
4.000
2.500
1.600
2790
1.100.000
1.100.000
0

o

100

100

1.510
1.500
10

2.500

2.500

cCoooo
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1" o7 VENTA DE AGCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL
f L] OTROS ACTIVOS FINANCIERDS 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 2.000
7 w  HIPOTECARIOS 0
12 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0
on POR ANTICIPOS POR CAMEID DE RESID. 0
2w POR VENTAS A PLAZO 0
2 1w INGRESOS POR PERCIBIR 2.000
11 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS OE CAPITAL 17.160
10 DEL SECTOR PRIVADO 0
12 o o Du la Comunidad - Programa Pavimentos Participativas o
17 o 959 Otras 0
13 3] DOE OTRAS ENTIDADES FUBLICAS 17.160
13 [F R ] - Dela Subsecretaria da Desarroli Regional y Administrativ 20
001 Pregrama Mejoramieta Lirbano y Equipamiento Camural 10
MOZ  Programa Mejoramicnlo da Barios 10
3B oM D I Subsecretaria de Educacion 0
D01 Cems Apories 0
1 0300 Dl Tesoro Piblico 17.130
' 001~ Palentes Minaras Lay N 10,143 17.130
002  Casinos de Jusgos Ley N* 19,985 0
003 Patentes Geolémicas Ley N'10.657 o
10 o De la Junts Nacional de Jardines Infantiles 0
' D01 Convenio pi Construccién, Adecuacion ¥ habilacibn de Esp Degortives -~ - o
1 ;e D% Otras Entidades Pablicas 10
1 ENDELDAMIENTO )
T ENDEUDAMIENTO INTERND 0
14 o oz Empréstitos 0
14 i o0 Crédilos do Proveedares 0
15 SALDO IMICIAL DE CAJA 25.000
TOTAL (NGRESOS....MS 1.593.795
3 5 la |8
El= (B |8 |= :
E e | g g_ 5_ DENOMINACION
=
=] [2]” |3
2 GASTOS EN PERSONAL 699,316
oo PERSONAL DE PLANTA 439.186
noM Sualdos y Sobresusldos 359.022
001 . Sueldas Bases. 91,294
ooz Asignaciie de Anliglledad 8.917
007 - Asignaciin de Experlenia, ArL43, Ley N*18.070 0
: Asignacion de Anligiedad, Art 57, leta g), de Is Ley N*1B.883, y Leyes N's.
002 19160y 19,260 : 8.917
003 Trieniog, Art7, Incise 3, Ley NF15.075 0
03 Asignacisn Profesions a
001 - Asigraciin Frofasionsl, Decrels Lay N'7D da 1972 0
(4 Asgnacion de Zona 19.166
O Asignecitn de Zona, At Ty 25, DL We3.561 19.166
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Asgnacion de Zona, A 26 de ka Ley N*19 374, y Ley N*10.354
Azignecion de Jona, Decrelo N°450 de 1574, Loy 19,354
Comglamento de Zona

Asigracianes del D.L, N* 3551, de 1981

Agnacion Munlaipas, A 24y 31 DL N 551 dg 1981

Asignecion Prolocion kmponitiledad, A 15, D L N® 3,551 g 1981
Bonficagion &l 30, DL He3 551 g 1591

Asigracion de Nevelasidn

Baniicacion A 21, Ley N° 10,426

Flanita Complementaria, At 4y 11, Ley N® 19.508

Aslgnacisnés Especiales

Monlo Fin Complementaria Art & Ley N° 18,278

Unicar de Mejoramienis Profasional, An. 54 ¥ sgles, Ley N® 19070

Bonifizacion Proporcional Ard_8, Lay N* 19.410
Bonifizacin Especiel Professres Encargados da Escietys furdius, &t 13,
Ley K* 18715

Asignacian Arl 1, Lay N*18.529

Ried Maestros de Masslios

Puiipacion Especial Transitoria, Art 45, Ley WG 370

Oires Asignaciones Espacises

Asigracion de Perdida de Caja

Asgnacion por Pédida de Caja, Arl. 97, ketra 0), Loy N*10.883
Asipnacion da Mowilizacion

Asignatitn d= Movilizacitn, A B7, keira b), Ley N*18.883
Hsignacianes Compensalorias ;

Incremento Previsional, Art 2, 1.0 3501, da 1580

 Bonificacitn Compansatoria de Salud, AL 3, Lay N*18.566

Bonifizacitn Compensaloria, ArL10. Lay NM1675
Bonfcaciin Adicional At 11 Ley N* 18,675

Banificacian An, 3, Lay N*19.200

Bonifizacitn Previsanal, &l 19, Lay H*15,365
Remunaraciin Adconal, Art 3 transitaro, Ley K* 18,070
Olras Asignacianas Compensaloias

Aaginaciones Suslinsvas :

Asignacitn Unica, &, Ley M418.717

Dras Aslgnaciones Susttulivas

Asgnacian de Resparzabilidad

Asignocion de Respansabildad Judicial, A, 2%, Ley N° 20,008
Asignacite de Responszoidad Dimclive

Asignacion de Resparsabidicad Técrica Pecagdyica
Asignacon de Responzabilidad, A1, 9, Decralo 257 de 1976
AsigECitn Agticulo 1, LE}'_N'1‘3.112

Asignacitn Especia Profesionales Ley N'5.076 lalra al, An 1 Ley NM19.112
Asigracian Espeia Profesionales Ley N°150TE, latra by, A %, Ley N*19.112

Azignacion Adiculo 1, Ley N9 432
Asignacipn de Eslimido Médico Dinna
Asignacién de Estimule Personal Médico y Prolesares

* Asignacidn por Desempeiio en Condonss Difciles, Arl, 50, Ley N* 19070

Asignacion por Desampedio en Condiciones Dicilas, An, 20, Ley N* 12378
Asignacitn oe Eslimulo, Art. 65, Ley N*18.4582

Asignacion de Estimul, Art, 14, Lay N*15 076

Asignacion de Experiancia Califizads

Agignecion og Perleccionamiento, Arl. 49, Ley MN* 19,070

Asignackin Post-Tilulo, At 42, Ley N* 19,378

- Asgnacion de Relozamienta Prolesional Do

105.562

105.562

]

oo oo

14.135
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Azignacion s
Azgnaciin Inheranie al Carga Ley W® 16 695

. Asignecitn de Alerician Primana Municipa

Asigriaciin Asencion Pimania Salud, Arls. 23y 25, Ley N° 14378
Oiras Asignacianes '

Mota: Incremedn Asignacines de Expenancia, Perleccionamient y
Responeabilidad, Arl. 47, Ley N19,070., s dmputan en ks conceplos de
gasies comespandiantes )

Agpartes del Emplaador

i\ Servicics de Blenastar

Ufras Colizaciones Provisionales

Collzacion Adicional, A, 62 Ley N° 18,586

Asignaciones por Desempeins

Desempedo Insituzional

fsignacion de Meoramuents de (2 Cestion Municiad, A, 1, Ley Ne20,008
H.crﬁli:‘.a:im Excelzncia

i‘»esan-@ﬁu Calectun

Agignacion de Maiaramianis de 4 Gastion Munizipa, Arl 1, Ley W°20.008
Asignacitn Varable por Desempaa Coleclivo

Asiinacion da Desancilo y Estimulo 3l Desampefio Galeciivn, Ley HP15.413
Desampedio Indhidual

hygnpcipn de Megorameni de fa Caslitn Munizipa, Art. 1, Ley K20 008
Asignecitn de ncenlive por Geston Jursdicsiongl, A, 2, Lay N°20.008
Asignacion Especial de Incentvn Prolesional, At 47, Ley N* 15,070
Asignacian Varialz por Desampefo Individual

Asgnacon por Mérlo, Al 30 da la Ley N9 576, agraga Lay ME19.60T
Remuneraciones Variables

Asigrazion Arficulp 12, Loy N* 13,041

Asignaciin de Estimula Jomades Prionarnas

heignacion Asticulo 3, Ley N*19.264

Asignacién por Desémpadio de Furconss Crilices

Trabajos Extragrdinarios

Comlsionas da Sarvicios en el Pais

Camisiones de Sarvicios en & Exlarior

Aguinaldos y Bonos

Aquingldas

Aguinaklo de Fiastras Palias

Ainaids de Navidad '

Bong de Escolaridad

Banas Espe_l:ma

Bono Extraordinano Anual

Bonifizaciin Adicional al Bopo de Escoianidad

PERSONAL A CONTRATA

Sueldes y Sobresuéldos

Sueblos Hasos

Asignazian de Anligiadan

Azgnacion de Expanancia, Art4g, Ley H=15.070

Asinacion de Anbgiledad, Arl.97; ilra g), de la Ley N°1H B33, ¥ Leyes s
19980 y 19,280

Asignacidn Profesional

Asignacion de Zang

Asignacitn e Zona, Art Ty 35, DL NR2 551

Asignazian de Zonz, Arl. 26 de b Ley W19.378, ¥ Lay N*19 354

. Compiementa oe Zoma

Asignaciones ded DL, N 3,551, de 1581

 Asignazidn Municipal, At 24 y 31 O L. 4°3 551 e 1981
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Asignacan Proteccidn Imponitilidad, An. 15 0 L 823,551 de 1981
fsigacion de Nivelacan  ©

Bonifizaciin A, 21, Ley H° 19.425

Planila Complementaria. ArL 4 y 11, Lay N* 19 504

Asigraciones Esperiales

Mol Fjo Complermantaria At 3. Lay N 15.278

Unigad de Me;uﬁnienh Profasional, Anl, 54 y sghes., Ley N7 19.070

Batifizeritn Proporéional Arl. 8, Ley W 19410
Bonificacitn Especial Profasores Encargadas ta Escuedtas Rurales, At 13,
Ley N* 19.715

Aisignaaidn Arl. 1, Ley N*15,574
Red Maestros da Maasims
Asignaciin Especial Transitona, A 45, Ley N°19.378

' Ofres Asignaciones Espaciales

 Asignackin da Pérdida de Caja
Asignackin por Pédrids de Caje, Arl 97 lotra a), Ley NIBSEI
Azignacitn de J.tr.'ilmim
Asignacion de Morlizecion, Arl. 7, lelra b, Ley Ke18 883
Aaigna&iwmtmmm )
incramento Previsional, Ad. 2, 0.L. 3501, de 1960
Banificaciin Compensatoria de Salud, An. 3, Ley b1 566
Banificacidn Compenssoria, A0, 10, Ley N*1B.675
Borifizacion Adigianal At 11 Ley N* 10,675
Bonificagidn Arl 3, Ley W15 200
Boreficacin Previsiona, Arl 19 Ley N*15 386
Reminerecion Adicionzl, Ar. 3 ransiiodo, Ly N° 19070
Otras Asignaciones Compensalorias
ASIGRILICNES Eus:lduiiuas
Asigrachin Unica Arlicuio 4, Lay N 1R.717
Oiras Faignaianas Suslisiivas
Asgnacen de Responsatilidad
Asignzcitn de Responsabilidad Dirscliva
Asignecifn de Risponsshiidad Técnko Pedagipca
Asignacitn de Esimulo Personal Medico Diumo

~ Asknaciin de Estimula Personal Midico y Prdesores
Azgnacion por Desempedo en Condicicnes Difizils, Ar. 50, Ley N° 19070

Asignaciin por Desampefo en Condicionss Dificles, A 28, Ley N° 19.978
Asignacitn Ariculo 7, Ley K*19112
Asignackin de Estimulz por Falencia
Asignacin de Experanca Calificada
Asigniacion d Purfeccionamisnto, Arl. 48, Lay H° 19,070
 Asignaclin Post-Titsa, An. 42 Ley N° 19.378
Asagnanléhdt Rafarzamisndo Prolesional Divma
ﬁﬁ'grra’.:-'!:'ln Unica .
Azignacion Zonas Bxvemas
Asignacitn de Alencidn Prirata Municpal
Ofras Asgnacianas :

Mot Incremets Asigracionas de Expanianca, Pereccionamanto g.r
Responsabilidad, Arl. 47, Ley N*19,070., sa imputan en los Guncapeos de
paslos corespondignlas

Apaories del Emploadar

A Baricics de Hierwstar

Otras C_-:Ii.iaamnes Fresslonaos
Calizacon Adicional, Arl. 8° Ley N* 18,566
Asignaciones por Desempeno.
Desampehs Insblucional

8.815
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Asignacan de Majoramiento de = Gestian Municipal, Art T Ley N'20.008
Banificaian Excelencia

Dasempafio Coleclivy

Asigriaciin de Mejoramientn de 3 Gesfian Municipal, A 1, Lay M'20.008
Asignacidn Variabls por Desampefo Colecive

fegnacon de Desamoll y Esiimula al Desempens Colctivo, Lay N*19.813
Desempana ity

Asignacion Especial de Incendvg Profezaanal, A1 47, Loy N* 18070
Asigraciin Especia de Incentvo Profesional AL 47, Ley N® 13,070
Asignacian Varighle por Desampefio Individusl

Asignecion de Mesilo, &t 30 de a Lay N*19.373, agrega Ley N*10607
Remuneraciones Variables

Asigramin Arliculo 12, Ley N* 19041

Asinacian da Estimulg Jomdie: Prionarias

-ﬂamamn Adticulo 3, Ley NY19,254

Asigrizcitn por Desempafio de Funcanes Crilicas

Trabajis Extrasrdinanns

Comnigicres de Servicias en el Pals

Comisiones de Sarvicios en el Extenor

Aguinaldos y Bonos .

© Aquinaicas

Pguinaido de Fiestras Palrias

Aguinakda de Mavidad

Bonn de Escolardad

Bonos Especiales -

Bong Extracedinaria Anusl

Banificacion Adicienal al Bono de Escolaridad
OTRAS REMUNERACIONES

Homarasios a Suma Alzada - Personas Naturales
Honpraries Asimilados a Grados .
Jormales

Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo
Sueklos

Aportes del Emplaadur

Resmuneraciones Variables

Aguinaldos y Banos

Suplencias y Reemplazos

Perscnal & Tralo yio Temporal

Alumnos en Practica

Otras

Asignacian Arl. 1, Ley H*15.454

s

OTROS GASTOS EN PERSONAL

Aslgnacion de Traslado
.ﬂsqnamnpaﬁawanda Rsidencia Arl. 7, lstra o), Ley N=18.883
Dietas a Juntas, tnnu]n:;rll:miihnu

_ Digtas de concejales

Gaslos por Comisiones y représentaciones del Municipio

+ (Mros Gastos

Prestaciones de Servicios on Programas Comuniarios

m ¥ SERWICIOS DE CONSUMOD
ALIMEMTOS ¥ BEBIDAS

Para Personas
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Para-Animales

TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADD
'lutill_]r Acabados Textiles

Vastuario, Accesorios y Prandas Diversas
Calzada

EMEUE’I_[HLES‘F LUBRICANTES

Fl.ﬁ H’Hr.i:nllis

Para Maguinar,, Equipos de Prod., Traccién y Elovacian

Para Calefaccidn

Para Otros

MATERIALES DE US0 O CONSUMO

Materiales de Oficina

Tanlos y Otros Materiales de Ensefianza

Praductos Quimicos

Praductos Farmacéuticos

Hﬂ.ﬂlllu__: y Utiles Quinirgicos

Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros
Materiales y Utiles de Aseo

Menaje para Oficina, Casino y Otros

Insumos, Repuestas y Accesodios Computacionales
Materiales para Hln_taulm.y Reparaciones de Inmuebles
Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos
Odros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos
Equipos Menores

Praductos Elaborados de Cuera, Caucho y Plasticos
Productes Agropecuarios y Forestales

H.ll,u'ihs Primas y Semielaboradas

Otrog

SERVICIOS BASICDS

Electricidad

Agua

Gas

Correo

Telefonia Fija

Telefania Ceular

Accoeso 3 Intarned

Enlaces do Telecomunicaciones

Otros

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Manienimiento y Reparacion de Edificaciones
Mantenimiento y Reparacion da Vehiculos
Mantanimiento y Reparacion Mabiliarios y Otrag

Mantenimignio y Reparacidn de Migquinas y Equipas de Dlicina
Manienimiento y Reparacion Maquinaria y Equipos de Produccion
Mantenimienta y Reparacion de Ctras Maguinarias y Equipos

Mantenimionto y Reparscitn de Equipes Informéticos
Otros
PUBLICIDAD Y DIFUSION

~ Bervicios de Publicidad

Servicios de Impresidn .

Servicios de Encuadernacian y Empaste
Otres

SERVICIOS GENERALES

Servicios de Asen

31.830
6.650
19.180
6.000
32.100
26.000
5.000 ¢
300
BOD
69.603
13.975
2.200

500

6.200
5.000
1.250
8.820
11.200
13.000
- 2,200
758 -

0

0

0
4.500
147.987

. 100.000

22.000
5.047
2.650
8300
1.500
7.000

o
500

34.000
8.500

16.000

100
4.800
2.400
1.400

500

300

15.060

11.150
3.600

10

300 .

182.570 -
92,000
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Servicios de Vigllancia

Servicios de Mantencién de Jardines

Survicios de Mantencion de Alumbrado Pablica
Servicios de Mantencidn de Semiforos

Servicios de Mantenclén de Sefalizac. de Transite

" Pasajes, Flstes y Bodegajes

Salas Cunas yio Jardines Infantiles

Servicios de Pago y Cobranza

Sarvicias de Suseripeion y Similares
Servicios de Produccion y Desamollo de Eventos
Otros

ARRIENDOS

Arriendo do Tarrenas

Arrienda.de Edilicios

Asrigndo de Vehiculos

Asriende de Mobifiario y Otros

Arviento de Maguinas y Equipos

Arrianda de Equipas Informaticos

Otros

SERVICIOS FINANCIERDS ¥ DE SEGUROS

Geastos Financ. por Compra v Venta de Tiulas y Valores
Primas y Gastos de Sequros

Serviclos de Giros y Remesas

Gastos Bancarios

Otros

SERVICIZS TECHICOS Y PROFESIDNALES
Estudios ¢ Investigaciones

Cursos de Capacitacion

Servicios Informéticos

Ctros

OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO .
ﬂlﬂmlﬂnmadqs

Gastos Menores -

Gastos e Represantacion, Prolocolo y Ceremonial
hlereui_. Ihl:_q ¥ Recargas

+ Derechos y Tasas -

Contribucionas
Otros

PRESTACIONES DE SEGMD S0CAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Desahucios ¢ Indamnizachones

TRANSFERENGIAS CORRIENTES

AL SECTOR PRIVADO

Fandos da Emergencia

Educacitn - Pers, Juridicas Priv, Art. 13 O.F. L N° 1, 306380
Salud - Pers. Juridicas Priv. At 13 DF.L W 1, 306380
Orpanizaciones Comunitarias

Otras Pers.onas Jurificas Privadas

Voluntariado

Asistencia Soclal 8 Persdnas Naturales

Premios y Otros

Oiras Transferencias al Seclor Privado

10
10
10

150.437
48.925
2010

6.500
2.000
6.500

15.000

16.415

500

10
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A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Ala Junta Nacional de Auxilio Escolar v B ecas
A los Servicios de Salud

Mulla Ley de Alcoholas

A las Asoclaclones.

M@ Asociastn Chigna te Municogidstas

A Ofres Ascciacines

Al Fondo Comin Municipal - Permisos de Circulacian
hparle Afia Vigenle

Apaniz Oiros Adiog

Inlereses y Reglusies Pagados

Al Fondo Comin Municipal - Patentes Municipales
Apirie Ao Vigente

Aparta Tiinos Afics.

Intereses v Ragusles Pagados

Al Fopde Comin Municipal - Multas

Al 14, MY Ley el 685

A Otras Entidades Poblicas

A Otras Municipalidades

asémm Incorporados a su Gestion
AEducacion

hSﬁ!lu:I

A Cemenlencs

A EMPRESAS PUBLICAS KD FINANCIERAS

A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
AGOHIERNOS EXTRANJERDS

A DRGANISMOS INTERNACIONALES

INTEGROS AL FHISCO
IMPUESTOS

OTROS GASTOS CORRIENTES

DEVOLUCIONES

COMPENSACION POR DANOS A TERCERD Y/0 A LA PROPIEDAD
APLICACION FONDOS DE TERCERDS

Arancel al Registra de Multas de Trinsito No Pagadas

Aplicacicn Otros Fondos de Terceros

ADGUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILIARIO ¥ OTROS

'MAQUINAS ¥ EQUIPOS

I.iquinu_.:i ¥ Equipos de Oficina
Maguinarias y Equipos para b Produccién

Otras .

EQUIFOS INFORMATICOS

Equipos 't{ll'l'lﬂl.llld[!l‘llh!. ¥ Periféricos

Equipos de Comunicaciones para Redes Infarmiticas
PROGRAMAS INFORMATICOS

Pragramas Computacionales

Sistemas de Inlormaciin

OTROS ACTIVOS KO FINARCIEROS

101.512
0
3.692
3.602
3.800
3.300
500
83.500
82.500
1.000
0

L I i I e

300
300

5.200
5.020
10
10
5000

o oo

(=~

110
10

100

100

55.805

27.460

4.045

7.200
5.000
200
2.000
10.600
10.600

5.000
5.000

1.500

11
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ADQINSIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS
COMPRA DE TITULOS ¥ VALORES
Depasitos & Plazo

Pactos de Retrocompra

Cuotas de Fondos Mutuos

Baonos o Pagares

Ledras Hipotecarias

Otros

COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC, DE CAP.

OPERACIONES DE CAMBID
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

INICIATTVAS DE INVERSION
ESTUDIOS BASICOS

. Gastos Administrativos

Consulterizs
PROYECTOS

Gastos Administrativos
Consullorias

Tearenos

Dbras Civiles

: Equipamicnto

Equipos -
Vehicarlos
Otros Gastos

PRESTAWDS
HIPOTECARIOS
FOR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

POR ANTICIFOS POR CAMEID DE RESIDENCIA

PORVENTAS A PLAZO

TRANSFERENCIAS OF CAPITAL
AL SECTOR PRIVADO
ADQTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A los Servicios Reglonales de Viviends v Urbanizacian

Programa Pavimantas Parlicpalivas

Programa Mepramiznic Condominios Sociales
Frograma Rehabiliacion de Espacios Pibicos
Programas Urbanes

A Dfras Enlidades Poblicas

AEMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

A GOBIERNOS EXTRANJEROS

A CRGANISMOE INTERNACIONALES

SERVICIO DE LA DEUDA

AMORTIZACION DEUDA INTERMA
Empréstilos

Créditos de Provesdores

INTERESES DEUDA INTERMA,

Empristitos

Créditos da Proveedores

OTROS GAST{JE FINANC. DEUDA INTERNA

cCoooocoooDoDooa

50.000

8.000
1.000
7.000
42.000

17.000

15.000

10.000
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Empréstitos

Creditos de Provesdores
DEUDA FLOTANTE
SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS

0

, g
22.000
0

2.387

..... 5 : 1.593.795
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