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“No hay ninguna receta que garantice el éxito en materia de
desarrollo.
Pero si hay por lo menos dos afirmaciones ciertas: si el desarrollo
se encuentra en nuestro futuro,

No sera con las ideas del pasado que lo alcanzaremos;

Si el desarrollo es un producto de la propia comunidad,

No seran otros, sino sus propios miembros quienes lo

construyan”.

(Sergio Boissier)

“Impulsar y lograr el desarrollo comunal, a través de la apertura
de la gestion municipal hacia la comunidad, a través de un trabajo
eficiente, de calidad y oportuno, priorizando las necesidades de
las personas, proporcionando autogestion y participacion
ciudadana”.
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INTRODUCCION

SANTA BARBARBA CAPITAL NACIONAL DE LA MIEL

La labor de todo municipio debe orientarse al cuidado, mantencion y optimizacion
del capital humano existente en su comuna. Asi, cada sujeto habitante de un
espacio, debe ser contemplado en la labor municipal. Sin embargo, las gestiones
se han modernizado y la sociedad, paulatinamente se dirige al entendimiento de la
realidad actual, la posibilidad de tomar el destino de una sociedad en las manos y
moldearla de acuerdo a sus propios conceptos y definiciones de metas.

Con el objeto de definir las grandes tareas y compromisos que permitan avanzar
en esa direccién, es necesario trabajar con una perspectiva a mediano y largo
plazo para la comuna. Es decir, configurar una situacion deseada de la comuna
en el horizonte del tiempo que sirva como una gran meta de llegada para la
comunidad y permita saber a donde vamos y como construimos el camino que nos
aproxime a esa gran meta.

Es por este motivo, como forma de dar un paso hacia la integracion y el
reconocimiento a la diversidad de la sociedad chilena y especificamente de la
comuna de Santa Barbara, es que es de vital importancia fortalecer iniciativas que
fortalezcan el desarrollo de nuestros vecinos de manera integral y que potencien
un acercamiento a través de la restitucion de derechos civiles, como los son
respetar las costumbres y valores de nuestros pueblos originarios.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
“PLADECO”

El PLADECO, al ser un instrumento de planificacion, tiene como finalidad integrar
cada ambito de la vida comunal y proponer lineas o acciones que promuevan y
fortalezcan el avance social, econémico, cultural, politico, entre otros, del territorio.
No obstante, el caracter global, dinamico y cambiante del mundo actual, exige que
este instrumento sea revisado y evaluado de manera permanente, pues no puede
pretender ser definitivo.

Por lo sefialado en el parrafo anterior, nuestro que hacer para el proximo
cuatrienio, sera definido en un trabajo “PARTICIPATIVO" de actualizacion del
instrumento PLADECO, con financiamiento de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (SUBDERE).

Es este ambito, lo que se presenta, sin lugar a dudas, debe ser integrado y
discutido en el trabajo de actualizacion del Instrumento PLADECO, con la
respectiva participacion de toda la comunidad. Es por ello que lo que se expone
como politicas, objetivos, metas, estrategias; no difieren sustantivamente con las
presentadas en afios anteriores, que deberan ser ratificados, con la elaboracion de
la ACTUALIZACION INSTRUMENTO PLADECO

Finalmente, en materias de orientaciones, metas, lineas de accidon que en su
conjunto sistematicamente deben obligatoriamente estar presente en nuestro
PLADECO, temas de nuestro que hacer municipal, como el desarrollo turistico, la
vivienda y el urbanismo, la seguridad ciudadana y la justicia
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LAS POLITICAS GLOBALES

1. Resguardar el medio ambiente de la comuna, a través de elementos de
fiscalizacion, mejorar los sistemas y servicios de retiro y manejo de los
desechos solidos.

2. Permanente comunicacion con la comunidad y sus organizaciones. Por lo
tanto, la gestion local se orientara a mantener una permanente politica de
puertas abiertas a la comunidad.

3. Produccién de la economia comunal y de apertura y cooperacion con el sector
privado. En esta linea de actuacion Municipal, se buscara el acercamiento del
sector privado a la realidad local y de coparticipacion en las tareas del
desarrollo productivo local.

4. Coordinacion con los organismos y entidades publicas, tendiente a lograr una
mejor participacion de la comuna en politicas, programas y proyectos de
beneficio local, (Mesa Comunal de Trabajo).

5. Participacion y organizacion de la poblacion constante. Unicamente a partir de
una comunidad organizada sera posible direccionar el desarrollo en funcion de
los intereses y necesidades de los habitantes de la comuna y, sobre todo,
facilitar el fortalecimiento de las propias capacidades de la comunidad para la
solucién de sus problemas.

6. Gestion Municipal orientada al usuario. Esta politica tiende a convertir a los
usuarios de los servicios Municipales en actores conscientes de sus derechos
ciudadanos.

7. Coordinacién y cooperacion con otros organismos de la provincia y la regién
en la blusqueda de soluciones a problemas comunes, de intercambio de
experiencias y asistencia técnica.

8. Desarrollo e incentivo de los valores culturales e histéricos, que se han
expresado en las modalidades de organizacion social y productiva de la
comuna.

9. Perfeccionar los instrumentos y la gestibn para el ordenamiento de las
necesidades de la poblacion y el desarrollo Econémico Local favoreciendo la
identidad local.

10.Fortalecer la identidad cultural local, valorizando la cultura Santa Barbarina,
mediante la generacion de la asociatividad y proyectar sus valores a la
provincia y la region.

11. Definir un sistema Técnico — Operativo para el apoyo al desarrollo Productivo
Local en la Linea de la produccion Silvoagropecuaria y que esté en
condiciones de competir a lo menos en un Mercado Regional.

12.Coordinar acciones con los Organismos dedicados a la superacion de la
pobreza, orientar los recursos comunales tendientes a ampliar y desarrollar
acciones de focalizacion y combate a las situaciones de extrema pobreza.

13. Desarrollar acciones coordinadamente en diversas direcciones y areas tales
como: infraestructura, servicios basicos, empresarial, participacion ciudadana,
educacion, salud; tendiente a consolidar al TURISMO como una actividad que
se convierta en un eje fundamental del Desarrollo Productive Comunal.
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POLITICAS DE EDUCACION Y SALUD

Mejorar la eficacia y eficiencia, progresar en la calidad de la
educacién y de la Salud; fortaleciendo la organizacion social,
buscando la participacién de mujeres, jévenes, adultos mayores y
discapacitados.

EDUCACION

1. Debe existir permanentemente una adecuada relacion entre los recursos
humanos, financieros y la infraestructura existente, de tal manera de tender al
mejoramiento del sistema con relacion a la infraestructura, recurso humano y
especialmente el financiero.

2. Definir un programa tendiente a ordenar y sistematizar propuestas
administrativas, proyectos educativos tendientes a ofrecer mas oportunidades
en la formacién de la poblacién escolar, en los niveles de educacién basica y
media e incorporar la realidad y cultura local.

3. El DAEM es la entidad centrada en la administracién del servicio y debe
tender a ser una institucion preocupada particularmente por la calidad de la
educacion que se otorga a los alumnos de la comuna

4. Realizar acciones de mantenimiento de la infraestructura educativa comunal y
de equipamiento de los establecimientos.

5. Mejorar la calidad del aprendizaje a través de la participacién, busqueda de la
pertinencia de la educacién y descentralizacion pedagogica.

6. Apoyar el perfeccionamiento y capacitacion de los recursos humanos del
DAEM, de los docentes y paradocentes.

7. Incorporar equipamiento comunicacional y de informatica en los
establecimientos educativos.

8. Preparar a la red educativa comunal para la LGE planificando el proceso de
transicion de 6 niveles de basica y 6 de educacion media el afio 2017.



SALUD

. De ampliar las capacidades de atencidn primaria de SALUD

a. Impulsar un programa de fortalecimiento institucional

b. Desarrollar acciones permanentes de coordinacion con los
programas estatales destinados al fortalecimiento de la atencién primaria.

c. Aumento de las coberturas de atencion en los programas estatales:
infantiles y adultos.

d.  Disminucién de los indices de morbilidad y mortalidad.
e.  Tender al mejoramiento de la resolutividad en especialidades.

f. Desarrollar actividades tendientes a ser un sistema, financieramente
menos dependiente.

. Desarrollar iniciativas programéaticas para mejorar las condiciones de salud

primaria a través de una orientacién de enfoque desde uno curativo hacia uno
preventivo y de fomento de la salud.

. Apoyar y consolidar la reforma que el Ministerio de Salud (MINSAL), esta

implementando en lo que respecta a la Atencién Primaria a nivel nacional.

. Mejorar la calidad de la atencién en las Postas y Estaciones Médico Rurales

del sistema local.

. Reforzar el Programa de Salud Familiar en las areas de atencion dirigidas a

disminuir las tasas de mortalidad infantil y malnutricién, en el marco de
coordinacion intersectorial y de participacion social.

. Mejorar la accesibilidad de la poblacién rural a la atencion en salud ampliando

y mejorando la infraestructura y equipamiento de postas.

. Implementar acciones dirigidas a combatir el alcoholismo y la drogadiccion en

las zonal mas alejadas.

. Ejecutar las acciones necesarias para establecer una infraestructura acorde a

los requerimientos con el Sistema de salud actual.



000000000000 00000000000000COIGCOIPOCIECOPOIOCPEOIOIOOPOIOIOIOCOOPOINOIOIOIOOPIOPPOPPOTS

RECURSOS HUMANOS

Los Recursos humanos de un Municipio y su calificacion son la base a partir de la
cual se establece el funcionamiento Institucional en una comuna y desde este
punto de vista se estableceran las eficiencias y eficacias de sus cuadros tecnicos y
politicos.

La caracterizacion del recurso humano como un elemento estratégico del accionar
municipal, en la medida en que se transforma en el catalizador de la comunidad al
guiarla organizadamente en su desarrollo, requiere del establecimiento
permanente de una politica de recursos humanos.

ELEMENTOS DE LA POLITICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Determinar la realidad existente desde el punto de vista del funcionamiento
optimo; es decir, establecer los niveles de calificacion para incrementar la
productividad.

2. Planificar una politica de recursos humanos que contemple las siguientes
lineas:

a. Profesionalizacion, aumento de capacidad técnica.

b. Formacion en desarrollo local

c. Motivar, estimular y recompensar adecuadamente al personal
municipal

d. Conformar equipos de trabajo y mantenerlos en funcionamiento.

DE EVALUACION

1‘:.I'

Periodicidad y regularidad en la realizacion de reuniones de frabajo de
unidades, departamentos o todo el personal;

A

Entregas de informacion del nivel superior a la estructura y circulacién de ella
en las unidades;

A

Capacidad del equipo para reemplazar a cualquier miembro faltante por
tareas, comitivas, enfermedad, etc.

» Reuniones regulares entre los Jefes de Departamento (COMITE DE
GESTION) y Alcalde.

» Existencia de retroalimentacién de la informacion de las Unidades de la
Direccion.

» Consideracion de las opiniones y sugerencias del personal del Municipio.

Los Directivos y el personal del Municipio, generalmente tiene criterios basados
en las experiencias de su desempefio respecto a como deberia hacerse para
mejorar la organizacion y obtener mejores rendimientos y mejorar la calidad de los
servicios o desarrollar proyectos de desarrollo con la comunidad.



DE INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD

» Organizacion del comité de gestiéon y distribucion de tareas, teniendo como
instrumento de referencia al PLADECO

» Capacitacion o recalificacion profesional de los miembros del equipo,
basandose en el Comité de Gestién — Pladeco — Desarrollo Local

» Aumento de personal calificado (capacitacion)

¥ Mejorar soporte de equipamientos

UNA POLITICA DE DESARROLLO DEL PERSONAL

Este debe tener el caracter de un instrumento y recomendaciones de politicas
para ser implementadas desde y por el comite de gestion del Municipio.

1. Analisis de informacion secundaria

El analisis objetivo de la situacion surge del trato de la informacién secundaria:
Establecimiento del numero, distribucion y calificacion del personal.
Organigramas y reglamentos de funciones vigentes

Politicas de personal y capacitacion que estén vigentes
Politicas de personal y capacitacion que estén vigentes o en desarrollo.

MR TR

2. Reuniones con los Directores de Departamentos y unidades. Funcionarios
mas antiguos, lideres naturales y dirigentes sociales, para obtener la imagen
externa, asi como la realizacion de Jornadas de trabajo con el Alcalde.
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SOCIAL

De acuerdo a la nueva medicion econdémica y social del Mideplan, sobre el 65 %
de la poblacién comunal esta clasificada como vulnerable, lo que se traduce en
una debilidad, impidiendo un desarrollo integral de los habitantes de nuestra
comuna.

Crear instancias de participacién ciudadana efectivas en la solucién de problemas
sociales.

Atender a los grupos sociales prioritarios (mujeres, jovenes, menores, adultos
mayores, discapacitados, indigenas relocalizados del Alto Bio-Bio: en general,
personas en riesgo social), que apunten al desarrollo integral, eliminando asi
la discriminacién a que estan sometidos.

Se seguira fortaleciendo aquellos programas orientados a disminuir el déficit de
viviendas en la Comuna, a través de un activo trabajo de la oficina de vivienda del
municipio.

Implementar un fuerte plan de inversién en el ambito social, fortaleciendo
e impulsando acciones gue vayan mas alla del asistencialismo: para satisfacer
las necesidades basicas de la poblacién, a través de programas de generacién
de empleo con énfasis en aquellos grupos mas desprotegidos, especialmente
durante la época mas critica del afio como lo es el invierno.

Incentivar la capacitacion laboral desde el ambito Municipal, con el objeto de
generar capacidades, oportunidades laborales y de calificacion de mano de obra,
cuyo fin Gltimo es el emprendimiento productivo.

Establecer mecanismos de enlace a través de la Oficina Municipal de Insercién
laboral (OMIL), con empresas privadas, tanto a nivel provincial, regional vy
nacional, a fin de generar oportunidades de empleo a los jefes de hogar sin
trabajo.

Fortalecer y Fomentar la asociatividad a nivel territorial, en el ambito de la
Asociacion de Municipios Cordilleranos, para de esta forma coordinar esfuerzos
conjuntos en la consecucion de objetivos de desarrollo comunes en las areas
productivas, turisticas, infraestructura, salud, educacién, y cultura, entre otras,
reconociendo en eésta una instancia valida de integracion, cooperacién y
complementariedad interinstitucional,
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CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

Fomentar el desarrollo de actividades recreativas de caracter masivo,
especialmente durante la temporada estival.

Idear planes y programas para nifios, jovenes, adultos y adultos mayores en
la practica de diferentes deportes, especialmente aquellos relacionados
con el uso de caracteristicas geograficas de la Comuna.

Fomentar el desarrollo de las diferentes expresiones culturales y artisticas
existentes (teatro, danza, mdusica clasica, etc.), con una mirada holistica e
integradora.

Apoyar grupos artisticos locales, en la realizacién de eventos de caracter artistico
en la comuna.
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ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL

INGRESOS

. 190645
B | | o IPatentes Municigales 156517
01 J0e Benefico Muricipal 166517
i) Beneficio Fando Comin Municipal
o | ot | e Josrechos de aseo 10536
001 JEn impusats Tamteral 2651
062 JEn Patsnise Municipales 7885
003 Joobo Discio
| oo | oom Jouros Darscios 23592
0 Purbanizacitn y Constiucsidn G000
002 _[Parisos Provisorios 10
003 _[Propegarcs 755
004 Transfevencia de Vighiculos 3660
0 oo 13167
[ " 4 de Explatssidn 0
ooe | o o
0 04 29 Jotrae
n | « Jremasos v ucencias 210010
o | a2 | beurmisos de circulacion 180000
001 Joe Bersiicia Munieipal 67500
002 o Banaficio Fondo Comin Muricioal 112500]
| m | o tias da Conduciry similares 30000]
03 [iF] ) 5 10
o | w [PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART., 37 DL 3083) 116421
| = JoTROS TRIBUTOS {Ferias Bures y comercio ambulants) 4560
[ [ SECTOR PRIVADD 10
o | m Joe orRas EnTinADES PUBLICAS 1060
R [ ta Subsecrstaria de Desamilo Regional y Administrative 1010
001 _[Fortalacimianto de la Gastion Municipal 10
042 Icnmpanmpnmvm 5OCEEE 1000
o | o | s Joe ia Subsecretaria ge Educacin 0
[ buancitn de Eacalaridad
2 Jows Asartes
003 fAnticipas de i Subvancen de Escolaridad
05 w | o {0 Ia Jurts Macional de Jardines infaniles 0
001 JCormvenioe Educscitn Prabdsica
05 [E 05 Del Sarvicio Nacional de Menores 1] |
o N Menores an Situscen irmgular
o | o | oes Joel senvicio de Salud 0
001 Jasmecian Primaria Loy H° 18,378 At 48
002 PAportes Afscsdos
203 JAnlicipos par Aports Eslalal
05 w | ooor Tesars Pablico 30
001 JPanermes Acuicota Loy * 20.033 An & 10
002 Japorss Fisesl Loy wr 20,198 4t 7
003 Japuris satracerinaria ey 20362
004 JBoniscacion adicienst Ley W* 20387 10
8 Icam&uﬁ-inﬁunummwhmpublu 10
o5 | o | o Joe Gabiemo Regional 0
001 2% Subwencide par acfvidadas da sardcter cutural
02 _J2% Subvsncite para ctividades s Cardcter Deportvn
15 | o3 | sm Joe Otras Enidades Pubiicas 10)
s | o [ foe Otras Musicipatidades 10
o5 | o | m o 1a Municipaiidad a Servicios Incorporados a su Gestion
o5 | m |oe EmPResAs PUBLICAS NO FiANG.
05 | o8 |oE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
s | o Joe cosiernos ExtrANJERS
| o Joe oRGAMSMOS INTERNACIONALES
1




——

-
-
-
-
o [ ENDO DE ACTIVOS MO FINANCIERDS 563
- 6 | w |oioennos
= | o Jnrereses
o6 | o Jearmicimacion oE unLiaces
[ % | m Jorras rentas e La PrOPIEDAD
W w | » A DE BIENES
& w | m Jventa oe servicios
. [} o UPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 588
o | v | Jeembaisa Art 4° Ley W * 18.345 y Ley W15.117 Art. Unico 588
& o | o | oo peracionss Art. 12 Ley N 18.196
P m | o2 [muLTas ¥ sancionEs pecumiaring 19593
o0 | oz | om Juttas - e Beneicio Municipal B570
A 001 |Multas de Beneficio Municipal 8560
0z
. 10
0 2 00z JMuttas Art. 14, N6 Ley N° 18,695 - De Beneficio Fondo Comin Municipal 2205
w o8 | o2 | om Jhuteas Loy de Alcaholes - De Beneficio Manicigal 938
% o8 | o2 | o Jutitas Loy de Alconotes - De Beneficio Servicios de Salud 720
o8 | o2 | wms JFisg. de Multas de Trims. no Pagarias - De Beneficio Municipal 185
W w | 02 | o [Rets. e Muitas do Tras. no Pagadas - Ds Beneficio Otwas Municipabdaes 1993
6 e | o2 | ow tm.mmm'm Local - Do Bansficio Oiras Municipalldades 2384
Ll llaco
1696
- 2 Jasko Blo-Sio
688
Py 1] 02 | ooe Jinterases 2600]
i | JPARTIC. DEL FONDO COMUN MUNIGIPAL - Art. 38 D.L. W 3,063, d 1978 1191173
W o | o2 | fpsticipacian Anual
il 1191143
. o [} 2 mpensaciones Fonde Comun Municipal 10
1] 03 oo orte Extraordinario
20
.. i Extraardinaric 10
% 2 _Janticipod de apartes del fondo comun menicipal por layes especiales 10
o | [Fonnos oe Terceros 265
& s | o | m Jarancel al Registro da Multas de Trimsito o Pagadas 255
® i | oe | sm Jotros Fondos de Tercers 10
N K 5
3783
& o | w | owm Joevoiuc. y Reintegros no Provenientes de impuestos a77a
. o8 % 999 & 10
w | w
- w | w fepwricios
® w | m IericuLos 2500
® 0 | m |mosiLisrio ¥ otRos
1w | o [maguines v Equipos
% w | o INFORMATICOS
® w | o INFORMATICOS
w | m JoTros AcTivos N0 FinaNCIERDS
. " Ll TA O RESCATE DE TITULOS ¥ VALORES 0
® # | oo | oo |pepositos & Praze
| oo | o Jcustas ds Fandos Mutues
[ 1] oo | s Jetras potacarias
é THEREE
# | m |VENTA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES DE CARITAL
W 1 | = Jotros acTivas Finenciros
] 12 |
& 12 | JPos anmicieos & contraTsTAS
1| o fror anmcipos por cameso pe Resio,
(™ 2 | ® JpoR vENTAS A PLAZO
Py 12 | » ?nmnsmmn 2032
@
- |
-
° .
© F



1 o SECTOR PRIVADD 10
IR R o s Comunidad - Programa Pavimentos Participatives 10
13 1 | o
13 03 [DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 16008
13 o3 | oo Ia Subsecretaria de Deaarrolio Raglonal y Administrativa 20
001 Frogmma Mejorarisnts Lmang y Squipamisnts Cormuna 10
002 |Programa Mejramianto da Bemos 10
13 0 | one Ia Subsecreteis do Educacitn 0
o0t fowas dportas
1 ] u | s fpei Tesora Pibics 15878
001 _|Patenies Mineras Lay 15 143 15058
002 Jcasies se Jusgos Lay i 12585
003 WPaternss Gentérminas Lay W* 19.657 10
886 JOtras iranafirencias para gasins de st dol fasorn publico 10]
13 0 | o J0e 18 Jurta Naciosl de Jarcines Infanties
001 _Jconvenio para Consincoién, Adscussion y Fatitacion de Espaces Deperfvos
13 [i2] el (dras Entidades Piblicas 10
" 0 INTERND 0
w | oo | e Jemprastitos
W | o | e Jereaitos de Proveadores
TOTAL INGRESOS...MS 1853741




Z0F'SIZ T

ee] ap jeiu| opjes o

leyded ap o1seq esed sepuaIasURL ] B

SOWelsald 3p uopesadniay m

SOUAIUBUIY OU SOADY 3P BIUSA @
Salualo] sosaddu| sono W 00T

pepajdold e) ap seluay m

S3UaLILD SepUalajsuel| |

SIpEPIA|DY
Sp UDIIBZI[ERY B] A 59 3p 05} |2 3400S SOINGUL W

9E9'TES

SN SOSIUONI

.ﬁﬁiOﬁﬁﬁﬁ000.00‘0000ﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ00‘0‘0.0000“.‘0.0900.“50






y |
-
: GASTOS
-
e
-
o
-
-
. £l DE PLANTA 454.025 0 0 0 454.025
O 001 Jssicos y Scoresusidos 372.014 0 ]| 0|  372.014
w b1 Susioos Sases B5.129] | 85,128
e saignaciin on Artigiedad 8.410] 0 1| 0 8.410
. o mwwm.mmaum 1]
(AR a0aT o8 Arlgaedad, AL a7, Jera gl, oa 18 &
& aoz fis. 13 180y 18 280 8.410] B.410
003 JTriarios, A7, Inzies 3, Lay H16.078 | 0
o 003 signacidn Profusionsl o] o] 1| 0 ]
. 001 osignacian Profasionsl, Decretn Ley 475 de 1574 | | 0
oo rsignacion ge Zona 20.100 1| [i]| 0 20.100
. 001 |Aaignacion ce Zona, Art 7y 25, 0L WTL551 20.100 20.100
® 002 Jasinaciin g Zona, At 28 s 3 Ley W18 378, y Lay N18.354 0
103 |Asignaciin ce Zona, Decratn HF450 da 1074 Ley 16,354 0
. itté |complemenia ds Zona 0
0oy | Asignaciones dal T 3551, do 1881 1098.929 0 1] | 0 108.929
- 001 Jhsignacian Muncpal A8y 31 DL NFL51 de 1351 109.929] 108.929
W 002 Jasignacian Protecciin irponiniidad Ad. 15, D.L N° 3851 e 1281 i]
[H]JlE ficacion A 39, DL N"3.551 & 1881 G‘
. o8 16 Nivsiacitin 4] | 8] 1] | 1] 1]
@ 001 Jeensicacion An. 21, Ley e 13,429 0
002 Jriavita Complomuntars, art 4y 17, Ley N* 19,558 0
) 0% Jisanacionss Eseciales 14.681 [ o] 0 14.681
001 Juenin Fa Complamntsss A 3, Loy Nt 18.078 0
. 002 Juridad e Mejoramienio Frofesionsl, Art 54 v sgea_ Lay A 16,070 0
® DAY Wil e D
004 JA 13 Ley NP 12715 4]
. 005 JAsignacian At 1, Ley N850 14.681 14.681
. 005 |red Massiros de Massiros 0
007 Jesanacian Expacial Transheria, An. 85, Loy M10.378 1]
. 58 Jotras Asignacicns Especiaies 0
. 1o Jrusgnacian de Persia g Caja 112 ol of 0 112
001 JAsignacian por Padnics de Caja, At 87, leve &), Ley NrHBE3 112 | 112
. o  5gnacitn de Mawiizaciin [i]| 0 [i]| 0 0
001 |signacitn de Movlizacion, At 97, lera b, Lay W18 883 | 0
. e | Asigraciones; Compensatnrias §5.891 of 1| 0 85.891
,. 001 Jincrements Presisional, At 2, DL 3501, de 1980 58.488] 58.486
02 [Funficaciin Carpensainia e Saud AL 3. Ley WF16.556 7.831 7.931
. 003 Jreniicacin Covpensaioria At 10 Ley b8 57 19.474 19.474
. WIMHMEWM'I'ILWN"IWE n'
005 JBonficacitn Ar 3, Ley N°18.200 1]
[ 005 JBonficacitn Frevisicnal, At 1, Lay N°15:308 ]
007 JReruneracitn Adicional, At 3 transtoria, Ley B* 12.070 0
@ 032 fras Asignaciones Compensatoriss 0
W 15 sginacianes Susitidves 15.953 0 4 | 0 15.953
001 fasignacisn Unka, A, Ley NIR.T1T 15.853] 15.953
W 9% Joras Asignacicrns Susthdivas | 0
. o signaciin do Responsatiidad 1| 0 [i]| 0 0
001 Qhsignaciae de Responsablidad Judicial, AL 2% Ley N* 20,008 0
.. 002 Jesignecion de Responeablisad Dreciha 0
33 Jecignacion de Responaahiiced Tacsics Pedaghgica 1]
. D4 Jasignacian de Responsabiidad, A 8, Decret 252 de 1978 ]
. [ signaciam Aetizulo 8, Ley N*18.112 1] | 4] 1] | 4] 0
001 Jesignacion Espacial Profesionakos Lay N*15.075, lota &, Art 1, Lsy NP19.112 ]
& 002 Jrsgnaciom Especial Protesiorales Ley N*15.076, Isa ], Are 1, Ley NIB.112 i)
% lasignaciam Articinko 1, Ley N°18.432 i
.' 2 signacidn da Estmule Madica Dlumo 1]
. i asignacian de Exfmuls Personal Midic y Prok 4 | 1] 4] | 0 ]
001 Jasignacion por Desempehio an Condciones Difcles, AL 50, Ley N° 10.070 1]
- 002 Jesgnacisn por Desempato en Condcionss Dficles, Art 26, Lay N 19.378 0
. 003 Jisignacisn du Extmulo, At 85, Ley N*18.382 0
Dot Jrsignacian de Estraiis, A, 14, Ley WIS078 0
-
@
@
-




Ppicacitn Ar, 7%, Ley B° 18,482

0.................................0................GC.

e 0
n isignacién de Exdmuic por Falencia Q
o feignacin s Sxparientia Calfizada 0 0 0] | 1] | 0 1] 0
001 Jesignacion de Perfeccionamienia, At 49, Ley N 12.070 0
02 Prsignacien Poat Tihuo, A 42, Ley N° 19378 0
a2 cignacion de Fisforzamiano Profesionsl Dume 0
ar signacisn Unica 0
] Jsigracion Inwrentn & Cargo Lay H* 18,695 16.538 16.538
o4 Jsigracien de piencitn Primaria Municpal 0 0 i] ol 0 1] 0
01 |asignacin Atencian Primera Salud fds 23y 35, Ley W° 19378 0
5490 e Agignacionss 5272 5.272
[nste: incremein Asgnacionss de Experiensia, Pedeccenamienta y
Respensaniidad, Arl 47, Ley NP10.070., 5= imputan & ks concesins
e paston correspondienies 4]
n m | hpertes del Erpleador 18.896 1] | 0 1] | [1] 0 18.886
a1 |4 Sanicios de Blansalar 10.312 10.312
002 Ceras Cotzacionss Pravisonass 3,342 3.342
103 Cofizacion Adiona, Art 8* Lay HF 18,586 5.242 5.242
2 | [ssignaciones por Dessmpsic 19.740 [ 0 o] 0 0 19,740
001 Desempena Ingitucional 11.644 of 0 of 0 0 11.844
001 | 001 |Asigracion e Mejoramisnin ds |a Gastitn Muricpal, Art 1, Ley N*20.0f 11.844 11.844
001 | 002 |Benifacion Excelancia 0
02 Dinsempeti Coleriva 7.B96 o] | 0 0 ] | 0 7806
002 | 001 Jasicraciin de hejnramientn d In Gestién Muricipal, At 1, Lay nep0.of 7.896 7.898
00z | ooz fnsigracion vaiatie per Deseneeio Catectue i 0
092 | 003 |Askeaciin de Dessrvodo y Estiea o Desemgedto Colecive, Ley N0.813 1]
oo3 Desempete ndvidusl | o | Y | 0 0 0 a 0
003 | 001 JAsignacin de Msoramisnio ds |a Gestitn Muricps, Art 1, Ley N*20.008 1]
o | o0z [asignacion s incentvn por Gastion Jussdeeional A 2 Ley wran.00d 0
003§ 003 Jasignaciin Especial de Incamtvo Profsions, Art 47, Ley b° 10,070 1]
003 | 004 Jasignacian Variasle por Dessrpato individual 0
003 | 005 Jasignacian por Mirite, At 30 da la Ley N*15,378 agmga Ley N*18.807 0
F [ [re innes Varishles 38.268| 0 0 0 1] | 0 38.268
on 4signacin Anloubo 12, Ley N* 19.041 0
oo l4signacian de Egtimuls Jomadas Frodanas 0
] signacidn Artizulo 3, Lay N°15.264 0
00 signacitm por Desempafio du Funcianes Crifcas 1]
o8 rabojos Extrmrdnivics 18.397 183587
o6 fromisiones de Servicios en &l Pals 18.769| 18.769
o fComisknes de Sarvickos en ol Exerior 1.103 1.103
" |n Jaguinaidos y Bonos 5.106 0 ] | 0] 0 0 5.106
w0 i guinados 2,901 0 [1]| 0] of 0 2.8901
o0t | oo Jaguineite de Fesras Pairias 1.697 1.697
o0t | a0 Jeguinaido de Mavidan 1.204 1.204
[ Bl de Escolariad 1.654 1,654
[} [Barcs Especiales 4] 0 4] | 4] | 1] 1] 0
003 | o0t [Bone Extrasidinaric Areal 0
004 Flonificacian Adconal sl Bon de Essolaids 551 f51
n | m |FERSOMAL A CONTRATA 81.248 0 1] | 1] | 0} 0 91.248
n | [susidos y Sobrasusidon 70.148 0 [1]| [1]| 0 0 70.148
001 |sustdies Biases 24,125 | 24,125
002 Jrsigracitn e aguecas 1.103 0 o 1] ] o 1.103
01 JAsignacién de Evperiencia, A28 Ley W2.070 0
002 |msigraciin de Anfglisasy, ArLS7, tra g}, d la Ley N*18.BA3 y Leyes 1.103 1.103
[E] Aaignacitn Prafesions 0
[0 |Asigracin de Zona 5.066 4] | 0] 1] | 0 0 5.066
001 |Asigracion da Zona, Art 7y 25, DL NP3 851 5.066 5.066
002 Asioracitn de Zona, At 26 de ln Loy NTE.378, v Loy he13.354 Q
103 |Compiements de Zona 1]
o Asignaciones del L A 3551, de 1981 10.867 o o 0 0] 0 10867/
001 JAsignacian Municipal At 34 y 31 DL N¥LES1 de 1381 10.867 10.867
ooz Raignaciin Froleosion impenibiided, A 15 0.L. NF3.551 de 1881 0
08 | Asignacion de Nivatacion 0 1| 0 0 il | 0 0
001 |Boniicacion A 21, Ley N* 19429 [1]
002 |Prarita Complementaris A 4 y 11, Ley N° 18.5% 0




—_— e —— -

-

—_— e —

00000000000 0000000000000000COCGOSGCIOOGIOIOCIONOGIOIOOIOOIOPOSTIOONORCOOOSTS

Asignacionss Eapacises
001 Jutertn Fio Complemantarc &1 3, Lay N 18.278

002 Juridad de Msjorament Profosiona, Art 54y sgees., Lay N° 18070
mlmmnwma.mmmu 0
004 JEonfcacitn Easecial Profesores Excargadas ds Escustas Rurwes. Art 13, Lay b 16,715 ]
005 Jesanacion & 1, Lay 12520 6.630] 8.630
005 Jriec Maesis oo Masstos 0
007 Jhsignacite Espacisl Transiora, At 45, Ley h10.378 0
89 J0as Asigracones Especians 0
il signacite de Prdida e Caja ] | 0 1 | 0 0 0
1 Jsignacion por Padrida de Caja, A, 57, letra al Loy W18.88 1 | 0
ot signacitn te Movizacin 0 0 o] o] o 0
0t Jasignacien de Moviizacien, Arl 57, lelra b, Ley N*18.883 | 0
[k} | signaciones Compenaaionas 14 664 0 1] | ]| 0 14 664
001 incromonio Pravisional, At 2 0L 3501, ge 1080 12.072 12.072
002 |Berificacin Compensaeria da Saud, Art 3, Ley N'1H.588 704 704
003 |Boniscacitn Compensawria, Are 10, Ley N18.675 1.887 1.887
Dﬂllﬁaﬂlﬂﬁhﬂmmﬂwmﬂﬁﬁ 0
005 IMM 3, Ley N"16.200 0
005 |hnmmmm1i Ley *15.386 4]
T it duficional At 3 ranstori, Ley M 19070 0
993 J0tras Asignacicees Compensatoriss 0
i signacianss Susttdis 7.693 0 0 0 1] | 7.683
021 JAsignacion Unka Aricle 4, Ley N* 1ET17 7.683 7.693
929 |otiras Asignacionas Sustutivas 1]
bl signacioe de Respornsablidad 1] | 0 g 0 1] | ]
001 Jasignacion de fiesparsabifidad Directin 0
02 Jhsignacion de Fieaporaatiidad Tecnicn Pedagdpica 0
026 signacien de Esdmuic Personal Médico Diumo 0
027 signacitn de Esdmuin Parsonal Midica y Profesoras 0 1] 4] | 4 | 1] 0
oot it por Diessempedin on Condiciones Dificiles. At 50 Lay N* 18,070 0
002 |asigraciin por Desampai &n Condiciones Dificies. Art 28, Lay I 15370 0
128 [Asignacitn Arscuo 7. Ley 18,112 0
029 | Asigranin de Extimuln por Faiensa 0
030 | Asipnaion de Exparencis Calficada [ Q 1] 4] | 1] 0
001 |Asignacion de Perleccionamiams, Art. 45, Lsy N° 10.070 0
002 |Asignacion Post- Taska, Art 42, Lay N* 15,378 4]
o s signiacian ce Retorramient Frofasiona Dioma 0
038 signacian Unica 0
iz Asignackin Zonas Estremas 1]
M signackcn de Alancion Prinena Morisipsl 0
B iras Asignaciones 1]

F- Incremeis Asigracionas de Experigncia, Perfeccioramientn ¥

dad, At 47, Ley N"12.071., 58 imputan én los concopics

gasios comBspondenies 0
n a2 | Aportes gal Empilsador 5.524 ]| 0 | 0 5.524
] 4 Senicios du Bianestar 4048 4,048
042 Ciras Cofizaciones Prisionalns 575 575
003 Cobzacisn Adcons, A B° Ley N* 18588 402 a02
2 o3 [Asignacionse por Desempenic 5.182 [ 0 0 0 5182
o1 Desempsts Instiuconal 3,108] o] 0 ] of 3,109
001 Jpaignacian de Mejoramianio de |a Gestitn Musicipdl, Ar. 1, Ley Nz0.0f 3.108] 3.109
002 |BonBeasitn Excelerca 1]
ooz | 2073 4] { 0 1] | 2.073
001 Phsignacian du Mejoramianto ge b Cestin Monisiad, At 1, Ley N20.04 2.073 2.073
002 [Asignacitn Variable por Dessmpafia Colectin | 0
903 Asignacin de Desancllc y Exmuic al Dessmpalio Colective, Ley N*12.813 0
L Cesampeh indhideal 0 0 4] | 4] 0 0
007 Jasignacién Especial da incentive Profesional, Ar 47, Ley N* 12.070 0
002 JAsignacion Expecial ds Incenti Profesional, &t 47, Ley N° 19,070 0
003 JAsipnacibn Varatin per Desemgsfo Indidual 0
004 JAsigracitn da Marko, At 30 e la Ley N"13.378, agrega Ley A10.507 0
H 04 |Remunaraciones Varables 7.653 1] | 0 1] | 0 7.653
[l Aaignacion Arioulo 12, Ley N* 15,041 1]
0oz Aaignacian e Eatimwule Jomadas Prodanias Q
na3 Asignaciin Articula 3, Ley N19.264 0
o4 basgnacian por Dnsempanio da Funclanss Criticas 0
ois [Trabiafns Exrasrdnarics 3.679) 3.678
0% Comisiones de Servicios en f Pais 3.754] 3.754
o7 Ceisiones de Servicios 0 ol Exenor 220] 220




H oz | oos |Aguinaides y Bonos 2.T41 0 0 0 0 0 2741
o s quinaidos 1.410] 0 [§ 0 1| 0 1.410

001 |faquinaldo de Fesas Patrias 802 a02

L 00 Rhguinaldo da Mawdad G608 608
7] |Bana du Escolaridad 852 952

03 IBovce Especiakis 0 | 1] 4 | 0 0 0

001 |Beono Extraondicana Anual 1]

004 |Bcnticaciin Aticioral o Beno de Escomrined 378 378

n|m JoTRAS REMUNERACIONES 49.106 0 0 0 1| 0 49.105
# | | om IHancrarics a Suma Alzsds - Persanas Naturaias 42 465 42 455
# | oo Asimitados & Grados 0
n 03 | o alus 0
#o | o | o |Remuneracicaes Roguladas por el Cadiga del Trabajo 3.640 3.640
o | [ 3,604 3.604

o Raportus del Emplasdar 36 38

[ nee Variskles 0

004 Jaguinsises y Boros 0

# o] o | s |suptencias y Resmpiezas 3.000 3.000
# | oo | s Persanal a Trato yio Temporal 0
# | oo Alumncs en Prictics 0
il 0 | o 0 0 0 0 1] 1] [1]
o0 signacion Arl 1, Ley N*15.454 0

5oy Cras 0

] 04 [0TROS GASTOS EX PERSONAL 48.118 0 2.700 81.790f 11.430 17.010 161.049
ERER T | Asignacisn da Traslado 0 ol i 0 0 0 0
01 asignacian por Cambio de Residensia Ar. 07, lnta <), Lay 18533 1]

#H | | om a Juintss, Consjos y Comizionss 38,569 38.569
o Joistas de Concajuies 36.000 36.000

102 par Comitiones y Represantaciones el Municipio 2.069 2.068

[1H Crees Gastos 500 500

# | o | oo Prastaciones do Serviclos en Programas Comunitarios 8.550] 0 2.700 81.790] 11.430] 17.010 122 480
0

n | mn ¥ BESIDAS 1.080 0] 15.760 16.476 840 4.760 38.916
u [ T —— 1.080 15.760] 16.476] 840/ 4.760 38.916
2 | o | |pws Animates 0
2 | n [TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 28.200] 180 700 2.800 2.800 2.250 37.030
2 | e |m Tixtiles y Acabados Tatiles 4,200| 0 700 2.000 | 1450 8.350
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2 | o | [Mantanimianto y Reparatién de Edificasionss B.000 8.000
z | w | o Imantenimiontc y Reparscita de Vehiculos 18.000 18.000
2 | | oo Jmastenimients y Roparacidn Mobiliares y Geros 100 100
FEEA T |Mamtenimizstn y Reparacitn ds Maquins y Equipes de Oficina 5.000] 5.000
z | oos | oo [ sntasiemseeto y Reparacion Waquinaria y Exuipos de Produccién 3.500] 3,500
z | w|om Juansssimisnto y Reparacian do Ciras Mawinsetas y Equipes 100§ 100
2 ) o | owr [Mantsnimionta y Risparacian de Equipos Informiticos 500 500
2 | o6 | s Jowes 300 300
2 |w [PusLican v oiFusicw 17.048 0 680 o] 400 3.720 21.848
2 | o | [Bervicios de Publicidad 14.400] 0 240]  1.800 16.440
z | o | om {Banvicics de Impreside 2.400] 680 160]  1.820 5160
2 | o |m da Encuadsrmaciin y Empaste 8 0 8
2 | o] boiroe 240 240
2 | m Jseamcios ceneraLes 45.500] 135.000] 21.600] 1e6.600] 2.350] 13.750] 234.800
2 | oo |sorvicias de Asso 35.000 72.000] 107.000
2 | o | oo |servicics ds Vigtancia 2.500] | 2.500
z | wl]m Jsenvicics d Mastancian de Jardnes 24.000 24.000
z | w | oo Jservicios de Mantancién de Aumbrade Peblico 12,500, 12.500
2 | o | s Jservicias de Mantancien de Sematoras [i
FE AT Jservicios de Mantencion de Sanakrac. de Transito 0
2 | o] oor |Fasajes. Fistes y Bodegajus 2.000 25000  1.700 g.aoo]  1.150 2.850 18.500
2 | o | oo Jesias Cunas yio Jardines infariles 0
2 | al o Jservicios da Page y Cobrana 0
B | un]m du Suseripesdn y Similares 800 800
2§ oo | m de Produccién y Dessrralls de Eventos 19,400 4,300 1.200] 10.900 35.800
2 | w|m o 5200]  24000] 500 4.000] 0 0 33.700
| w [ {RRIENDOS 7.910 of 200]  16.800 0 0 24.910
2 | o | om ends s Tarmancs | 0
2 | u]lom Jauriend do Edticion 3.400 15.000 [il| 18.400
2 | o ]on Jerrienda de vehiculos 1.800 0 0 1.800
2 | oo | we Jarrisndo da Mobtas y Otras 0
2 | o | oos Artiendo do Maquinas y Equipos 4 500 4,500
2 | o | o [Arriendo de Equipos Infermdticos 1]
| o | Otros 10 200 0 0 210
a | w JeErvicios FinakCEROS ¥ DE SEGURDS 14.000] 0 0 0 [1]| 0 14.000
AR Jzastos Financ. por Gempra y Venta de Thulos y Valores i
FE R [primas y Gastos do Seguros 14,000 14.000
2 | | Iservicio e Giros y Remesas 0
2 | 1w | o [5astos Bancarios 0
2 | 1o | oo Jorres 1]
2 | n Jservicios TECHICOS ¥ PROFESIONALES 17.100| 0 0 1.800 [i] 0 18.900
2| n]om Jestusios s invastgationes 3.000 3.000
z 1| s Jcurnos de Capacitacitn 6.000 1.800 7.800
2 | v o [Berviciss infarmisicos B.000 B.000
z | n|m Jotros 100 100
= | 1

hmm EN BIENES ¥ SERVIGIOS DE CONSUMD 413.830 o 0 ol 0 0 13.930
2§ 1] m JGastos Menceas 3,800 3.600
n | 2| |aston de Represestacian, Protocots y Car 9.8600 8.600
2 ] 12 | o Jintereses, Mubtas y Recarges 0
2 | 12 | oos Jberechos y Tases 730 730
z | 1z ] o Jeontribucionss 0
2 | 1| m fotras 0

| 0




nln ES PREVISIONALES 10 0 0 0 0 0 10
5| o | oom |Dessiucion s Indemnizscionss 10] 10
lr o ACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR
n | oflom fndemsizacisn do Carge Fiscal
'E AT Jotres Incemnizaciones
1]
#|ln SECTOR PRIVADD 510 35.000] 14.200 4.005 4,250 4.500 62.465
2| o Jom [Fondos de Emergancis 10 2.000| 2010
1] o] o2 |muﬁ|-MJmm.m1:quH'1,m 1]
S n (i]i1 IMdrMJIﬂMPﬂH.MﬂBFLI‘LSH“ o
0 owm ] oom anes Comunitarias 6.500 6.500
u m | ws [ Crirase Pern.anas Juriizas Privadas 0
# | oo | ooos Valuntarisds 6.500 6.500
o | m | ooy Asistencia Social a Parponas Hatursiss 22.000 22.000
2 | o | o P 14.200 2.005] 4.250] 4.500 24,055
2| o | me Jotras Transteranciss al Secter Privado 500 | 500
L |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 169.612 1] 0 0 0 0 168.612
| oo | om A | Junts Macional da Aulic Escalar y B scas 1]
# | o | om 4 los Servicios do Salud 720 0 0 1] 0 0 720
o JPuta Lay oo Alcoheies 720 720
2 | o | P T— 3,800 0 1] 0 0 ] 3.800
[il] A la Asociacitn Chiana de Menicialidades 3300 3.300
0az A Cras Asnciaciones 200} 500
# | o] m Fanto Comin Musicipal - Permisas de Cireulacién 113.500] 0 0 0 0 0 113,500
01 Liparta ANl Viganis 112.500 112.500
02 lAoorie Oros Afce 1.000 1.000
003 [Inesectes y Ragjusie: Pagados 0
| oo | om Al Fandss Coeniin Municipsl - Prtentes Municipales 2] | 0 0 0 0 4] 4]
oM iporte Ao Vigasts 0
o part Otros Afa ]
i3] nlereses ¥ Raguses Pagados 0
2# | o3 | e Al Fonda Comin Municipsl - Multas 2.205 4] 1] 0 0 0 2.205
001 ArL 14, 5° 6 Loy N1 685 2.205 2.205
E R 4 Otras Entidades Piblicss ]
# | al = 4 Otrae Municipabdades 4377 4377
# | o] wm |4 Servicion incorporades a su Gestin 45.010 0 0 0 0 0 45010
001 A Educacitn 40.000 40.000
0z 4 Salud 10 10
e 4, Camaninrios 5,000 5.000
FOo J4 ORGANISMOS INTERMACIONALES 0
o [ Mercociudades
1]
5 | o ST0S 0
4]
® | o 10 10
% | m JcOMPENSACION POR DARDS A TERCERO Y10 A LA PROPIEDAD 0
I FONDOS DE TERCERDS 255 0 0 0 0 0 255
2 | oo | e Arance! al Ragistro de Miftas de Transio No Pagadss 255 255
% | os | sms |Apiicacion Otros Fondos de Tercess 0
1]
N 0
n | o Jeniricios 0
2 | o JvericuLos 36.500 36.500
a | u | 5.000| 5.000
a | Juncumns v equiros 5.000 0 0 0 0 0 9.000
B | wu]om Busquinas y Equipos d Coicins 6.000/ 6.000
2 | o5 | e imarias y Equlpos para la Produccién 1.000 1.000
2 | o5 | o Jotas 2.000] 2.000
# | m Jecimwos mroRmaTicos 13.000] 0 0 0] 0 0 13.000
% | w [ om JEquipes Computasianales y Peritaricas 13.000 13.000
® | o | o kqulpuhﬂnmudﬂﬂnnumﬂm Informiticas 0




B | IRFORMATICOS 5.000 0 0 0 0 0 5.000
1w lo]m [Programaa Computacionaiss 5.000 5.000
# | o] o ISistemas da informacien 0
8 l|l= Jomos acivos No rmancERos 1.500 1.500
0

w | m COMPRA DE TITULOS ¥ VALORES 0 0 0 0 0 0 0
# | o | om JDepiisiins a Plams 0
| 2 | oo [|om Fractos de Rutrocompra 0
W lojm Jcwotas de Fondos Munser 0
 f oo | oo |Bonos o Pagarss 0
# | o | oos JLatras Hipotocerias 0
PR Jores 0
E DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP. 0
0§ = ACTIVOS FINANCIERDS 0
0

n (1] BASICOS 1.000) 0 0 0 0 0 1.000
A [oastos adminigaraes 1.000 1.000
1| o] e Jconsumaras i 0
B |rrovecTos 46.000] 0 0 0 0 0 46.000
| e | oo Jzast0s Adminietrativos 0 0
W || | E——— 0 0
T Jrermsncs 0 ]
o | o | om Jobeas coites 20.000 20.000
n | o | ms JEquipamiants 16.000 16,000
ol ooz | o ulpes 1] 0
N 0z | ear Wuhizuion 0 0
# | oz | e Otros Gastos 10.000] 10.000
2| n POTECARIDS 0
2 | m |Por anmiciFos a conTRATISTAS 0
| w JPOR ANTICIPOS POR CAMBID DE RESIDENCIA 0
2w Jrom vEnTAS & PLAZO 0
0

nlo SECTOR PRIVADO 0
B | o | oTRas EnmOaDes PuBLICAS 10] 0 0 [1] o] 0 10
# | alm J2 1oa Servicios Regionates de Vivienda y Urbanizacien 10 O 0 0 ] 0 10
o Fmgrama Pavimenios Paricipatios 10 10

002 Peagrama Majoramienin Cosdominias Socisles 0

003 Programa Rehatiliacin de Espacics Pibicos 1]

D4 Lrtanos 0

n | alm J otras Entidases Petibcas 0
'l T | EvpResas pUBLICAS NO FvanciERAS 0
3] o5 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0
| w A GOSIERNOS EXTRANJERDS o
8l w |4 ORGANISMOS INTERMACIONALES 0
0

' DELUDA NTERNA 0 [ 0 0 0 0 o
# | o |om Jempristitos 0
u o |m Ycriditos de Provesdores 0
u | n |inTere=ES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 [1]| 0 0
| n  [E— 0
4 |ln Jersciton de Provesdorss 0
u |l JOTROS GASTOS FMANC. DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0 0
34 | o5 | sz 0
s o5 | om |reditos de Frovesdares i]
u | o Joeuns FroTaNTE 25.000 25.000
0

. 0

TOTAL GASTOS.___MF 1.306.356 257.680) 60.840| 155.255| 26320 47.290| 1.853.741

T
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Nombre del Programa: CORRIDA ATLETICA SANTA BARBARA 2012

Justificacion: Esta consiste en la realizacién de una corrida atlética comunal
especialmente con la participacion de nifios y jovenes de deferentes establecimientos de
la comuna, tanto del sector urbano como rural, asi también con la participacion de los
distintos clubes de adultos mayores de Santa Bdrbara.

Descripein: La realizacion de esta actividad desde ya 6 afios a dado altos niveles de
participacion, entusiasmo y compromiso con la practica del deporte, comprometiendo no
tan solo a los competidores, sino que también a toda la comunidad.

Monto detallado:
Monitores :§ -
Premios y Estimulos 5 350.000
Alimentos y Bebidas 1D e
Textiles :$ 1.300.000
Pasajes :$ 250.000

Monto Total: § 1.900.000

Otros antecedentes:

Nombre del Programa: APOYO A LA ACIVIDAD DEPORTIVA

Justificacion: El desarrollo de actividades deportivas, contribuye a mejorar
considerablemente el desarrollo biosicosocial, debido a que permite a las personas a salir
de la rutina diaria

(Sedentarismo) mejora la salud mental y a la vez permite interactuar ¢ integrarse de una
mejor forma a la sociedad.

Descripcién: Consiste en apoyarla participacion de deportistas de manera individual y
grupal, en campeonatos o actividades deportivas de diversas disciplinas.

Este programa esta dirigido, a la ejecucion programas y apoyo de actividades
emprendidas por las diferentes organizaciones de nuestra comunidad en beneficio de la
practica del deporte y el esparcimiento.

Monto detallado:
Monitores 1§ -
Premios v Estimulos :$ 600.000
Alimentos y Bebidas 5 240.000
Textiles e
Serv. Public. 15 160.000
Serv. Impr. :$ 160.000
Serv. Prod. 5 200,000

Implementacién deportiva _ :$ 500.000

Monto Total: $ 1.860.000

Otros antecedentes:
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Nombre del Programa: ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL

Justificacion: Esta actividad estd dirigida a mejorar las cualidades volitivas de los
j6venes (voluntad, esfuerzo, cooperacion) que cumplen un rol importante en los deportes
colectivos: al desarrollo de sus cualidades motrices, de la capacidad de trabajo del
sistema cardiorrespiratorio y otros sistemas que componen el cuerpo humano.

Descripeién: Consiste en la formacion de jévenes talentos de nuestra comuna, ligados
especificamente con la prictica del fiitbol, a través de un proceso sistematico,
previamente planificado.

Monto detallado:
Monitores :$ 5.400.000
Premios y Estimulos :5
Alimentos y Bebidas 5 240.000
Textiles 5
Pasajes :5 400,000

Implementacién deportiva  :§  150.000

Monto Total: § 6.190.000

Otros antecedentes:

Nombre del Programa: CAMPEONATOS DEPORTIVOS MES ANIVERSARIO

Justificacion: La necesidad de ofrecer a nuestros jovenes y adultos en un espacio de
integracién y participacion deportiva de cardcter competitivo, a nivel comunal.

Descripceitn: Consiste en la realizacion de un campeonato de futbol y/o disciplinas
deportivas para la comunidad, con la participacion de instituciones y clubes deportivos de
la comuna y otras.

Monto detallado

Monitores { honorarios) :§ 250.000
Premios y Estimulos B e
Alimentos y Bebidas o R
Textiles §
Premios :$ 300.000

Implementacién deportiva 5 200.000

Monto Total: § 750.000

Otros antecedentes:
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Nombre del Programa: TALLER DE BASQUETBOL

TJustificacion: Consiste en la realizacién de un taller municipal con la necesidad de
ofrecer a los nifios y jévenes un espacio de integracion y participacién deportiva, también
en un esfuerzo y cooperacion, que cumplen un rol importante en los deportes colectivos,
también en el desarrollo de sus cualidades motrices, de la capacidad de trabajo en equipo
y otros sistemas comprendan dicha actividad,

Descripcién: Consiste en la formacion de jovenes talentos de nuesira comuna ligados
especificamente con la préctica del basquetbol, a través de un proceso sistematico
previamente planificado,

Monto detallado:

Monitores (honorarios) :$ 1.320.000
Premios y Estimulos :$ 100.000
Alimentos y Bebidas 1§ e
Textiles :$ 100.000

Implementacién deportiva _ :$ 200.000

Monto Total: S 1.720.000

Otros antecedentes:

Nombre del Programa: TALLER DE VOLEIBOL

Justificacién: Consiste en la realizacién de un taller municipal con la necesidad de
ofrecer a los nifios y jovenes un espacio de integracion y participacion deportiva, también
en un esfuerzo y cooperacion, que cumplen un rol importante en los deportes colectivos,
también en el desarrollo de sus cualidades motrices, de la capacidad de trabajo en equipo
v otros sistemas que comprendan dicha actividad,

Descripcion: Consiste en la formacidn de jovenes talentos de nuestra comuna ligados
especificamente con la prictica del voleibol, a través de un proceso sistemdtico
previamente planificado.

Monto detallado:

Monitores{ Honorarios) :$ 1.320.000
Premios y Estimulos 5 100.000
Alimentos y Bebidas 1§ -
Textiles :$ 100,000

Implementacién deportiva_ :$ 200.000

Monto Total: $ 1.720.000

Otros antecedentes:




,

Nombre del Programa: APOYOQ CUBES DE JUDO

Justificacion: Mediante la necesidad de ofrecer a los clubes de judo, en mejorar las
cualidades volitivas de los participantes de éste arte (voluntad, esfuerzoy cooperacion)
contribuye también a mejorar los niveles de desarrollo personal un espacio de integracion
y participacion deportiva a los jévenes y adultos que practican dicha disciplina, en
nuestra comuna.

Descripei6n: Consiste en apoyar la participacién de los integrantes de clubes que
practican esta disciplina de manera individual, en los diferentes campeonalos en el cual

participen.

Monto detallado:
Monitores A
Premios v Estimulos :$ 100.000
Alimentos y Bebidas :$ 160.000
Textiles B
Pasajes :5 300.000

Monto Total: § 560.000

Otros antecedentes:

Nombre del Programa: APOYO ARTES MARCIALES

Justificacion: El desarrollo de las artes marciales, contribuye a mejorar los niveles de
competitividad en los jovenes y adultos que practican dicha disciplina, el cual les permite
salir de la rutina diaria, tanto mejora la salud mental y a la vez permite interactuar ¢
integrarse de mejor forma a la sociedad.

Descripeitn: Consiste en apoyar la participacion de los integrantes de las artes
marciales de manera individual y grupal, en los diferentes campeonatos en el cual
participen, emprendidas por las diferentes organizaciones de nuestra comunidad, en
beneficio de la practica del deporte v el esparcimiento.

Monto detallado:
Monitores $ -
Premios y Estimulos :5 100.000
Alimentos y Bebidas $ e
Textiles :$ 300.000
Pasajes :S 200.000
Monto Total: § 600.000

Otros antecedentes:




Nombre del Programa: DEPORTES PARA MUIERES

Justificacion: El desarrollo de estas practicas, contribuye a mejorar los niveles de
actividad fisica para las mujeres, el cual les permite salir de la rutina diaria, tanto mejora
la salud mental y a la vez permite interactuar ¢ integrarse de mejor forma a la sociedad.

Descripeién: Consiste en la participacién de mujeres en la realizacion de talleres de
aerdbica, bailes entretenidos, ete, en los diferentes sectores de nuestra comuna, en el cual
participen, duerlas de casa, ligados especificamente al no sedentarismo, en beneficio de la
practica de la actividad fisica y el esparcimiento.

Monto detallado:
Monitores (honorarios) :$ 1.320.000
Premios y Estimulos 5
Alimentos ¥ Bebidas :$
Textiles S
Implementacién deportiva  :$ 200.000
Servicios publ. S 80.000

Monto Total: § 1.600.000

Otros antecedentes:

Nombre del Programa: PROGRAMA DE APOYO DEPORTIVOS A
INSTITUCIONES FUNCIONALES Y/O TERRITORIALES.

Justificacion: Fl desarrollo de précticas deportivas, contribuye a mejorar los niveles de
actividad , fisica y mental para nuestra sociedad, el cual les permite desarrollar diferentes
actividades

(Nduticas, de montaiia, etc.)

Descripeién: Consiste en el apoyo a instituciones en la participacion de actividades en
la cual comprometa a la comunidad en la participacién de este tipo de actividades en los
diferentes sectores de nuestra comuna, en el cual participen en actividades de
competencia como de esparcimiento.

Monto detallado:
Monitores t§ e
Premios y Estimulos :5 1.000.000
Alimentos y Bebidas 1§ erenmnn
Textiles :$ 1.000.000
Servicios de Prod. 15 1.000.000

Monto Total: $ 3.000.000
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Nombre del Programa: IMPLEMENTACION DEPORTIVA, DISTINTAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS

Justificacion: La necesidad de ofrecer a nuestros deportistas una mejor implementacion
deportiva, para las distintas ramas del deporte en general, es imprescindible contar con
los materiales y equipos de buena calidad.

Deseripeion: Consiste en contar con balones de futbol, basquetbol, voleibol , paletas de
tenis de mesa, pelotas, mallas de futbol, voleibol ,tenis el cual conlleve a la buena
préctica v desarrollo de las actividades deportivas.

Monto detallado:

Monitores 1§ ——eeem-
Premios y Estimulos t§ e
Alimentos y Bebidas § -
Textiles %

Materiales de oficina R

Implementacién deportiva  :$ 2.000.000

Monto Total: § 2.000.000

Otros antecedentes:

Nombre del Programa: TENIS DE MESA

Justificacién: La necesidad de ofrecer a nuestros jovenes un espacio de integracién y
también en un esfuerzo de la préctica de este deporte, nos hace enfocarnos en potenciar
a los que disfruten del tenis de masa, como una practica deportiva competitiva y/o de
espaciamiento en nuestra comuna.

Descripcién: Consiste en contar con una persona el cual enseile y/o potencie a los que
por afios llevan practicando esta disciplina en nuestra comuna.

Monto detallado:

Monitores (honorarios) :51.320.000
Premios y Estimulos :5$100.000
Alimentos y Bebidas 25—
Textiles 1§ e
Materiales de oficina 1§ —eemeeee

Implementacion deportiva __ :S 300.000

Monto Total:§ 1.720.000

Otros antecedentes




Nombre del Programa: CAPACITACION DE PROYECTOS DEPORTIVOS

Justificacion: La necesidad de ofrecer a nuestros entes deportistas de nuestra comuna,
la capacitacion de formulacion de proyectos deportivos, para las mejores précticas de
los fondos concursales del gobierno.

Descripeién: Consiste en la capacitacion de los dirigentes de clubes deportivos en las
diferentes ramas, en capacitarlos para la confeccion de proyectos a los cuales quieran
postular, ya que la mayorfa son a fravés de internet.

Monto detallado:

Monitores 1§ e
Premios y Estimulos e —
Alimentos y Bebidas :5120.000
Textiles 18 e
Materiales de oficina § -

Implementacién deportiva L S —

Monto Total: § 120.000

Otros antecedentes:

Nombre del Programa: CAMPEONATO COMUNAL DE FUTBOL RURAL

Justificacion: La necesidad de ofrecer a nuestros deportistas de las zonas rurales de
nuestra comuna un espacio de integracion y participacion de caracter competitivo a
nivel comunal, potenciando lazos entre la zona urbana y rural a través del futbol.

Descripeién: Consiste en la realizacion de un campeonato de futbol, con la
participacion de los clubes de la zona rural de nuestra comuna.

Monto detallado:
Monitores :5 500,000
Premios v Estimulos :$ 600.000
Alimentos y Bebidas e
Textiles B
Materiales de oficina 1§ ——

Implementacién deportiva P —

Monto Total: $§ 1.100.000

Otros antecedentes:




Nombre del Programa: APOYO ACTIVIDADES RAYUELA

Justificacion: La necesidad de ofrecer a nuestros deportistas que disfrutan de esta
actividad y la desarrollan por muchos afios, es de suma importancia que cuenten con el
apoyo de remodelacién de sus lugares de juego e implementacion de ésta.

Descripeidn: Se requiere de premios y estimulos para los competidores, asi como de
implementos que ésta conlleva,

Monto detallado:
Monitores (honorarios) 1§ wemmm
Premios vy Estimulos :$ 600.000
Alimentos y Bebidas R —
Textiles B
Materiales de oficina 1§ e

Implementacién deportiva__ :$ 500.000

Monto Total: § 1.100.600

Otros antecedentes:

Nombre del Programa: CAMPEONATO COPA INVIERNO ESCUELA DE
FUTBOL

Justificacién: La necesidad de ofrecer a nuestros deportistas un espacio de integracion
y participacion deportiva de cardcter competitivo a nivel Comunal.

Descripcién: Consiste en la realizacion de un campeonato de futbol, con la
participacion de instituciones representadas por un equipo, el cual se necesitan premios
y un servicio de alimentacion.

Monto detallado:
Monitores ), ST,
Premios y Estimulos :$ 300,000
Alimentos y Bebidas 5 80.000
Textiles s i
Servicios de Publ. :$

Implementacion deportiva 8

Monto Total: § 380.000

Otros antecedentes:
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Nombre del proyeeto: CURSOS DE CUECA: INFANTIL

Justificacion: Actividades folkloricas sentidas por la comunidad que convocan &
parejas de cueca huasa de la comuna que desean participar en diferentes campeonatos de
cueca ya sea comunal, provincial y regional y /o muestras Folkléricas

Descripcidn: La ejecucién del programa requiere de contratacion de amplificacion ¢
iluminacién. animador, premios, conjuntos folkloricos.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) 1§ e
Premios y Estimulos :$ 100,000
Alimentos y Bebidas S 80.000
Pasajes :S 300.000
Servicios de Prod. :$ 200,000
Servicios de impr. R

Montos total: § 680.000

Otros antecedentes:

Nombre del provecto: CUECA CATEGORIA JUVENIL

Justificacién: Actividades folkloricas sentidas por la comunidad que convocan a
parejas de cueca huasa de la comuna que desean participar en diferentes campeonatos de
cueca va sea comunal, provincial y regional v /o muestras Folkléricas

Descripeién: La ejecucion del programa requiere de contratacion de amplificacion e
iluminacién, animador, premios, conjuntos folkloricos.

Montos detallado:
Monitores {(honorarios) :S 500.000
Premios y Estimulos :5 100,000
Alimentos y Bebidas 5 80.000
Pasajes 'S 300.000
Servicios de Prod. :$ 200.000

Monto total: § 1.180.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: CUECA CATEGORIA ADULTO

Justificacién: Actividades folkléricas sentidas por la comunidad que convocan a
parejas de cueca huasa de la comuna que desean participar en di ferentes campeonatos de
cueca va sea comunal, provincial y regional y /o muestras Folkléricas

Deseripeién: La ejecucion del programa requiere de contratacion de amplificacion e
iluminacion, animador. premios, conjuntos folkloricos,

Maontos detallado:
Monitores (honorarios) 1§ ~eememmn
Premios y Estimulos :$ 100.000
Alimentos v Bebidas 5 80.000
Pasajes :$ 300.000
Servicios de Prod. :$ 200.000

Montos total: § 680.000

Otros antecedentes:




Nombre del proyecto: CUECA CATEGORIA SENIOR Y/0 SUPER SENIOR

Justificacién: Actividades folkléricas sentidas por la comunidad que convocan a
parejas de cueca huasa de la comuna que descan participar en difereutes campeonatos de
cueca va sea comunal, provincial v regional y /o muestras Folkloricas

Descripeion: La ejecucion del programa requiere de contratacion de amplificacion e
iluminacion, animador, premios, conjuntos folkloricos.

Montos detallado:

Monitores (honorarios) R

Premios y Estimulos 5 100.000

Alimentos y Bebidas 5 80,000

Pasajes :$ 300.000

Servicios de Prod. :5 200,000
Montos total: § 680.000

Otros antecedentes:

Nombre del provecto: GALA TALLER MUNICIPAL INFANTIL

Justificacién: Ofrecer a la comunidad la oportunidad de apreciar un trabajo que se
realiza con tiempo. para presentarlo a la comunidad.

Deseripeién: La ejecucion del programa requiere fondos para solventar gastos de
alimentacion, amplificaciéon e iluminacion y premios.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) 1§ e
Premios y Estimulos :$ 200.000
Alimentos y Bebidas =5 200.000
Pasajes F ————
Servicios de Prod. :$ 200.000

Montos total: $ 600.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: FESTIVAL RANCHERO Y /U OTROS SIMILARES

Justificacién: Apoyo al club deportivo Céndor u otras organizaciones en la gjecucion de
festivales de la voz en la comuna.

Descripcién: La ejecucion del programa requiere de aporte para la contratacion de
amplificacion e iluminacién, orquesta festival, show, premios en dinero en efectivo u
otros, para primer, segundo v tercer lugar de la competencia.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) :$ 350.000

Premios y Estimulos 5 400.000
Alimentos y Bebidas 1§ e
Pasajes 1§ ————
Servicios de Prod. 5 1.500.000
Servicios de Publ. S 240.000

Montos total: § 2.490.000

Otros antecedentes:




l

Nombre del proyecto: TALLER DE GUITARRA MUNICIPAL

Justificacién: Dar respuesta a la solicitud de personas que se interesan por aprender a
ejecutar el instrumento tradicional que actualmente se esta perdiendo con el masivo
interés en guitarras eléctricas.

Descripeion: La ejecucion del taller requiere la contratacién de un monitor de guitarra.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) 5 1.100.000

Premios y Estimulos 5 e
Alimentos y Bebidas 1§ ~emenen
Implementos y Otros :5 400.000
Servicios de Prod. :$ 200.000
Servicios de Publ. 5 80.000

Montos total; $ 1.780.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: DIA DEL PATRIMONIO CULTURAL (BIBLIOTECA)

Justificacién: Apoyar a la biblioteca municipal en actividades culturales relevantes para
la comunidad. como el dia del patrimonio cultural, dia del libro, entre otras.

Descripcién: La ejecucion del programa requiere de productos para la atencion de
autoridades, expositores e invitados a los eventos, premios y estimulos para la
realizacién de concursos, exposiciones encuentros culturales,

Montos detallado:
Monitores (honorarios) $§ —————-
Premios v Estimulos :$ 100.000
Alimentos y Bebidas 5 80,000
Textiles y vestuario e
Servicios de Prod. 1§ e
Servicios de Publ. F

Montos total: $ 180,000

Otros antecedentes:

Nombre del proveeto: DIA DEL LIBRO ( BIBLIOTECA)

Justificacién: Apoyar a la biblioteca municipal en actividades culturales relevantes para
la comunidad, como el dia del patrimonio cultural, dia del libro, entre otras

Descripcion: : La ejecucion del programa requiere de productos para la atencién de
autoridades, expositores e invitados a los eventos, premios y estimulos para la
realizacion de concursos, exposiciones encuentros culturales

Montos detallado:

Monitores (honorarios) 1§ e
Premios y Estimulos :$ 100.000
Alimentos y Bebidas 5 80.000
Implementos y Otros §—
Servicios de Prod. 8 —
Servicios de Publ. e
Servicios de impre. e —
Pasajes / Fletes 1§ —mmemen

Montos total: $ 180,000

Otros antecedentes:




}......................................................

Nombre del provecto: DIADE LABIBLIOTECA

Justificacién: Apoyar a la biblioteca municipal en actividades culturales relevantes para
la comunidad. como el dia del patrimonio cultural, dia del libro, entre otras

Descripcién: La ejecucién del programa requiere de productos para la atencién de
autoridades, expositores e invitados a los eventos, premios y estimulos para la
realizacién de concursos, exposiciones encuentros culturales

Montos detallado:

Monitores (honorarios) I
Premios y Estimulos :5 100.000
Alimentos y Bebidas 5 80.000
Implementos y Otros 3 e
Servicios de Prod. B
Servicios de Publ. e
Servicios de impre. i e
Pasajes / Fletes 1§ -—ee

Montos total: $ 180.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: BALLET FOLKLORICO BAFONA

Justificacion: Ofrecer a la comunidad la oportunidad de apreciar un elenco de este
ballet es sin duda que impresionante debido a la magnitud que significa este ballet
nacional de estupenda trayectoria, presentarlo a la comunidad seria el incentivo para los
nifios el incorporarse a los talleres de danzas

Descripeién: La ejecucion del programa requiere fondos para solventar gastos de
alimentacion, amplificacidn e iluminacion y premios

Montos detallado:
Monitores (honorarios) :$ 150,000

Premios y Estimulos 1§ e
Alimentos y Bebidas :5 480.000
Implementos y Otros 1§ mee——
Servicios de Prod. e —
Servicios de Publ. 5 80.000
Servicios de impre. :$ 240.000
Pasajes / Fletes :$ 600.000

Montos total: § 1.550.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: PINTURA ITINERANTE

Justificacidn: Ante la necesidad de educar las artes pldsticas, tales como la pintura,
siendo ésta itineranicia una forma de incentivar y promover las artes pldsticas en la
comuna de Santa Birbara.

Descripeién: Se requiere la contratacion de algunas exposiciones de alimentos y bebidas
para el lanzamiento de las exposiciones y/o de los artistas.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) 5 600,000
Premios v Estimulos 15 —memem
Alimentos y Bebidas :5  80.000
Implementos y Otros o
Servicios de Prod. R
Servicios de Publ. $$ e
Servicios de impre. I
Pasajes / Fletes 1§ e

Montos total: § 680.000

Otroes antecedentes:




Nombre del proyecto: OBRAS DE TEATRO

Justificacion: Ante la necesidad de educar a la comuna en éste arte como lo es el
teatro, exponiendo muestras. siendo ésta i una forma de incentivar y promoyer las obras
de teatro en la comuna de Santa Barbara.

Descripeitn: Se requiere la contratacion de algunas compafiias de teatro, alimentos y
bebidas para el lanzamiento de las exposiciones y/o de los artistas.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) :$ 1.200.000
Premios y Estimulos p e

Alimentos y Bebidas :$ 160.000
Implementos y Otros B
Servicios de Prod. S
Servicios de Publ. 5 240.000
Servicios de impre. 1§ oo
Pasajes / Fletes 1§ e

Montos total: $§ 1.600.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: CICLOS DE CINE

Justificacién: Ante la necesidad de educar a la comuna en éste arte como lo son los
ciclos de cine exponiendo peliculas, siendo ¢sta una forma de incentivar v promover ¢l
cine latino americano, cine, arte.ctc .en la comuna de Santa Barbara,

Descripeién: Se requiere la compra de implementos, para la realizacion de estos ciclos
de cine en la comuna.

Montos detallado:

Monitores (honorarios) R
Premios y Estimulos 5 e
Alimentos v Bebidas :$ 160.000
Implementos y Otros § ——
Servicios de Prod. B
Servicios de Publ. $$ e
Servicios de impre. 3 —
Pasajes / Fletes 1§ e

Montos total: § 160.000

Otros antecedentes:

Nombre del provecto: CONCIERTOS ANIVERSARIOS O AFIN

Justificacién: Ante la necesidad de educar a la comuna en éstos conciertos sinfonicos,
como arte, siendo ésta una forma de incentivar y promover los conciertos en la comuna
de Santa Barbara.

Descripeion: Se requiere del pago de alimentos y bebidas, servicios de produccion
pasajes v/ o fletes, orquesta o compaiifa o persona natural, para la realizacion de
conciertos en la comuna como Imes aniversario.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) :$ 700.000

Premios y Estimulos e ——
Alimentos v Bebidas :$ 320.000
Implementos y Otros e
Servicios de Prod. :$ 350.000
Servicios de Publ. e T
Servicios de impre. :5 200.000
Pasajes / Fletes :$ 300,000

Montos total: § 1.870.000

Otros antecedentes:

— — il ————— =
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Nombre del proyecto: CONCIERTO NAVIDAD

Justificacién: Ante la necesidad de educar a la comuna en éstos conciertos sinfonicos,
como arte, siendo ésta una forma de incentivar y promover los conciertos en la comuna
de Santa Barbara.

Descripcién: Se requiere del pago de alimentos y bebidas, servicios de produccion
pasajes v/ o fletes, para la realizacion de conciertos de orquesta , coros u otros, en la

comuna como mes de fiestas navidefias y fin de afio.

Montos detallado:
Monitores (honorarios)

T a—

Premios y Estimulos $
Alimentos y Bebidas :$ 240.000
Implementos y Otros R
Servicios de Prod. :$ 350.000
Servicios de Publ. $ o
Servicios de impre. o
Pasajes / Fletes -

Montos total: § 590.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: CAMPEONATO NACIONAL DE CUECA, HEROES DE

ANTUCO

Justificacion: Actividades folkloricas sentidas por la comunidad que convocan a
parejas de cueca huasa de la comuna y de todas las regiones de nuestro pais que desean
participar este campeonatos de cueca nacional.

Descripeion: La ejecucién del programa requiere de contratacién de amplificacion e
iluminacion, animador, premios. conjuntos folkléricos, alimentos y bebidas, pasajes y

premios en dinero en efectivo,

Montos detallado:

Monitores (honorarios) :$ 1.000.000
Premios y Estimulos 5 700.000
Alimentos y Bebidas 3 960.000
Implementos y Otros B ——
Servicios de Prod. :$ 2.500.000
Servicios de Publ. 3 280,000
Servicios de impre. 5 200,000
Pasajes / Fletes S 500.000

Montos total: S 6.140.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: APOYO ACTIVIDADES CULTURALES (APOYO A
DIFERENTES INICIATIVAS DE LA COMUNIODAD).

Justificacion: Apoyar las iniciativas de nuestra gente como comuna, es sumamenie
importantes en las ideas que se puedan apoyar como municipio.

Descripcidn: se requiere el pago de servicios de produccion, alimentos y bebidas,

personas naturales u otros.

Montos detallado:
Monitores (honorarios)

:5 1L.200L000

Premios v Estimulos % 500.000
Alimentos y Bebidas 5 480.000
Implementos y Otros 5 800.000
Servicios de Prod. :$ 1.200.000
Servicios de Publ. 3§ ———
Pasajes / Fletes 1§ -

Montos total: 5 4.180.000

Otros antecedentes:




Nombre del provecto: CAPACITACION DE PROYECTOS CULTURALES

Justificacién: Apoyar las iniciativas de proyectos en la parte cultural de nuestra gente
como, para optar de los diferentes fondos de la cultura

Descripeién: Se requiere personal del gobierno, para capacitar a la comunidad, el cual
se necesitan alimentos v bebidas para su mejor atencion.

Montos detallado:

Monitores (honorarios) h
Premios y Estimulos 2§ -
Alimentos y Bebidas :$ 160.000
Implementos y Otros 1§ e
Servicios de Prod. %, 4 T—
Servicios de Publ. 1, A
Pasajes / Fletes L, S—

Montos total: § 160,000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: ACTIVIDADES RECREATIVAS PLAZA DE ARMAS

Justificacién: La necesidad de las actividades recreativas en nuestra comuna, son de
mucha importancia para nuestros vecinos y visitantes , ya que conlleva al esparcimiento
v la convocatoria de muchas personas a los especticulos artisticos..

Descripeién: Se requiere de personas a cargo de las actividades a realizarse en la noche
durante los mese de verano, premios y estimulos, servicios de produccion, alimentos v
bebidas

Montos detallado:

Monitores (honorarios) :$ 1.200.000
Premios y Estimulos 5 300.000
Alimentos y Bebidas 5 160.000
Implementos y Otros $ e
Servicios de Prod. 5 1.006.000
Servicios de Publ. 1§ cenmeee
Pasajes / Fletes $ ————

Montos total: § 2.660.004

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: TALLER FOLKLORICO INFANTIL

Justificacion: La necesidad de estos talleres, para nuestra comuna son de mucha
importancia, ya que en ellas, se mesclan las danzas latinoamericanas y folklor chileno, el
cual hace que nuestros nifios se integren de una forma sana, el cual desarrollaran la parte
artistica y escénica.

Descripeién: Se requiere del pago del o la monitor(a),y el aporte en vestuarios, para
las diferentes galas de presentacion.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) :$ 1.320.000
Premios y Estimulos s
Alimentos y Bebidas 5 120.000
Implementos y Otros 5§ mm——ee
Servicios de Prod. 1§ e
Textiles/ vestuario :$ 1.000.000
Pasajes / Fletes e ——

Montos total: 5 2.440.000

Otros antecedentes:




F

Nombre del proyecto: TALLER DE CUECA DE COMPETENCIA

Justificacion: Mediante la necesidad de preparacién de parejas de cueca huasa, en las
diferentes categorias, para la representacion de la comuna, ya que de un tiempo & esta
parte no ha sido asi. se dispondra de personas a cargo de preparar las parejas de una
forma mas competitiva.

Descripeidn: Se requiere del pago del o la monitor, vestuario para las competencia que
asi lo requieren.

Montos detallado:

Monitores (honorarios) :$ 1.320.000
Premios y Estimulos $—
Alimentos y Bebidas tH e
Implementos y Otros $
Servicios de Prod. §—
Textiles/ vestuario :$ 1.000.000
Pasajes / Fletes 1§

Montos total: § 2.320.000

Otros antecedentes:

Nombre del Programa: FIESTA DE LA PRIMAVERA

Justificacion: La necesidad de ofrecer a nuestra comunidad ésta gran fiesta de
primavera, el cual en afios anteriores era de gran convocatoria y participacion de la
comunidad, el cual busca dar participacion activa de ésta en la eleccion de una reina.

Descripeién: Se requiere para esta actividad. premios, alimentos y bebidas, servicios de
publicidad e implementacion.

Monto detallado:
Monitores th
Premios y Estimulos :S 700.000
Alimentos y Bebidas :§ 320.000
Textiles F e
Servicios de Publ. :5 240.000

Implementacién deportiva__ :§ 100.000

Monto Total: § 1.360.000

Otros antecedentes:

.r' 0000000000000 0000000000000000000000000000¢000000000CROGD
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TURISMO:

Nombre del proyecto: TRILLA AYEGUA SUELTA

la zona.

Justificacion: Fiesta tradicional muy sentida por la comunidad especialmente del sector
rural que rememoran y rescatan una de las actividades productivas mas importantes de

Descripeidn: la ejecucion del programa requiere, honorarios para cantautores populares,
animador, diplomas, alimentos v bebidas, fletes y traslados,.

Montos detallado:
Monitores (honorarios)
Premios y Estimulos
Alimentos y Bebidas
Pasajes
Servicios de Prod.
Servicios de impr.

:5 1.200.000
100.000
360.000
250.000
600.000
240.000

Montos total: $ 2.750.000

Otros antecedentes:

DE SANTA BARBARA

Nombre del proyecto: ATENCION OFICINA DE INFORMACION TURISTICA

Justificacioén: Se requiere contratar personal de apoyo téenico para la atencion de
turistas, entregar informacion de los servicios turisticos de la comuna.

programar y ejecutar acciones.

Descripcién: La ejecucion del programa requiere de la contratacion de personal con
conocimientos técnicos para la atencién de la oficina de turismo durante un afio, para

Montos detallado:

Monitores (honorarios) :$ 2.400.000
Premios y Estimulos 1§
Alimentos y Bebidas 1§ ——mmm
Pasajes $$—e
Servicios de Publ. P

Monto total: $ 2. 400.000

Otros antecedentes:

BARBARA

[ Nombre del proyecto: DIFUCION Y PROMOCION TURISTICA DE SANTA

radio.

Justificacién:; Contratacion de servicios de publicidad, para resaltar las actividades
turisticas de la comuna y/o servicios turisticos, eventos publicidad en prensa escrita, tv, 0

Descripeién: La ejecucion del programa requiere contratacion de los servicios de
publicidad v difusion durante el 2012 de las actividades, camping v servicios de la

COMUNA.
Montos detallado:
Monitores (henorarios) I — s
Premios y Estimulos § e
Alimentos y Bebidas Y, JE——
Pasajes o,
Servicios de Publ % 640.000

Montos total: § 640.000

Otros antecedentes:




Nombre del proyecto: IMPRESION FOLLETERIA

Justificacion: Mantener en la oficina de turismo un stock de Folleteria con informacion
necesaria para orientar a nuestros turisticas y motivar el interés por visitar y conocer
nuestros atractivos y principales actividades de la comuna.

Descripeion: contratacion del disefio e impresion de folletos con informacion turistica de
la comuna para distribuir a oficinas provinciales de turismo.

Montos detallado:
Monitores (honorarios)
Premios v Estimulos
Alimentos y Bebidas
Pasajes
Servicios de impr.

e
$ —
.$ A
:5 800.000

Montos total: $ 800.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: APOYO FESTIVAL DE LA BANDURRIA

Justificacién: Apoyar la realizacion del festival de la Bandurria que sea instalado como
una actividad turistica relevante de sector rural de Quillaileo que convoca a toda la
comunidad y alrededores principalmente a turistas y camping.

Descripcion: La ejecucion del programa requiere la contratacion de productora de
eventos para la realizacién del festival que incluya amplificacion e iluminacion, orquesta
festival v/o show artistico puesto en el sector de Quillaileo.

Montos detallado:
Monitores (honorarios)
Premios y Estimulos
Alimentos y Bebidas
Pasajes
Servicios de Prod.

1§ 250.000
:S 300.000
f—
f

5 1.000.000

Montos total: § 1.550.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: PLATO Y/O POSTRE TIPICO DE SANTA BARBARA

Justificacion: Como medio de identificacién como comuna en el drea gastronémica, se
quiere desarrollar un plato y/o postre tipico que nos identifique como comuna.

Descripeidn: Se requiere de premios y servicios de impresion (afiches) para la
convocatoria a los servicios de alimentacion de nuestra comuna.

Montos detallado:
Monitores (honorarios)
Premios y Estimulos
Alimentos y Bebidas
Pasajes
Servicios de impr.
Servicios de Publ.

3§ ememem

15 300.000

1§ -
:$ 120.000

Montos total: § 420.000

Otros antecedentes;




Nombre del proyecto: DIA MUNDIAL DEL TURISMO

Justificacion: Como forma de conmemorar este dia , en nuestra comuna es desconocido,
es por eso que se quiere instaurar como una actividad a realizar todos los 27 de
septiembre, con actividades turisticas convocando a todos los operadores turisticos de
nuestra comuna.

Descripcidn: Se requiere de la convocatoria de los operadores turisticos de la comuna,
cémara de comercio y entes involucrados con el turismo para desarrollar una actividad
con stand, entregando Folleteria de nuestros lugares turisticos en el centro de nuestra
comuna, en un evento artistico.

Montos detallado:

Monitores (honorarios) :$ 400.000
Premios y Estimulos 1P e
Alimentos y Bebidas i$
Implementos y Otros e
Servicios de Prod. 3 800.000
Servicios de Publ. 1§ -

Montos total: $ 1.200,000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: ARTESANIA TIPICA DE SANTA BARBARA

Justificacion: Como forma de identificacion y también de darles la oportunidad a los
artesanos de nuestra comuna, el cual disefien la artesania tipica y original de nuestra
comuna.

Descripeién: Se requiere de la convocatoria de los artesanos de la comuna, a través de
servicios de impresién( afiches), para la creacién de una artesania original de nuestro
pueblo, el cual se premiaran los tres primeros lugares.

Montos detallado:
Monitores (honorarios)

2§ -

Premios v Estimulos :5 300.000
Alimentos y Bebidas 1§ e
Implementos y Otros 1§ ————
Servicios de Prod. 1§ -
Servicios de Publ. $ -

Servicios de Impr. :$ 120,000

Montos total: § 420,000

Otros antecedentes:




Nombre del proyecto: TALLERES (CUERDAS, TELAR)

Justificacion: Se realizaran talleres de manejo de cuerdas de montafia y taller de telar
para la gente de la comuna que se interesen en realizar estos talleres.

Descripeién: Se requiere la contratacién de los monitores para realizacion de talleres de
cuerda y telar.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) :$ 1.320.000
Premios y Estimulos 1§ ——
Alimentos y Bebidas 3 —
Textiles y vestuario S 250.000
Servicios de Prod. 2§ e
Servicios de Publ. Y, P

Montos total: $ 1.570.000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: CAPACITACIONES (CAMARA DE COMERCIOY
EMPRENDEDORES TURISTICOS)

Justificacion: Se realizaran capacitaciones para los emprendedores y empresarios
turisticos de la comuna, en atencidn al cliente, manejo de costos.

Descripeién: Se requiere la contratacion de un expositor

Montos detallado:

Monitores (honorarios) :$ 200.000
Premios y Estimulos 1§ e
Alimentos y Bebidas $——
[mplementos y Otros 2 —
Servicios de Prod. R
Servicios de Publ. 1§ e
Servicios de impre. § e
Pasajes / Fletes 1§ e

Montos total: § 200,000

Otros antecedentes:

Nombre del proyecto: LANZAMIENTO TEMPORADA DE VERANO

Justificacién: Como forma de darle el vamos v/ o inicio a la temporada de verano.

Descripeidn: Se requiere de una ceremonia oficial el cual necesitaremos, amplificacion,
show artistico y una actividad de turismo aventura, ¢l cual sea atractivo para la
comunidad.

Montos detallado:
Monitores (honorarios) :% 600.000

Premios y Estimulos e
Alimentos y Bebidas i -
Implementos y Otros 1§ e
Servicios de Prod. :$ 400.000
Servicios de Publ. 1§ —————
Servicios de impre. h
Pasajes / Fletes 1§ e

Montos total: § 1.000.000

Otros antecedentes:
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B8 \{UNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
GABINETE ALCALDIA

DESGLOSE PROGRAMA DE A DADES ICIPALES 20

1. RODEO OFICIAL SANTA BARBARA Y APORTES OTROS RODEOS EN LA
COMUNA.

MONTO INVERSION : M$1.600.-

El Rodeo Oficial, evento de tradicion criolla en Santa Barbara, que le ha dado prestigio
Regional y Nacional por su organizacion y calidad de sus participantes a nivel de competencia, en
etapa previa al rodeo Nacional de Chile, se realiza en el mes de tebrero de cada afo en recinto
medialuna de Santa Béarbara.

DESGLOSE DE GASTOS

e DPremios y Estimulos M$1.300.-

o  Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos ~ M$100.-.
(accesorios Reina y otros afines)

e Prestacion de Servicios Comunitarios M$200.-
(Honorarios Cantautores populares)

M$1.600.-

2~ FESTIVAL DE LA MIEL
MONTOQ INVERSION : M$17.360.-

El Festival de la Miel el afio 2012 en su Trigésima Séptima Version; es un evento
Organizado por el Club Deportivo Independiente, patrocinado por el Municipio. Es un
certamen musical, un evento de tradicion en nuestra comuna que se ha prestigiado
Nacionalmente por su organizacién, continuidad y calidad tanto de sus participantes como la
incomparable calidad de su Show. Permite el desarrollo turistico, la participacidn de la comuna,
veraneantes y turistas que visitan nuestra comuna en época estival, ademis se destaca la
participacién activa de nuestros jovenes. Permite ademds que otras instancias se activen como el
comercio, recreacion, cultura y deporte, se realiza en el mes de febrero de cada afio.

DESGLOSE DE GASTOS
Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos  (Show ) M$16.000.-
Premios y otros M$300
(Accesorios Reinas, bouquer de Flores y estimulo)
e Materiales para Reparacion y Mantenimiento M$700 -
e Alimentos y bebidas M$160.-
e Servicio de Impresion M$200.-

M$17.360-
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GABINETE ALCALDIA

3. CUENTA PUBLICA DE LA GESTION MUNICIPAL
MONTO INVERSION : M$4.680.-

Es una Ceremonia en donde el Alcalde rinde cuenta de su gestion ante el Concejo
Municipal y la comunidad de acuerdo al articulo N° 67 de la Ley Ne 18.695 Orginica
Constitucional de Municipalidades.

DESGLOSE DE GASTOS

e Prestacion de Servicios Comunitarios

{(Honorarios Produccion Video y otros) M$1.000.-
s [nsumos computacionales M$1.000.-
e Materiales Oficina M$ 200
e Alimenros y Bebidas M5 800.-
o Servicios de produccion y Desarrollo de Eventos M$ 200
e Servicios de lmpresién M$ 480

TOTAL M$3.680

4.  ANIVERSARIO COMUNAL ANO 2012, 254 ANOS
MONTO INVERSION : M$8.800.-

Consiste en la realizacion de un acto de celebracién de los 254 afios con la participacion
de Autoridades Civiles, Militares y las Fuerzas vivas de la comuna, tanto en la ceremonia como en
el desfile, para luego culminar con un tradicional almuerzo de camaraderia en dependencias del
Gimnasio Municipal.

DESGLOSE DE GASTOS
+ Alimentos y bebidas M$4.800 -
o Materiales Oficina M$  500.-
¢ Prestacion de Servicios Comunitarios M$ 400.-
e Mareriales para Reparaciones y Mant. M$  700.-
¢ Serv. De produccion y desarrollo eventos M5 400
¢ Premios y estimulos M$ 700.-
o Movilizacion y fletes M$ 600.-
e Arriendo de menaje M$  200.-
¢ Insumos Computacionales M$b  200.-
e Textiles M$ 300-

TOTAL M$8.800.-
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B8 \(UNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
GABINETE ALCALDIA

5.- FIESTAS PATRIAS
MONTO INVERSION : M$7.000.-

Con motivo de las Fiestas Patrias, la Municipalidad de Santa Bérbara prepara diversas
actividades para su celebracion, rales como: Desfiles en sectores rurales, Acto patridtico Central
con desfiles de organizaciones, establecimientos Educacionales, inauguracion de ramadas y juegos

populares.

DESGLOSE DE GASTOS
e Alimentos y Bebidas M$3.200.-
e Materiales de oficina M$ 300-
e Premiocs y estimulos M$ 700.-
e Insumos computacionales M$ 200.-
e Movilizacion y Fletes M$  600.-
e Materiales de Rep. y Mant. M$ 500.-
e DPrestacion de Servicios Comunitarios M§$ 200.-
e Serv. De produccién y desarrollo eventos  M$ 400
e tros servicios generales (arriendo bafios

quimicos y otros) M3 500.-

o Textiles M$ 400

6.- DIA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL
MONTO DE INVERSION: M$2.700.-

Reconocimiento a los Funcionarios en el “Dia del Funcionario Municipal”
que se celebra el dia 28 de Octubre de 2012 en Coordinacion con la Asociacion de
Funcionarios Municipales de Santa Birbara, considerando la importante contribucién histérica
futura que realizan para el desarrollo de las comunas y en suma del Pais , quienes prestan labores
en cada una de las municipalidades del pais, correspondiendoles un rol preponderante en cuanto
a su capacidad y entrega para el logro de las objetivos institucionales. Como asi bien lo define el
Dictamen Ne 48539 de fecha 29 de Octubre de 2007 de la Contraloria General de la Republica,
que reconoce la Celebracion de esta fecha como una actividad propiamente municipal.

DESGLOSE DE GASTOS
& Premios y otros M$700.-
o Prestacion de Servicios Comunitarios M$400.-
¢ Alimentos y bebidas M$1.600.-

TOTAL M$2.700.-

Y
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
GABINETE ALCALDIA

1- NAVIDAD
MONTO INVERSION : M$11.700.-

En este programa se contempla la adquisicion de Juguetes para todos los nifos de la
comuna entre 0 a 8 afos de edad de acuerdo a catastro efectuado por funcionarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

DESGLOSE DE GASTOS
e [remios y otros M$9.000.-
e  Servicios de Produccion y Des. Even. M$1.500.-
¢ Alimentos y bebidas M$1.200.-

TOTAL M$11.700.-

8- DIA NACIONAL DE LA MIEL M$900.-

Ceremonia que se realiza en nuestra comuna en donde se reinen
representantes de las Organizaciones Apicolas de Santa Birbara para conmemarar el Dia de la
Miel, iniciativa de la Primera Autoridad Comunal que busca enfatizar y reforzar la vision de
Comuna con cultura apicola, después de declarada nuestra comuna como Capital de la Miel el
26 de Febrero de 2010, ademas de validar la iniciativas turisticas, culturales que conrribuyen al
desarrollo de nuestra comuna y apoyar a nuestros Apicultores y pequefios productores
campesinos en tan importante actividad que se proyecta internacionalmente por el éxiro que ha
ido adquiriendo con el transcurso de los anos.

e Premios y otros M$300

e Servicios de Produccion y Des. Even. M$200

e Alimentos y bebidas M$400
TOTAL M$900.-




MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
GABINETE ALCALDIA

9.- OTRAS ACTIVIDADES MUNICIPALES M$7.100.-

Durante el afio el municipio se hace presente en otras Actividades Municipales tales como

e [nauguraciones de Obras Menores
e Homenaje Soldados caidos en Antuco
e Homenaje Natalicio Bernardo O"higgins
¢ Homenaje Aniversario Carabineros
¢ Homenaje Bomberos
¢ Homenaje Dia del Dirigente Vecinal
e Homenaje Dia de los Pueblos Originarios
e Estimulos para mejores alumnos promociones 4tos, Medios .
e Ortras Actividades Prorocolares (Saludos por Aniversarios , atencion a visitas y otros
afines)
Conmemoracion Mes del Medio Ambiente
Programa del medio Ambienre Ambiente
DESGLOSE DE GASTOS
¢ Alimentacion M$3.600.-
s  Premios M3$1.200.-
o  Serv. De produccion y desarrollo eventos M3 600.-
e Materiales de Oficina M$  400.-
e [nsumos Computacionales M$  300.-
¢ Movilizacién y Fletes M$  500.-
¢ Presracion de Servicios Comunitarios M5 500.-
TOTAL M$7.100.-
TOTAL GENERAL PROGRAMA ACTIVIDADES
MUNICIPALES M$60.840.-

SANDRA NAVARRO HERNANDEZ
ENCARGADA GABINETE ALCALDIA
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NOMINA FUNCIONES HONORARIOS A SUMA ALZADA

FUNCION

$ MENSUAL |$ ANUAL

Funcion de apoyo Profesional programa Adulto Mayor

263.888] 3.166.606

Funcitn asesoria legal, saneamiento de titulos irregulares,
beneficiarios de vivienda y otros

693.000f 8.316.000

Funcion de digitacién computacional en Departamento de
Transito y otras oficina

264.000 3.168.000

Funcién de asesoria en todas las etapas de cada proyecto, sea
en formulacién, postulacion al subsidio, ejecucion de |a cbra y
plan de habilitacidn social en oficina de Vivienda - DIDECO

400,000 4.800.000

Funcion de apoyo Profesional en el area Desarrollo Comunitario
Oficina de Vivienda, para EGIS

360.000] 4.320.000

Funcion de apoyo Profesional Depto. de Obras municipales DOM

457.000] 5.484.000

Funcion de relaciones publicas

360.000] 4.320.000

Funcion apoyo profesional programa de la Mujer

360.000] 4.320.000

Funcion de apoyo profesional programa Jovenes

263.888| 3.166.656

Viaticosy aguinaldos

117.001] 1.404.012

TOTAL 3.538.777| 42.465.324
cuenta 21 03 001

PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO

% Mensual 5 Anual

Gabinete sicotécnico (Médico) 4 hrs. Semanales

300.300] 3.603.600

cuenta

21 03 004
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NOMBRE ESTADO ETAPA A FUENTE INVERSION
| LA QUE |FINANCIAMIENTO MS$
POSTULA

Reposicion Escuela Los Boldos Financiado Ejecucion FNDR 303.658
‘Normalizacion Escuela Enrique :ﬁpl‘ﬂbad-ﬂ Disefio FNDR 28.000
'Bernstein Técnicamente
Festival de la Miel ‘| Admisible .EjecuciTjn 2% FNDR 18.900
Reposicién Camién recolector | Aprobado Ejecucion CIRC.33 72.430
19 M3 técnicamente
Adquisicién Vehiculo remolque | Admisible Ejecucion CIRC.33 26.679
Ronda Dental
Construccidn Multicancha Villa [Financiado Ejecucion FRIL 33917
Araucaria
Construccion Polideportivo Aprobado Ejecucion IND 9261.345
Santa Barbara técnicamente

TOTAL 1.444 929
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INGRESOS SUBSIDIO AGUA POTABLE ANO 2012

FPRESUPUESTADO MS

RADIO URBANO

73.321

LOS JUNQUILLOS

2.492

VILLUCURA

i.612

EL HUACHI

2.575




g v .‘:.l
I. MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS /

msreawg%

Slope.

(47 \

APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL
ANO 2012

DECRETO ALCALDICIO (DAF) N° 74

SANTA BARBARA, 12 de Diciembre del 2011.-

VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley

Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.
El Oficio Ordinario Interno que presenta ante el Honorable

Concejo Presupuesto Municipal afio 2012

El acuerdo N°® 232 de Sesion Extraordinaria N° 032 del dia 12
de Diciembre de 2011, adoptado por el Concejo Municipal por unanimidad aprobando Presupuesto

Municipal para el afio 2012.

DECRETO:

APRUEBASE Presupuesto Municipal para el ano

2012, como sigue:

-

INGRESOS:

' TRIBUTOS SOBRE EL UISO DE BS. ¥ LA REALIZACION DE = :
ACTVIDADES 521636

" PATENTES Y TASAS POR DERECHDS 190645

M o Patentes Municipales 156617
001 De Benefido Municipal 156517
002 De Beneficio Fondo Comun Municipal

01 002 Derechos de Aseo 10536
00f  En Impuesta Temitorial . 2651

02 EnPatentes Municipales 7885
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ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
DIVIDENDOS

INTERESES

PARTICIPACION DE UTILIDADES

OTRAS RENTAS DE LA PROFIEDAD

INGRESOS DE OPERACION
VENTA DE BIENES
VENTA DE SERVICIOS

OTROS INGRESOS CORRIENTES
RECUPERACIONES Y REEMBOLS0S POR
LICENCIAS MEDICAS

Reembolso Art. 4" Ley N ° 19,345 y Ley N*19.117 At
Unico

Recuperaciones Arl. 12 Ley N 18.196

MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

Multas - De Beneficio Municipal

Multas de Beneficio Municipal

Dtras
Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18,695 - De Beneficio
Fondo Comin Municipal

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal
Muftas Ley de Alcoholes - De Beneficlo Serviclos de
Salud

Reg. de Multas de Trins. no Pagadas - De Baneficio
Municipal

Reg. de Multas de Trans, no Pagadas - De Beneficio
Otras Municipalidades

Multas Juzgado de Policia Local - De Beanaficio
Otras Municipalidades

Quilaco
Alto Bio-Bio

Intereses
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art, 38
D.L. N® 3.063, de 1979

Participacion Anual
Compensaciones Fando Comun Municipal
Aporte Extragrdinario

Aporte Extraordinario
Anticipod de aportes del fondo comun municipal
por leyes especiales

FONDOS DE TERCEROS
Arancel al Registro de Multas de Transito No
Pagadas

Otros Fondos de Terceros

OTROS
Devoluc. y Reintegros no Provenientes de
Impuestios

Otros

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS

MAQUINAS Y EQUIPOS

EQUIPQS INFORMATICOS
PROGRAMAS INFORMATICOS

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

563

1215402
588

588

19593
8570
8560

10

2205
938

720
185
1983

2384
1656

Lititid
2600

1191173
1191143
10
20
10

10
265

255
10
3783

3773
10

2500

2500
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Cobro Dirscio

Otros Derechos

Urbanizacion y Construccicn
Pemisos Provisorios

Propaganda

Transferencia de Vehiculos

Hros

Derechos de Explotacidn
Concesiones

Otrag

PERMISOS Y LICENCIAS
Permisos de Circulacion

D& Beneficio Municipal

[e Beneficio Fonda Comin Municipal
Licencias de Conducir y similares

Otros

PARTICIPACION EN IMPUESTD TERRITORIAL
[ART, 37 DL 3063)

OTROS TRIBUTOS (Ferias libres y comercio
ambulante)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DEL SECTOR PRIVADD

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo

Foralecimienta de la Gestion Municipal
Compensaciin por viviendas sociakes

De la Subsecretaria de Educacitn

Subwencidn de Escolaridad

Otros Apores

Anticipos da [a Subvencion de Escolaridad

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles
Convenios Educacivn Prabasica

Del Servicio Maclonal de Menores

Subvencidn Menones an Situacidn Imeqular

Del Servicio de Salud

Atencion Primaria Ley N* 19.378 Ard. 49

Aportes Afeciados

Anfticipos por Aporte Estatal

Del Tesoro Piblico

Patentes Acuicola Ley N® 20,033 At 8*

Aparte Flscal Ley N® 20,198 A, 7°

Aporta extraardinario ey 20362

Bonificacion adicional Ley N® 20387

Otras fransferencias corrientes del lesoro piiblico
De Gobierno Regional

2% Subvencion para actividades de caracier cuftural
2% Subvencion para Actividades de Caracter Deparfve
De Otras Entidades Piblicas

De Otras Municipalidades

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su
Gestion

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.
DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

DE ORGAMNISMOS INTERNACIONALES

RENTAS DE LA PROPIEDAD

23592

10
755

13167

210010
180000
B7500
112500
30000
10

116421

4560

1070
10
1060

1010
10
1000
0

3a
10

10
10

10
10

363
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Depdsitos a Plazo
Cuotas de Fondos Mutuos
Letras Hipotecarias

Otros
VENTA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES DE
CAPITAL

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

RECUPERACION DE PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

POR ANTICIPOS POR CAMEIO DE RESID.
POR VENTAS A PLAZD

INGRES0S POR PERCIBIR

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

DEL SECTOR PRIVADO
De la Comunidad - Pregrama Pavimentos
Participativos

Otras

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo

Programa Mejoramiento Urbane y Equipamiants
Cormunal

Programa Mejoramienio de Barrios
De la Subsecretaria de Educacion
(fros Apories

Del Tesoro Piblico

Patantes Mineraz Ley N° 13,143
Casinos de Juegos Ley N® 19.995

Patentos Gaolérmicas Ley N* 10657

Ofiras transferencias para gastos de capital del tesoro
publico

Da la Junta Nacional de Jardines Infantiles

Convenio para Construccion, Adecuacian y Habilitacidn

de Espacios Deporfivos
De Otras Entidades Plblicas

ENDEUDAMIENTD
ENDEUDAMIENTO INTERNO
Empréstitos

Créditos de Proveedores

SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL INGRESOS.... M5

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
Sueldos y Sobresueldos
001 Sueldos Bases
0oz Asignacibn de Antigledad

Asignacion de Expeniancia, At 48, Ley

001 N™M9.070

642,496
454.025
372,014
85129
8.410

2700 @81.790 11.430 17.010

o 0 1] 0
0 o 0 0
0 0 0 1]

2932

2932
16018
10

10

16008
0

10
10

15978

15858

1a

10

93620

1853741

755,426
454.025
ara.ng4
95.129
8.410

0
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014

013

019
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Asignacion de Anfigledad, Art.97, letra g),
de la Ley N*18.883, y Leyes N°s. 19,160 y
19.280

Trienios, Art7, Inciso 3, Ley N*15.076

Asignacion Profesional

Asignacion Profesional, Decreto Ley N°479
de 1974

Asignacion de Zona

Asignacitn de Zona, Art Ty 25, 0 L.
N"3.551

Asignacidn de Zona, Arl. 26 de la Ley
N19.378, y Ley N°19,354

Asignacion de Zona, Decreto N*450 de
1974, Ley 19.354

Complemento de Zana

Asignaciones del D.L. N* 3551, de 1981
Asignacion Municipal, Ar.24 y 31 DL,
W*3 551 de 1561

Asignacian Proteccion Imponibilidad, Ar.
15, D.L. N* 3.551 de 15381

Bonificaclon Art 39, D.L. N°3.551 de 1581
Asignacicn de Nivelaciin
Bonificacitin Art. 21, Ley N* 19.429

Pianilla Complementaria, At 4 y 11, Ley
N® 19.598

Asignaciones Especiales

Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N°
19.278

Linidad de Mejoramiento Profesional, Art
54 y sgtes., Lay N° 19.070

Bonificacion Proporcional Art. 8, Lay N®
18.410

Bonificacion Especial Profesores
Encamados de Escuelas Rurales, An. 13,
Ley N* 18.715

Asignacion Art. 1, Ley N*19.529

Red Maesiros de Maestms

Asignaciin Especial Transitoria, A, 45,
Ley N°19.378

Otras Asignaciones Especiales
Askgnacion de Pérdida de Caja
Asignacidn por Pédrida da Caja, An. 97,
letra a), Ley N*18.883

Asignacion de Movilizacion

Asignacidn de Movilizacion, Art. 97, Ietra
b, Ley N"18.883

Asignaciones Compensalorias
Incremento Previsional, Art 2, DL, 3501,
de 1580

Bonificaciin Compensatona de Salud, At
3, Ley N*18.566

Bonificacion Compensatoria, Art 10, Lay
W*8.675

Bonificacitn Adicional Art. 11 Ley N*
18,675

Bonificacion Ar, 3, Ley N*19.200
Bonificacion Previsional, At 19, Ley
N*15.385

Remuneracion Adicional, A, 3 transitoria,
Ley N* 19.070

fras Asigraciones Compensalorizs
Asginaciones Sustiutivas

Asignacian inica, Art 4, Ley N“1B 717
Otras Asignaciocnes Sustifufivas
Asignacian de Responsabiidad
Asignacin de Responsabilidad Judicial,
Art. 2, Ley N® 20008

Asignacion de Respansabllidad Directiva
Asignacion de Responzabilidad Taomico
Fedagigica

8410

20,100

20,100

105.925

109.929

14.681

14 681

112
112

85.891
58 486
7.9

19.474

15.853
15953

B8.410

] 20,100
20,100

0 108929
109,929

=]
L= RN = R == B~ i~ |

g 14.681

0 112

112

0 B5.891

58,486
T7.931

15.474

Q 15.853
15.853

——
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Asignaciin de Responsabifidad, Art. 9,
Decretn 252 de 1976

Asignacian Articulo 1, Ley N*19.112
Asignacibn Especial Profesionales Ley
N™E.07, letra &), Art 1, Ley N910.112
Asignacion Especial Profesionales Lay
N*15.0786, letra b, Art. 1, Ley N*19.112
Asignacitn Arliculo 1, Ley N*19.432

Asignacitn de Estimula Médica Diumo
Asignacitn de Estimuly Personal Médico y
Profesoras

Asignacion por Desampefio en
Condiciones Dificiles, A, 50, Ley N*
18.0M0

Asignacion por Desempefio &n
Condidones Dificiles, Art. 28, Ley N®
19.378

Asignacidn de Estimulo, Ar. 63, Ley
N*15.432

Asignacidn de Estimula, A, 14, Ley
N*5.076

Aplicacion Art. 7% Ley N° 18,482
Asignacion de Estimula por Falancia

Asignacian de Experiencia Calificada
Asignacion de Perfeccionamiento, Arl 45,
Ley N 19.070

Asignacidn Post-Tilule, At 42, Ley N°
19.378

Asignacidn de Reforzamients Profesional
Ditemngy

Asignacidn Unica

Asignacidn Inherents al Cargo Ley N°
18,6495

Asignacion de Atencian Primasia Municipal
Asignaciin Atencidn Primaria Salud, Ans
23y 25, Ley N* 10,378

Otras Asignaciones

Maota: Incremeto Asignaciones de
Experiencia, Perfeccionamianto y
Responsabiidad, Art, 47, Lay N™19.070.,
5@ Impulan en los conceplos de gastos
comespondiantes

Aportes del Empleador

A Senvicios de Bienestar

Oiras Cotizacionas Previsionales
Cotizacian Adicianal, Art. 8° Ley N° 18,565
Asignaciones por Desampafio
Desempero Institucional

Asignacidn de Meioramiento de la Gestian
Municipal, Art, 1, Ley N°20.008
Baonificacion Excelencia

Desempefio Colectivo

Asignacicn de Mejoramiento da la Gestidn
Municipal, Art 1, Ley N°20.008
Asignacion Variable por Dasempafio
Colectivo

Asignacian de Desarrollo y Estimuls al
Desempedio Colectivo, Ley N*19.813

Desemperio Individual

Asignacion de Mejoramiento de la Gestion
Municipal, Art. 1, Ley N°20.008
Asigracidn de Incentiva por Gaestidn
Jurisdiccicnal, Ar 2, Ley N°20,008
Asignacidn Especial de Incenfive
Profesional, Art. 47, Ley N* 18,070
Asignacidn Variable por Desempefio
Individual

Asignacion por Mérito, A 30 de la Ley
N*18.378, agrega Ley N*19 607

Remuneraciones Varkables
Asignacian Articulo 12, Lay N° 19,041

16.538

5272

18.896
10312
3.342
5.242
19.740
11.844

11.844

T.B96

7.856

38.268

16.538

53272

a 18,896
10.312

3.342

5242

0 18.740
0 11.844

11.844

0 7.896

T.886

0 38.268
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Asignacidn de Estimule Jormadas
Prioriarias

Asignacidn Ariculs 3, Ley N°19.254
Asignacién por Desempedio de Funciones
Crificas

Trabajos Extraordinarios

Comigiones de Senvicics en el Paiz
Comisiones de Sanicios en el Extaniar
Aguinaldos y Bonos

Aguinaldos

Aguinaldo da Flestras Palrias
Aguinaldo de Navidad

Bono de Ezcolaridad

Bonos Especiales

Bona Extraordinario Anual
Bonificacion Adicional al Bono de
Escolaridad

PERSONAL A CONTRATA

Sueldos y Sobresueldos

Sueldos Bases

Azignacihn de Antigledad

Asignacion de Expeniencia, Art.48, Ley
N®15.070

Asignacién de Antigiledad, Art7, letra g),
de |8 Lay N"18.883, y Leyes N, 19180 y
19.280

Asignacian Profesional

Asignacadn de Zona

Asignacion de Zona, At 7y 25, D.L.
N"3.551

Asignacion de Zona, Art. 26 de la Lay
N*19.378, y Ley N"19.354

Complements de Zona

Asignaciones del O.L. N® 3.551, de 1961
Asignacion Municipal, Art24 y 31 DL
H"3.551 de 1981

Asignaciin Prateccion Imponibilidad, At
150.L. N*3.551 de 1981

Asignacitn de Mivelacion
Bonificacin Art. 21, Ley N* 19.429

Planilla Complementaria, Ak 4 y 11, Lay
W™ 18 558

Asignaciones Especisles

Manto Fijo Complementario Art. 3, Ley N®
19276

Unidad de Mejoramiento Profesional, Ar.
54 y sgies,, Ley N* 19.070

Baonificacian Proporcional Ar. 8, Ley N
19410

Bonificacion Especial Profasores
Encarados de Escuelas Rurales, Art, 13,
Lay N* 19.715

Asignaciin Art. 1, Ley N*19.529

Red Maestros de Maestros

Asignacion Especial Transitosia, Art, 45,
Loy W9.378

Cfras Asignaciones Especiales

Asignacidn de Perdida de Caja
Asignacion por Pédrida de Caja, Art 57,
letra ), Lay N°18 853

Asignacian de Mevilizacion

Asignacion de Movilizacian, Art. 97, letra
bj, Ley NP8 AR3

Asignaciones Compensatonias
Incremento Previsional, At 2, DL 3501,
de 1380

Bonificaciin Compensatoria de Salud, Ar.
3, Ley N*1B.566

18,297
18.769
1.103
5.108
2.5
1.697
1.204
1.654

551
91.248
T0.148
24125

1.103

1103

5.068

5.066

10887

10.867

B.530

6.630

14.664
12072

T4

1]

18.357
18760
1.103
5.106
2.001
1.897
1.204
1654

551
81,248
70148
24125

1.103

1.103

5.066

5.065

10.867
10.867

14,664
12.072

T4
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Bonificacian Compensatoria, Ar 10, Ley
N*18.675

Bonificacitn Adicional A 11 Ley N*
18675

Bonificacian Art. 3, Ley N*19,200
Bonificacion Pravisional, A, 19, Ley
W*15.386

Remuneracian Adiclanal, At 3 transiorio,
Ley N* 19.070

(Oitras Asignaciones Compensatorias
Asignacionas Sustilutivas

Asignacitn Unica Articulo 4, Ley N
18,717

Otras Asignaciones Sustitutivas
Asignacion de Responsabilidad

Asignacion de Responsabilidad Directiva
Asignacion de Responsabiiidad Técnico
Pedagdgica

Asignacitn de Estimulo Personal Médicn
Diurno

Asignacicn de Estimulo Personal Médico y
Profesores

Asignacion par Desempearia en
Condiciones Dificiles, Ar, 50, Ley N*
19.070

Asignacion por Desempano en
Condiciones Dificiles, At 28, Ley N°
19.378

Asignacitn Articulo 7, Ley N*19.112
Asignacicn de Estimula par Falencia

Asignacicn de Expariencia Calificada
Asignacion de Pedoccionamiants, A 49,
Ley N° 19.070

Asignacion Post-Titufo, At 42, Ley N®
18376

Asignacion de Reforzamiento Profesional
Dirmia

Asignacian Unica

Asignacion Zonas Exiremas

Asignacitn de Atencion Primaria Municipal

(Oiras Asigraciones

Mota: Incremelo Asignaciones de
Expanencia, Perfeccionamiento y
Responsabllidad, Art, 47, Ley N®19.070.,
& imputan en los conceptos de gasios
comespandientes

Aportes dal Empleadar

A Sarvicios de Bienastar

Otras Cofizaciones Previsionales
Cofizaciin Adicional, &rt. 8° Ley N° 18.566
Asignaciones por Desempefio

Desempafio Institucional
Asignacidn de Mejoramiento de la Gestian
Municipal, Art. 1, Ley N"20.004

Bonificacion Excelenda

Desempefio Coleciivo

Asignacion de Mejoramiento de la Gestion
Municipal, Art. 1, Ley N"20.008
Asignacion Variable por Desempaefo
Colectivo

Asignacion da Desarroflo y Estimulo al
Desempefio Colectivo, Ley N°19.813

Desempefio Individual

Asignacitn Especial de Incenfivo
Profesional, Art. 47, Ley N* 19.070
Asignacicn Especial de Incentivo
Profesional, Ar. 47, Ley N* 19.070
Asignacion Variable por Desempefio
[ndividual

Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley

1.887

7.683
7883

5.524
4.048
875
o0z
5182
3109

3109

2073

2073

1.887

7693

7.693

[ B = = I = |

o

o

Do o oo

55624
4048
575
802
5.182
3.109

3.109

2.073
2073
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N®19.378, agrega Ley N*19.807

Remunerackones Variables
Asignacicon Arficuio 12, Ley N* 12,041
Asignacion de Estimulo Jomadas
Pricriarias

Asignacion Articulo 3, Ley N°19.264
Asignacion por Desempefio de Funciones
Criticas

Trabajos Exfraordinarics

Comisicres de Servicios en el Pais
Comisiones da Servicks en el Exterior
Aguinaldos y Bonos

Aguinaldoz

Aguinaldo de Fiestras Patrias
Aguinaido de Mavidad

Bona de Escolaridad

Bonas Especiales

Bono Extraordinaria Anual
Bonificacidn Adicional al Bono de
Escolaridad

OTRAS REMUNERACIONES
Honorarios a Suma Alzada - Parsonas
Haturales

Honorarios Asimilados a Grados
Jomales

Remuneraciones Reguladas par el
Cédigo del Trabajo

Sueldos

Aportes del Empleador
Remuneraciones Variables
Aguinaldos y Bonos
Suplencias y Reemplazos
Persenal a Trato yfo Temporal
Alumnos en Practica

Ofras

Asignacion Art. 1, Ley N*19.464
Otras

OTROS GASTOS EN PERSONAL

Asignacian de Traslado
Asigracian por Cambio de Residencia A,
97, letra c). Ley N"18.683

Dietas a Juntas, Consejos y Comisionas

Dietas de Concejales
Gastos por Comisiones y
Representaciones del Municipio

Otros Gastos
Prestaciones de Servicios en
Programas Comunitarios

BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS

Para Parsonas
Para Animales
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADD

Textilas y Acabados Textiles
Vestuario, Accesorios y Prendas
Diversas

Calzado
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

T.B53

3679
3.754

220
2.741
1.410

802

608

852

378
49,105

42 465

3.640
3604
36

3.000

48.119

38,569
36.000

2.068
300

8.550

331.303

1.080
1.080
28.200
4.200

18.000
6.000
33.050

222.680

180

a0
100

2,700

2.700

43.54
15.76

15.76

700
700

81.790

81.780

69.460
16.476

16.476

2.800
2.000

G600
a0
300

11.430
a

11.430

10.640
840
840

2.800

2.800

17.010
0

17.m0

25.780
4,760
4,760
2.250
1.450

7.653

1673
3.754
220
2741
1410
a0z
608
852

s
48105

42 485

aean
3.604
35

3.000

L Y - = B = R = |

161.048
0

0
38.569
35.000

2.089
500

122 480
0

T032.803
318.916

38.916
i
aA7.030
8350

22.280
6.400
33.350



M OB B BNEBEBEB BERBRRBMNRBEBERE B

Bw

BRERBRE BB BBEBRE B B B B N B BBENMNMNMNMBMMNREBEBMENMNNEMNRSRN

il
06
0B
06
06

06

06
o7
o7
o7

o7
08

o

EEE

003
004
0os

=858

010
m

nz
013

014
015
016

001
ooz
003

EESREE

5 g

2

EE 8 F B

€8 B8

8L

Para Vehiculos
Para Maguinar., Equipos de Prod.,
Traccion y Elevacion

Para Calefaccién

Para Otros

MATERIALES DE US0 O CONSUMO
Materiales de Oficina

Textos y Otros Maleriales de Ensefianza
Productos Quimicos

Productos Farmacéuticos

Materiales y Utiles Quirirgicos
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y
Otros

Materiales y Utiles de Aseo

Menaje para Oficina, Casino y Otros
Insumos, Repuestos y Accesorios

Computacionales

Materiales para Mantenim. y
Reparaciones de Inmuebles
Repuestos y Acces. para Manten. y
Repar. da Vehiculos

Otros Materfales, Repuestos y Utiles
Divarsos

Equipos Manores
Productos Elaborades de Cuers,
Caucho y Plisticos

Productos Agropecuarios y Forestalas
Materias Primas y Semielaboradas
Otros

SERVICIOS BASICOS

Electricidad

Agua

Gas

Correa

Tebefonia Fija

Telefonia Celular

Acceso a Intemnet

Enlaces de Telecomunicaciones
Otros

MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones

Mantenimiento y Reparacion de
Vehiculos

Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios
y Otros

Mantenimiento y Reparacion de
Magquinas y Equipos de Oficina
Mantenimiento y Reparacién Maguinaria
¥ Equipos de Produccin
Mantenimiento y Reparacién de Otras
Maguinarias y Equipos

Mantenimiento y Reparacion de
Equipos Informaticos

Otros
PUBLICIDAD ¥ DIFUSION
Servicios de Publicidad

Servicios de Impresidn
Saervicios de Encuademacion y

Empasta
Otros

SERVICIOS GENERALES

Servicios de Aseo

Servicios de Vigilancia

Serviclos de Mantencion de Jardines

27.250
§.000

800
68.455
12.205

2.200

500

3.000
5.200
1.500

7.350
16.000
15.000

2,500
500

2.500
49.530
25.080

4.050

4 300

2.700

3.900

1.800

7.000

500
35.500

8.000
18.000
100
5.000
3.500
100

500
300
17.048
14,400
2.400

240

45.500
35.000
2.500

5.000

3.000

2.000
B2.500
T0.O000
11.000

1.500

135.000
T2.000

24000

5.000
1.400

1.700
1.900

680

GEO

21.60
0

300

14.584
634

1.000

A50

10.400

2,200

16.600

4,250
1]

4.250

400
240
160

2.350

1.300
0

1.200
1]

o

3,720
1.800
1.820

13.750

27.250

5.000
300
800

98.589
14.239
2.200
1]

500

g

7.000
5.200
1,500

§.400
28.300
15.000

2.500
500

0

a

0
12.250
132.030
85.080
15.080
4.500
2.700
3.800
1.800
8.500
i

500
35.500

8.000
18.000
100
5.000
3.500
100

500
300
21.848
16.440
5.160

8
240

234800
107.000
2.500
24.000
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Servicios de Mantencidn de Alumbrado
Piblico

Servicios de Mantencion de Semaforos
Servicios de Mantencion de Sefalizac.
de Trinsito

Pasajes, Flotes y Bodegajes
Salas Cunas ylo Jardines Infantiles
Servicios de Pago y Cobranza

Servicios de Suscripcidn y Similares
Servicios de Produccion y Desarrollo de
Eventos

Otros

ARRIENDODS

Arriendo de Terrenos

Arriendo de Edificios

Arriendo de Vehiculos

Arrienda de Mobiliario y Otros
Arriendo de Maquinas y Equipos
Arriendo de Equipos Informaticos

Otros

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
SEGUROS

Gastos Financ. por Compra y Venta de
Titulos y Valores

Primas y Gastos de Seguros
Servicios de Giros y Remesas
Gastos Bancarics

Otros
SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES

Estudios e Investigaciones
Cursos de Capacitacion
Serviclos Informéticos

Otros
OTROS GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO

Gastos Menores
Gastos de Representacion, Protocolo v
Ceremonial

Intereses, Multas y Recargos
Derechos y Tasas
Contribuciones

Otros

PRESTACIONES DE SEGURIDAD
S0ciaL

PRESTACIONES PREVISIONALES

Desahucios e Indemnizaciones
PRESTAGIONES S0CIALES DEL
EMPLEADOR

Indemnizacion de Cargo Fiscal
Diras Indemnizaciones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AL SECTOR PRIVADD

Fondos de Emergencia

Educacion - Pers. Juridicas Priv, Art. 13
O.F.L. N* 1, 3063730

Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13
O.F.L. N* 1, 3063780

Organizaciones Comunitarias
Otras Pers.onas Juridicas Privadas

2.000

800

5.200
7.910

3.400

4,500

10

14.000

14.000

17100
3.000
6.000
8.000

100

13.930
3.600

9.600

T30

10
10
10

170.122

510
10

12.500

2.500

24,000

35.000

35.000

6.500

1.700

19.40

500
200

200

14.20
0
14.20
0

8.300

4200
4.000
16.800

15.000
1.800

1.800

1.800

4.005

4.005
2.000

1.150 2.850 18.500

1.200 10.900 35.800
1] ] 33.700
o 0 24,910

18 400
1] ] 1.800

4.500

0 210

0 g 14.000

14.000

0 0 18.900
3.000

7.800

a.000

100

] 0 13.830
3.600

9.600

T30

10

10

o
4.250 4.500  232.07T

4,250 4.500 62.465
2010

]

1]
6.500
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Voluntariado
Asistencia Social a Personas Naturales

Premios y Otros
Otras Transferenclas al Sactor Privado

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
Ala Junta Maclonal de Auxilio Escolar
y B ecas

A los Servicios de Salud
Multa Ley de Alcoholes

A las Asoclaciones

A la Asociaciin Chilena de
Municipalidades

A Dfras Asociaciones

Al Fondo Comdn Municipal - Permisos
de Circulacion

Apore Afio Vigents
Aporte Otros Afios

Intereses y Reajusies Pagados
Al Fondo Comin Municipal - Patentes
Municipales

Aporie Ao Vigente

Aporte Olros Afios

Intereses y Reajustes Pagados

Al Fondo Comin Municipal - Multas
Art. 14, N6 Ley N*18.6495

A Otras Entidades Piblicas

A Otras Municipalidades

A Servicios Incorporados a su Gestidn
A Educacion

A Salud

A Cemenlerics

A ORGANISMOS INTERNACIONALES
A Mercocivdades

INTEGROS AL FISCO
IMPUESTOS

OTROS GASTOS CORRIENTES

DEVOLUCIONES
COMPENSACION POR DANOS A
TERCERD YO A LA PROPIEDAD

APLICACION FONDOS DE TERCERODS
Arancel al Registro de Multas de
Transito Mo Pagadas

Aplicacion Otros Fondos de Terceros

ADQUISIC. DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

TERRENQS

EDIFICIOS

VEHICULDS
MOBILIARIO ¥ OTROS
MACQUINAS ¥ EQUIPOS

Maquinas y Equipos de Oficina
Maguinarias y Equipos para la
Produceidn

Otras
EQUIPOS INFORMATICOS

Equipos Computacionales y Periféricos
Equipos de Comunicaciones para
Redes Informaticas

500
169.612

720
720
3.800

3.300
500

113.500
112.500
1.000

2.205
2.205

4377
45.010
40000

10

5.000

265
10

255

255

T0.000

36.500
5.000
9.000
5.000

1.000
2.000
13.000
13.000

6.500
22.000

14.20

2.005

4.250

4.500

6.500
22.000

24 955
500
169.612

0
720
iy

3.800

3.300
500

113.500
112.500
1.000

o oo

2,205
2.205

4.377
45.010
40.000

10

5.000

o o a o

265
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PROGRAMAS INFORMATICOS
Programas Computacionales
Sistemas de Informacian

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS
COMPRA DE TITULOS Y VALORES
Depdsitos a Plazo

Pactos de Retrocompra

Cuotas de Fondos Mutuos

Bonos o Pagarés

Letras Hipotecarias

Otros
COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE
CAP,

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
ESTUDIOS BASICOS
Gasfos Administrativos
Consultorias
PROYECTOS

Gastos Administrativos
Consultorias

Terrenos

Obras Civiles
Equipamiento

Equipos

Vehiculos

Otros Gastos

FRESTAMOS
HIPOTECARIOS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE
RESIDENCIA

POR VENTAS A PLAZO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
AL SECTCR PRIVADO

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
A los Servicios Regionales de Vivienda
y Urbanlzacién

Programa Pavimentos Paricipativos
Programa Mejoramienin Condaominios
Sociales

Programa Rehabiltackin de Espacios
Piblicos

Programas Urbanos

A Dtras Entidades Plblicas
A EMPRESAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS

A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
A GOBIERNOS EXTRANJEROS
A ORGANISMOS INTERMACIONALES

SERVICIO DE LA DEUDA
AMORTIZACION DEUDA INTERNA
Empréstitos

Criditos de Proveedores

5.000
£.000

1.500

4T7.000
1.000
1.000

46,000

20.000
16.000

10.000

10

10

10
10

25.000

L=

o 5.000
5.000

1.500

o O O 0 0o 9O 0o @ oD

2 oo

a 1.000
1.000

0 46,000

20.000

16.000

10.000

10

o o o

(= = R = I =~ I =]

a 25.000
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INTERESES DEUDA INTERNA 1]
Empréstitos

Créditos de Proveedores
OTROS GASTOS FINANC, DEUDA
INTERNA 0

Empréstitos
Créditos de Proveedores
DEUDA FLOTANTE 25.000

SALDO FINAL DE CAJA 20.150

TOTAL GASTOS..M§ 1853741

ANQTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDE

1853741
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I. MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
DIRECCION DE CONTAEBILIDAD Y FINANZAS /

Dlslresm%%}nm
4

APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL
ANO 2012

DECRETO ALCALDICIO (DAF) N° 74.-

SANTA BARBARA, 12 de Diciembre del 2011.-

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley
Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

El Oficio Ordinario Interno que presenta ante el Honorable
Concejo Presupuesto Municipal afio 2012

El acuerdo N° 232 de Sesién Extraordinaria N° 032 del dia 12
de Diciembre de 2011, adoptado por el Concejo Municipal por unanimidad aprobando Presupuesto
Municipal para el afio 2012.

DECRETO:

APRUEBASE Presupuesto Municipal para el afo
2012, como sigue:

INGRESOS:

TRIBUTOS SOBRE EL LSO O BS. ¥ LA REALIZACION DE -
ACTIVIDADES 521636

o PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 190645

Moo Patentes Municipales 186517
001  De Beneficio Municipal 166517
002  De Beneficio Fondo Comiin Municipal

o1 002 Derechos de Aseo 10535
DM En Impuesto Temitorial 2651

002 En Patentes Municipales 7885
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Cobro Directo

Otros Derechos

Urbanizacitn y Construcclan
Permisos Provisorios

Propaganda

Transferencia de Vehiculos

Ctros

Derechos de Explotacién
Conoesiones

Otras

PERMISOS ¥ LICENCIAS
Permisos de Circulacién

De Beneficio Municipal

De Baneficio Fondo Comin Municipal
Licencizs de Conducir y similares

Otros

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL
[ART. 37 DL 3063)

OTROS TRIBUTOS (Ferias libres y comercio
ambulante)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DEL SECTOR PRIVADO

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
De la Subsecretaria de Desarrollo Reglonal y
Administrativo

Foralecimients de la Gestion Municipal
Compansacién por viviendas sociales

De la Subsecretaria da Educacion
Subvencion de Escolaridad

Oitros Apories

Anticpos de la Subvencion de Escolaridad
De la Junta Naclonal de Jardines Infantilas
Convenios Educacion Prebasica

Del Servicio Nacional de Menores
Subwenciin Menores en Situacian Imegular
Del Servicio de Salud

Alencion Primaria Ley N* 19.378 Art 49
hportes Afeclados

Anticipos por Apore Estalal

Del Tesoro Plblico

Patentes Acuicola Ley N® 20033 Ar, &8°
Aporte Fiscal Ley N° 20 198 Ar. 7°

Aporta extraordinanio ley 20362
Bonificacion adicional Ley N® 20387

Citras fransferencias comientes del iesoro poblico
De Gobierno Regional

2% Subvencion para actividades de caracier cullural
2% Subvencitn para Actividades de Caracler Departive

De Otras Entidades Pablicas
De Otras Municipalidades

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su

Gestion

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.
DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

DE ORGAMISMOS INTERMACIONALES

RENTAS DE LA PROPIEDAD

23892

10
755
368D
13167

210010
180000
67500
112500
30000
10

116421

4560

107
10
1060

1010
10
1000

a0
10

10
10

10
10

563
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ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIERDS
DIVIDENDOS

INTERESES

PARTICIPACION DE UTILIDADES

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRES0S DE OPERACION
VENTA DE BIENES
VENTA DE SERVICIOS

OTROS INGRESOS CORRIENTES
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR
LICENCIAS MEDICAS

Reambolso Ar. 4° Ley N ° 19.345 y Loy N*19.117 Art.
Unleo

Recuperaciones Art. 12 Ley N" 18.1%6
MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS
Mulias - De Beneficio Municipal

Multzs de Benaficio Municipal

Otras
Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18,695 - De Beneficio
Fonda Comin Municipal

Muitas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal

:uhlt‘u Ley de Alcohales - De Beneficio Serviclos de
alud

Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Baneficia

Municipal

Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio

Otras Municipalidades

Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio

Otras Municipalidades

Quilaco
Alto Bio-Bio
Intereses

PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38
D.L. N* 3,063, de 1979

Participacién Anual
Compensaciones Fondo Comun Municipal
Aporte Extraordinario

Aporte Extraordinario
Anticipod de aportes del fondo comun munlcipal
por leyes especiales

FONDOS DE TERCEROS
Arancel al Registro de Multag de Trinsito No
Pagadas

Otros Fondos de Terceros

OTROS
Devalue, y Reintegros no Provenientes de
Impuestos

Otros

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS

MAQUINAS Y EQUIPOS

EQUIPOS INFORMATICOS
PROGRAMAS INFORMATICOS

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

563

1215402
588

588

19593
B570
B5E0

10

2205
936

T20
185
1993

2384
1694

688
2600

1181173
1151143
10
20
10

10
265

255
10
aTeld

arva
10

2500

2500
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Depdsitos a Plazo
Cuntas de Fondos Mutuos
Letras Hipotecarias

Otros
VENTA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES DE
CAPITAL

OTROS ACTIVOS FINANCIERDS

RECUPERACION DE PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID.
POR VENTAS A PLAZO

INGRESOS POR PERCIBIR

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

DEL SECTCR PRIVADO
De la Comunidad - Programa Pavimentos
Participativos

Otras

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

De la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y
Administrative

Programa Mejoramiznko Uirbana y Equipamiento
Comunal

Programa Mejoramiants de Barmios
De la Subsecretaria de Educacion
Oiros Aportes

Del Tesoro Piblico

Patantes Mineras Ley N° 19.143
Caginos de Juegos Ley N® 19995

Palentes Geotérmicas Ley MN® 19.657
Chiras traneferencias para gastos de capital del tesoro
pubsico

D k3 Junta Macional da Jardines Infantiles
Convenio para Construccion, Adecuacidn y Habiltacian
de Espacics Deportivas

De Otras Entidades Pablicas

ENDEUDAMIENTO
ENDEUDAMIENTO INTERND
Empréstitos

Créditos de Provesdaras

SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL INGRESOS... M

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

PERSONAL DE PLANTA

Sueldos y Sobresueldos
oM Sueldos Bases

po2 Asignacitn de Antigledad
Asignacion de Experiencia, A48, Ley
001 N*8.070

642496
454 025
ar2.014
85.129
8.410

Lo = |

2700 81.790 11.430 17.010
0 ] 0 0
0 ] 0 0
0 0 0 0

2532

2932
16018
10

10

16008
20

10
10

15978

15858

10

10

B3620

1853741

T55.426
454,025
raoma4
95124
5.410

a
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Asignacibn de Antigiledad, Art 97, letra g),
de la Ley N*1B.863, y Leyes Ns. 19180y
19,280

Trienos, A7, Incisa 3, Ley N*15.076

Asignacitn Profesional
Asignacitn Profesional, Decredo Ley N"479
da 1874

Asignacién de Zona

Asignacitn de Zona, Art, Ty 25, DL
N*3.551

Asignacian de Zona, Art. 26 de la Ley
N*19.378, y Ley N°19.354

Asignacion de Zona, Decreto N450 da
1974, Ley 19.354

Complemento de Zona

Asignaciones del D.L. N? 3551, de 1981
Asignacién Municipal, At.24 y 31 DL
N'3.551 de 1581

Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art.
15, D.L. W* 3.551 de 1981

Bonlficacion Art. 39, D.L. N°3.551 de 1361
Asignaciin de Nivelaciin

Bonificacion Art. 21, Ley N* 19,423
Planilla Comglamentaria, At 4 y 11, Ley
N° 19.508

Asignaciones Especiales

Monta Fijo Complementario Ar. 3, Ley N®
19.278

Unidad de Mejoramienio Profesional, Art.
54 y sgtes., Ley N* 19.070

Bonificacidn Proporcional Arl. 8, Ley N°
19410

Bonificacion Especaal Profesores
Encargados de Escuelas Rurales, Ar, 13,
Ley W° 18,715

Asignacian Art. 1, Ley N*18.5209

Red Maestros de Maestros
Asignacian Especial Transitoria, Art, 45,
Ley N*19.378

Otras Asignaciones Edpeciales

Asignacin de Pérdida de Caja
Asignacian por Pédrida de Caja, Art. 97,
ltra &), Ley N™18,883

Asignacion de Mavilizacin
Asignacian de Moviizacian, Ar, 97 kelra
b), Ley N*18.883

Aslgnaciones Compensatorias
Ingremento Previsional, Art. 2, DL, 3601,
de 1060

Bonificacidn Compensatoria de Salud, Ar.
3, Ley N™1B.566

Bonificacitn Compansatoria, A 10, Lay
W*18.675

Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N*
18675

Bonificacion Art 3, Ley N*19.200
Bonificacion Previsional, Art. 19, Ley
W*15.386

Remuneracion Adicional, Art. 3 ransitoric,
Ley N" 19,070

Otras Asignaciones Compensalonas
Asginaciones Sustitutivas

Asignacian Unica, Artd, Ley N*18.717
Oitras Asignaciones Sustitutivas

Asignacion de Responsabilidad
Asignacion de Responsabilidad Judicial,
Art. 2, Ley N® 20.008

Asignacion de Responsabilidad Directiva
Asignaciin de Responsabilidad Técnico
Pedagdgica

B.410

£0.100

20.100

108,529
109.829

14,881

14681

112

112

85.891
58486
7.831

19.474

15.953
15.853

8.410

20.100
20,100
a

a
0
109,929

109.929

2 oo o

14.681

112

112

85.891
58.486
T.831

15474

15.953
15.953
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Asignacian de Responsabilidad, Art. 9,
Decreln 252 de 1976

Asignacion Articulo 1, Ley N*13.112
Asignacion Especial Profesionales Ley
N™15.076, letra a), Arl 1, Lay N™8,112
Asignacitn Especial Profesionalas Ley
NP15,076, letra b), Art. 1, Ley N"19,112

Asignacion Arficulo 1, Ley N*15.432

Asignacion de Estimulo Médico Diumo
Asignacidn de Estimulo Personal Médico y
Profesores

Asignacidn por Desampeafio en
Condiciones Dificles, Art. 50, Lay N°
19.070

Asignacion por Desempefio en
Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N°
19.378

Asignacion de Estimulo, Art. 65, Ley
W*18.482

Asignacion de Estimula, Art. 14, Ley
W*15.076

Apficaclon Art. 7°, Ley N* 18,442
Asignacion de Eslimula por Falencia

Asignacion de Expariencia Caificada
Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49,
Ley N* 19.070

Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N*
19.378

Asignacion de Reforzamienta Profesional
Diurnn

Asignacian Unica

Asignacidn Inherente al Camo Lay N°
18.685

Aszignacién de Atencion Primaria Municipal
Asignacicn Alencitn Primaria Salud, Arts.
F3y 25 Ley N® 19,378

Ciras Asignaciones

Mota: Incremeto Asignaciones de
Experiencia, Perdeccionamisnto y
Responsabifidad, Art 47, Ley N*19.070,,
s@ imputan en los conceplos de gastos
corespondientes

Apartes del Empleadar

& Senicios de Bienestar

Otras Cofizaciones Previsionales
Cotizacidn Adicional, Art. 8* Ley N* 18,5685
Asignaciones por Desempafio

Desempaho Institucional

Azignacicn de Mejaramiento de [2 Gestiin
Municipal, Art. 1, Ley N=20.008
Bonificacian Excelencia

Desampefio Colective

Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn
Municipal, Art. 1, Ley N*20.008
Asignacion Yariable por Desempefio
Calectiva

Asignacion de Desamolio y Esfimulo al
Desempefia Colectiv, Ley N*13.513

Desempedo Individual

Asignacion de Mejoramiento de la Gesticn
Municipal, Art, 1, Ley N°20,008
Asignacian de Incentivo por Gestidn
Jurisdiccional, At 2, Ley N*20.008
Asignacibn Especial de Incantivo
Profasional, A, 47, Ley N® 19,070
Asignacidn Variable por Desempefio
Individual

Asignacicn pat Mérito, Art. 30 de |a Ley
N*15.37%, agrega Ley N*19.607

Remuneraciones Variables
Asignacitn Ariculo 12, Ley N® 19.041

(1] a 0
o 0 a
0 0 0
16.538
0 a a
5272
18,896 0 a
10.312
3.342
5.242
18.740 0 ]
11.844 0 ]
11.844
7.896 0 o
7.896
0 a 0
38.268 1] 0

16.538

5.272

] 18.896
10312

3342

5.242

0 19.740
0 11.844

11,8544

0 7.896

7.895

o 38.268
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Asignacién de Estimulo Jomadas
Prioriarias
Asignacidn Articulo 3, Ley N*19,264

Asignacidn por Desempefio de Funciones
Crificas

Trabajos Extracedinarios

Comislones de Servicios en el Pals
Comisiones de Servicios en 2 Exterior
Aguinaldos y Bonos

Aguinaidos

Apuinaldo de Fiesiras Patrias
Aguinaldo de Navidad

Baono da Escolaridad

Bonos Espaciales

Bono Extraordinario Anual
Bonificacion Adicional al Bono de
Escolaridad

FERSONAL A CONTRATA
Sueldos y Sobresueldos
Sueldos Bases

Asignacion de Anfigiedad

Asignaciin de Experiencia, Ari48, Ley
N*9.070

Asignacihn de Antigbedad, ArLST7, letra g),
da ka Ley N*18.883, y Leyes N, 19180 y
19280

Asignacién Profesignal

Asignacion de Zana

Asignacién de Zona, At 7y 25, DL
W3.551

Asignacién da Zona, Ar. 26 de la Lay
W*13.378, v Ley N*19.354

Complamento da Zona

Asignaciones del D.L. N* 3,551, de 1981
Asignacidn Municipal, Am.24 y 31 DL,
W*3.551 de 1961

Asignacion Profeccion Imponibilidad, At
15 0.L, N"3.551 de 1581

Asignacion da Nivelacion

Bonficacién Art. 21, Ley N* 19.428
Planilla Cormplementaria, A, 4 y 11, Ley
N* 19,598

Asignaciones Especiales

Monio Filp Complementanio Art. 3, Ley N°
19,278

Uinidad de Mejoramiento Profesional, Ar.
54 y sgtes,, Ley N® 18.070

Bonificacian Proporcional Art 8, Ley N°
19410

Bonificacion Especial Profesores
Encamados de Escuelas Rurales, Ar. 13,
Ley N® 19,715

Asignacion Art. 1, Ley N*19.529

Red Maestros de Maestros
Asignacian Especial Transitoria, Art 45,
Ley N°19,378

Otras Asignaciones Especiales

Asignacian de Pérdida de Caja
Asignacion por Pédrida de Caja, &r. 97,
letra a), Ley N°18.883

Asignacion da Movilizacian
Asignacion de Movilizacian, Art. 57, laira
b, Ley N*15.883

Asignacicnes Compensatorias
Incramenta Previsional, At 2, DL 3501,
de 1580

Bonificacibn Compensaiora de Salud, Art
3. Ley N*18.566

18.397
1B.TED
1.103
5106
2.901
1.697
1.204
1.654

551
81.248
T70.148
241325

1.103

1.103

5.066

5.065

10.867
10.867

6.630

6,630

14 664
12.072

704

18.3497
18.7659

1,103

5.106

a 2.801
1.657

1.204

1654

551
81.248
70148
24125
] 1.103

o o

1103

5.065

Q 10,867
10.867

6630

0 14 664
12072

704

——
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Baonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley
N1E675

Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N°
18675

Bonificacian Arl 3, Lay N™19.200
Bonificacion Pravisional, A, 19, Ley
W*15.386

Remyneracian Adicional, Art. 3 transitoro,
Ley N 18,070

Otras Asignaciones Compensatoriaz
Asignaciones Sustitutivas
Asignacicn Unica Articulo 4, Ley N
18717

(Ofras Asignacicnes Sustiutvas

Asignacian de Responsabdidad
Agignaciin de Responsabilidad Direciva
Asignacibn de Responsabilidad Tacnico
Pedagigica

Asignaciin de Estimule Personal Médico
Diurmo

Asignacion de Estimulo Personal Médico y
Profesores

Asignacion por Desempeio en
Caondiciones Dificiles, Art. 50, Ley N*
18,070

Asignacion por Desempefio en
Candiciones Dificlles, Art. 28, Ley N*
18.378

Asignacion Ariculo 7, Ley N™M8112
Asignacion de Estimulo por Falencia
Asignacion de Experiencia Calificada
Asignacidn de Parfeccionamienta, Art. 49,
Ley N* 19.070

Asignacidn Post-Titulo, At 42, Ley N*
19.378

Asignacion de Reforzamiento Profesional
Diurno

Asighacion Unica

Asignacion Zonas Extremas

Asignacidn de Atencién Primaria Municipal
Otras Asignaciones

Nota: Incremeto Asignaciones de
Experiencia, Pedeccionamiento y
Responsabiidad, Art 47, Ley N™18.070,,

5@ imputan en los concepios de gastos
comespondiantes

Apories del Empleador

A Servicias de Bienestar

(Mras Cotizaciones Previsionales
Caofizacidn Adicional, Art 8° Ley N° 18.568
Asignaciones por Desempedio

Desempedta Institucional
Agignacian de Mejoramianto de la Gesficn
Weunicipal, Ar. 1, Ley N°20.008

Bonificacitn Excelencia

Desemperio Colectivo

Asignacion de Mejoramiento da la Gestian
Municipal, Art. 1, Ley N°20.008
Asignaciin Variable por Desempaiio
Colactivo

Asignacion de Desarrollo y Estimulo al
Desampaho Cokectivo, Ley N*19.813

Desempeato Individual

Asignacion Ezpacial de Incantivo
Profesianal, A, 47, Ley N® 18.070
Asignacian Especial de Incentivo
Profesional, At 47, Ley N" 19.070
Asignacian Variable por Desempedio
Individual

Asignacidn de Mérito, Art. 30 de la Ley

1.887

7693

7883

5524
4,048
575
802
5.182
3.109

3109

2.073
2.073

1.887

7.693

7693

L= R e s R e R ]

oo o oo Q

5.524
4048
575
902
5.182
3109

3109

2.073
2073
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N*19.378, agrega Ley N°19.607

Remuneraciones Variables

Asignacian Articulo 12, Ley N 19.041
Asignacibn de Estimulo Jomadas
Pripriarias

Asignacitn Articulo 3, Ley N®19.264
Asignacion por Desempafio de Funciones
Criticas

Trabajos Exiraordinarios

Comisiones de Servicios en el Pals
Comisiones de Servidios en el Exterior
Aguinaldos y Bonos

Aguinaldes

Aguinaldo de Fiesiras Patras
Aguinaldo de Mavidad

Bono de Escolaridad

Bonas Especiales

Bono Extraordinario Anual
Bonificacion Adicional al Bona de
Escolanidad

OTRAS REMUNERACIONES
Haonorarios a Suma Alzada - Personas
Naturales

Honorarios Asimilados a Grados
Jomales

Remuneraciones Reguladas por el
Cddigo del Trabajo

Sueldos

Apories del Empleador
Remuneraciones Variables
Aguinaldos y Banos
Suplencias y Reemplazos
Parsonal a Trato yio Temporal
Alumnos en Prictica

Otras

Asignacidn Arl. 1, Ley N*10.464
Ofras

OTROS GASTOS EN PERSONAL

Asignacitin de Traglado
Asignacion por Cambio de Residencia Art
87, letra c), Ley N*18.883

Dietas a Juntas, Cansejos y Comisiones

Dietas de Concejales
Gastos por Comisiones y
Representacionas del Municipio

Otros Gastos
Prestaciones de Servicios en
Programas Comunitarios

BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS

Para Personas
Para Animales
TEXTILES, VESTUARID Y CALZADO

Textiles y Acabados Textiles
Vestuario, Accesorios y Prendas
Diversas

Calzado

COMBUSTIELES Y LUBRICANTES

7.653

3.679
3754
220
2741
1.410
BOZ2
&08
52

are
49.105

42 465

3640
3604
35

3.000

48,118

38569
36.000

2.068
500

9.550

331,303
1.080

1.080

28.200
4.200

18.000
£.000
33.050

222 680

180

a0
100

2,700

2.700

43.94
15.76

15.76

To0
00

81.790
0

81.750

69.460
16.476

16.478

2.900
2.000

BOO
300
aoa

11.430
0

11.430

10.640
840

840

2,800

2.800

17.010
o

17.010

25.780
4.760

4.760

2,250
1.450

oo

7633

3675
3754
220
2741
1.410
802
608
952

ars
48,105

42 485

3840
3604
36

3.000

2 o o o O

161.049

38.569
35.000

2.089
300

122.480

703.803
38.916
38.916

a7.030
8.350

22.280
£.400
33.350



NREN SRNBNRBNRN N
TRE 2B2E
g g8

MENRBEBRBREBREREREREBRBRBRERER BRBR B B B

S

]

L]
L)

RERMEME BB BBHERBR

03
03
03
04

04
04

04

FRFFEEERE EE B

05
05
05
05
05
05

05
06
06
06
0@

&
&
o7
oy
o7

o7
o7

B 8=

g8 R

om
ooz

8

oog
i
010
o011

L
13

014
015
016

0o
ooz
003
004
005

BESE

ooz
003
004
005
006

oor

oo

g B

oot
ilied
003

Para Vehiculos
Para Maguinar., Equipos de Prod.,
Traccitn y Elevacion

Para Calefaccién

Para Otros

MATERIALES DE USO O CONSUMO
Materiales de Oficina

Textos y Otros Materiales de Ensefianza
Productos Quimicos

Productos Farmachuticos
Materiales y Utiles Quirargicos
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y
Otros

Materiales y Utiles de Aseo

Menaje para Oficina, Casine y Otros
Insumos, Repuestos y Accesorios
Computaclonales

Materiales para Mantenim, y
Reparaciones da inmuebles
Repuestos y Acces. para Manten. y
Repar. de Vehiculos

Otros Materiales, Repuestos y Uliles
Diversos

Equipos Menores

Productos Elaborados de Cuero,
Caucho y Plasticos

Productos Agropecuarios y Forestales
Materias Primas y Semielaboradas
Otros

SERVICIOS BASICOS

Electricidad

Agua

Gas

Correo

Telefonia Fija

Telefonfa Celular

Acceso a Internat

Enlaces de Telecomunicaciones
Otros

MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones

Mantenimiento y Reparacion de
Vehiculos

Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios
y Otros

Mantanimiento y Reparacidn de
Méguinas y Equipos de Oficina
Mantanimiants y Reparaciin Magquinaria
y Equipos de Produceidn
Mantenimiento y Reparacion de Otras
Maguinarias y Equipos

Mantenimiento y Reparacidn de
Equipos Informaticos

Otros
PUBLICIDAD ¥ DIFUSION
Servicios de Publicidad

Servicios de Impresidn
Servicios de Encuademacion y
Empaste

Otros

SERVICIOS GENERALES

Sarvicios de Aseo

Servicios de Vigilancia

Servicios de Mantencion de Jardines

27.250

£.000

800
68.455
12.205

2.200

500

3.000
5.200
1.500

7.350
16.000
15.000

2.500
500

2.500
49,530
25.080

4,050

4.500

2.700

3.800

1.800

7.000

500
35.500
8.000
18.000
100
5.000
3.500
100

500
200
17.048
14.400
2400

240

45.500
35.000
2.500

5.000

3.000

2,000
82.500
T0.000
11.000

1.500

135.000
F2.000

24 000

5.000
1.400

1.700

1.800

680

680

21.60
0

oo

14.584
634

1.000

350

10.400

2.200

16.600

4.250
1]

4,250
a

400
240
160

2.350

1.300
0

1.300
0

L=

3.720
1.800
1.920

a

13.750

27250

5.000
300
800

98.589
14,239
2.200

500

7,000
5.200
1.500

9.400
28.300
15.000

2500
a00

a

]

]
12.250
132.030
95.080
15.050
4.500
2700
3.900
1.800
8 500
0

500
35.500

8.000
18.000
100
3.000
3.500
100

500
300
21.848
16.440
5160

]
240

234,800
107.000
2.500
24.000



BN

MRBHERBEN

REBRERE B BEERBREBEBRBERHSH

MEBBMER

RRERBREBRE B

F

24

24

L]
24
24

0a
0

E3EEEEEERS

-

10
10
10
10
10

1
"
1
1

11
12

12

12
12
12
12

m
0

03
03
03

o
i3]

0

]
m
g

B 2

S§5

0og
010

o

001
002

003
006

EEBRE

0o
ooz
003

&

=

BEREEE

oo

g

0o4
005

Servicios de Mantencidn de Alumbrado

Piblico

Servicios de Mantencién de Semaforos
Servicios de Mantencion de Sefalizac,

de Trinsito

Pasajes, Fletes y Bodegajes

Salas Cunas ylo Jardines Infantiles
Servicios de Pago y Cobranza

Servicios de Suscripcin y Similares
Servicios de Produccién y Desarrallo de

Eventos

Otros

ARRIENDOS

Arrigndo de Terrenos

Amlendo de Edificios

Arriando de Vehiculos

Arriendo de Mobiliario y Otros
Arriendo de Maquinas y Equipos
Arriendo de Equipos Informéticos

Otros
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
SEGUROS

Gastos Financ. por Compra y Venta de

Titulos y Valores

Primas y Gastos de Seguros
Servicios de Giros y Remesas
Gastos Bancarios

Otros
SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES

Esfudios » Investigaciones
Cursos de Capacitacion
Servicios Informaticos

Otros
OTROS GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMOD

Gastos Menores

Gastos de Representacion, Protocolo v

Ceremonial

Intereses, Multas v Recargos
Derechos y Tasas
Contribuciones

Otros

PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SoCiAL

PRESTACIONES PREVISIONALES

Desahucios e Indemnizaciones
PRESTACIONES SOCIALES DEL
EMPLEADOR

Indemnizacién de Cargo Fiscal
Dtras Indemnizaciones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AL SECTOR PRIVADO
Fondos de Emergencia

Educacién - Pers. Juridicas Priv, Art. 13

D.F.L. K" 1, 3063/80
Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13
D.F.L. N®1, 3063/80

Organizaciones Comunitarias
Otras Pers.onas Juridicas Privadas

2.000

800

5.200
7.910

3.400

4.500

10

14,000

14.000

17.100
3.000
6.000
8.000

100

13.930
3600

9.600

T30

10
10
10

170,122

510
10

12.500

2.500

24.000

35.000

35.000

6.500

1.700

18.40

500
200

200

14.20
o
14.20
o

8.200 1.150

4.300 1.200

4.000 ]

16.800 0

15.000 0

1.800 0
0

] ]

1.800 0
1.800

0 0

o

0 0

4.005 4.250

4.005 4.250
2.000

2.850 18.500

10.500 35.800
0 33700
1] 24910

18.400
0 1.800

4,500

0 210

0 14.000

14.000

0 18.800
3.000

7800

8.000

100

0 13.930
3,600

5.600

730

10

10

a
4.500 232077

4.500 62,465
2010

0

0
6,500
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Voluntariada
Asigtencia Soclal a Personas Naturales

Premios y Otros
Otras Transferencias al Sector Privado

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
Ala Junta Nacional de Auxiflo Escolar
y B ecas

A los Servicios de Salud
Mutta Ley de Alcchales

A las Asociaciones
A la Agociacibn Chilena de
Municipalidades

A Diraz Asoclaciones
Al Fondo Comin Municipal - Permisos
de Circulacitn

hporie Aflo Vigente
Aporta Otros Aflos

Intereses y Reajusios Pagados
Al Fondo Comin Municipal - Patentas
Municipales

Aporte Ao Vigents

Aporte (Hros Afas

Interezes v Reajustes Pagados

Al Fondo Comin Municipal - Multas
Art. 14, N° B Ley N°19.695

A Otrag Entidades Piblicas

A Otras Municipalidades

A Servicios Incorporados a su Gestion
A Educacidn

A Salwg

& Camanterios

A DRGANISMOS INTERNACIONALES
A Mercociudades

INTEGROS AL FISCO
IMPUESTOS

OTROS GASTOS CORRIENTES

DEVOLUCIONES
COMPENSACION POR DARDS A
TERCERD YIO A LA PROPIEDAD

APLICACION FONDOS DE TERCERDS
Arancel al Registro de Multas de
Transito No Pagadas

Aplicacion Otros Fondos de Terceros

ADQUISIC, DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS
MAQUINAS Y EQUIPOS
Maguinas y Equipos de Oficina
Maguinarias y Equipos para la
Produccidn

Otras

EQUIFOS INFORMATICOS

Enquipos Computacionales v Pariféricos
Equipes de Comunicaciones para
Redes Informdticas

500
168.612

720
720
3.800

3.300
500

113.500
112.500
1.000

2.205
2205

4377
45.010
40.000

10

5.000

265
10

255

255

Fo.000

36.500
5.000
8.000
6.000

1.000
2.000
13.000
13.000

6.500
22.000

14.20

2.005

4,250

4.500

6.500
22.000

24.955
500
169.612

1

720
720
3.800

3.300
500

113.500
112,800
1.000

]
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2.205
2.205

4377
45010
40,000
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PROGRAMAS INFORMATICOS
Programas Computacionales
Sistemas de Informacién

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS
COMPRA DE TITULOS Y VALORES
Depdsitos a Plazo

Pactos de Retrocompra

Cuotas de Fondos Mutuos

Bonos o Pagarés

Letras Hipotecarias

Otros
COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE
CAP,

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
ESTUDIOS BASICOS
Gastos Administrativos
Consultorias
PROYECTOS

Gastos Administrativos
Consultorias

Terranos

Obras Chvilas
Equipamiento

Equipos

Vehiculos

Otros Gastos

PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
POR ANTICIPOS POR CAMEIO DE
RESIDENCIA

POR VENTAS A PLAZO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
AL SECTOR PRIVADO

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
A los Servicios Regionales de Vivianda
y Urbanizacian

Programa Pavimentos Parficipativos
Programa Mejoramients Condominics
Sociales

Programa Rehabilitacidn de Espacios
Puklicos

Programas Urbanos

A Otras Entidades Piblicas
A EMPRESAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS

A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
A GOBIERNOS EXTRANJERDS
A ORGANISMOS INTERNACIONALES

SERVICIO DE LA DEUDA
AMORTIZACION DEUDA INTERNA
Empréstitos

Créditos de Proveedores

5.000
5.000

1.500

47.000
1.000
1.000

46.000

20,000
16.000

10.000

10

10

13
10

25.000

o

5.000
5,000

1.500
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47.000
1.000
1.000

46.000

20.000
16.000

10.000

10

10

10
10
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M0 INTERESES DEUDA INTERNA o 0 0 0 0 0 ]
3 03 o002 Empréstitos
34 03 003 Créditos de Proveedores 0
OTROS GASTOS FINANC, DEUDA
405 INTERNA 0 0 0 0 0 0 0
M 05 002 Empréstitos ]
M 05 003 Créditos de Provesdores 0
M oo7 DEUDA FLOTANTE 25.000 25.000
0
s SALDO FINAL DE CAJA 20.150 20,150
TOTAL GASTOS..MS 1853741 1853741

ANQTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




/';’:/' |

ACUERDOS

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

SESION EXTRAORDINARIA N° 032
12 DE DICIEMBRE DE 2011

e

' )

ACUERDO N°’/232 ¢ EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA POR
UNANIMIDAD APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2012 DE ACUERDO
A LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES DEL PROYECTO PRESENTADO;

a) REDUCIR LOS SIGUIENTES GASTOS :

SUBTITULO 22 ITEM 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS, 20%

SUBTITULO 21 ITEM 01 SUB ASIGNACION 004 005 HORAS
EXTRAORDINARIAS, 10%

SUBTITULO 22 ITEM 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION, 20%

SUBTITULO 22 ITEM 12 ASIGNACION 003 GASTOS DE
REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL, 20%

b) CONSIDERAR RECURSOS PARA CONTRATACION DE PERSONAL EN
SUPLENCIA.

ACUERDO N° 233 : EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA POR
UNANIMIDAD APRUEBA FUNCIONES A CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD
DE HONORARIOS A SUMA ALZADA; COMO SIGUE :

Funcién de apoyo profesional programa adulto mayor.

Funcién asesoria legal, Saneamiento de titulos irregulares, beneficiarios de
vivienda y otros.

Funcién de digitacién computacional en Departamento de transito y otras
oficinas.

Funcion de asesoria en todas las etapas de cada proyecto, sea en
formulacion, postulacién al subsidio, ejecucion de la obra y plan de habilitacion
social en oficina de vivienda — DIDECO.

Funcién de apoyo profesional en el area de Desarrollo Comunitario Oficina de
Vivienda, para EGIS.

Funcién de apoyo profesional Departamento de Obras Municipales DOM.

11



* Funcién de relaciones publicas.
* Funcién apoyo profesional programa de la mujer.

+ Funcién de apoyo profesional programa jovenes.

ACUERDO N° 234 : EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA POR
UNANIMIDAD APRUEBA PRESUPUESTO CEMENTERIO MUNICIPAL ANO 2012,



