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Municipalidad de Santa Bérbara
Departame cacién Muniel

DSP/ EBR/ S-'/W“/aje
SANTA BARBARA, Lunes 18 del 2013.-
OF. N°: 607

ANT.: Resolucion exenta N° 2013/PA/08/1025
de 23 de octubre de 2013

MAT. : Descargos y medios de prueba

DE: DANIEL SALAMANCA PEREZ
ALCALDE 1. MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
REPRESENTANTE LEGAL ESCUELA EL HUACHI
RBD N® 4355-9

A :SR. LUIS RODRIGO YEVENES CANALES
DIRECTOR REGIONAL (T.P)
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION REGION BIOBIO

De mi consideracién:

Por medio del presente, Yo Daniel Salamanca Pérez Rut 8.782.058-0 en mi
calidad de sostenedor del establecimiento educacional Escuela El Huachi R.B.D.
4355-9 de la Comuna de Santa Barbara, y sobre el cual se sefialan hechos en
acta de fiscalizacion N° 1.082.13.0244 de fecha 29 de Mayo de 2013, y para dar
respuesta a Documento del antecedente, en el cual se instruye proceso

administrativo al establecimiento respecto a:
Cargo 1

Numero hallazgo 84: “Establecimiento no cuenta con Encargado de Convivencia
Escolar”.
N° sustento: 84.00 “Establecimiento no cuenta con Encargado de Convivencia
Escolar”.

Descargo: A la fecha de la fiscalizacion si existia dentro del establecimiento un
docente realizando funciones de encargado de convivencia, estando esta funcién
incorporada dentrc de su carga horaria y lamentablemente por un error
involuntario no se tenia al dia la documentacién necesaria que respaldar esta
situacién. Por lo anterior, se han tomado las medidas pertinentes dentro del
Departamento de Educaciéon regularizando la asignaciéon de funciones del
profesional a cargo.
Se adjunta:
» Decreto Alcaldicio (DAEM} N° 511, de fecha 23/10/2013, que
regulariza asignaciéon de funciones a profesional de la educacion que

se indica.



» Carga Horaria de David Antonio Jorquera Albornoz, docente

encargado de Convivencia Escolar afo 2013, escuela El Huachi.

Cargo 2

Numero hallazgo 91: “Establecimiento no cuenta con personal docente idoneo
necesario”

N° sustento: 91.04 “Establecimiento presenta personal docente sin autorizacion
para impartir religion”

Descargo: Debido a que dona Regina del Carmen Méndez Troncoso, docente
titular de religiéon catdlica de la escuela El Huachi solicité permisc sin goce de
remuneraciones a contar del dia 01 de mayo del 2013 hasta el 01 de noviembre
de 2013 se debié contratar al docente Francisco Antonioc Sepulveda Fritz en
reemplazo de esta.

Al momento de contratar al sefior Francisco Seplilveda este presentéd curriculum
en el que se expresaba una vasta experiencia en docencia de Religion,
presentando certificados de antigliedad laboral, de estudios y preparacién
religiosa, quedando de entregar a la brevedad certificade de idoneidad para
impartir clases de Religion Catélica, el que a la fecha de la fiscalizacién atin no
habia sido entregado al Departamento de Educacién.

Considerando el hallazge informado en la resolucién y apenas notificados de
ésta, el Departamento de Educacién Municipal ha tomado las medidas
pertinentes dejando de ejercer como docente el sefior Francisco Sepulveda y
siendo contratado en reemplazo de este, la docente Jacqueline Muioz Pacheco
que si cumple con las caracteristicas idéneas necesarias para impartir las clases

de Religion dentro del establecimiento educacional.

Para cumplir con lo estipulado y a modo de subsanar la observacién senalada se

adjunta:

» Decreto Exento (DAEM} N°® 250, concede y autoriza permiso sin goce de
remuneraciones docente Regina del Carmen Méndez Troncoso.

» Curriculum Vitae y certificados Francisco Antonio Sepilveda Fritz.

» Decreto Alcaldicio (DAEM) N° 411, designa en dotacion docente comunal a
profesional de la educacién idéneo para realizar clases de religion.

» Certificado de Titulo Profesor de Educacién General Basica, srita.
Jacqueline Marisol Muiioz Pacheco. Nueva docente de Religion de escuela
el Huachi, designada por Decreto Alcaldicio N°411.

» Certificado de idoneidad de Jacqueline Marisol Mufioz Pacheco para

impartir clases de Religion Catdlica.



Cargo 3

Numero hallazgo 92: “Establecimiento no cuenta con personal asistente de la
educacion idéneo necesario”
N° sustento: 92.04 “Establecimiento presenta personal asistente de la educaciéon

que no cumple requisito de idoneidad técnica”

Descargo: Al momento de la fiscalizacion se encontraba contratada dofia Victoria
Figueroa Medina como asistente de aula de educacion parvularia, quien cumplia
servicios en esta funcién desde el afic 2008 a la fecha, quien sé6lo constaba con
un diplomado en educacién parvularia, lo que para las nuevas normas de esta
superintendencia de educacién no cumple requisito adecuado para ejercer como
asistente de la educacién.

Considerando el hallazgo informado en la resolucién, apenas notificados de ésta,
el Departamento de Educacion Municipal ha tomado las medidas pertinentes
para lo cual se ha realizado una modificacion del contrato de trabajo de dona
Ménica Figueroa Medina y a la vez se contrato en su reemplazo a un personal

asistente de la educacion con los requisitos necesarios de idoneidad técnica.

Para cumplir con lo estipulado v a modo de subsanar la observacién sefialada se

adjunta:

» Contrato de Trabajo dofia Ménica Victoria Figueroa Medina.

» Decreto Alcaldicio (DAEM) N° 486, modificacién de contrato de trabajo
clausula que indica.

» Contrato de Trabajo dofia Yoana Edith Morales Carrasco a ejecutar trabajo
de asistente de la educacién, Técnico en Parvulos.

» Certificado de Titulo Técnico en Atencién de Parvulos, dofia Yoana Edith

Morales Carrasco. evo \pisonal asistente de la educacion escuela el

Huachi.

Sin otro particular

Y DANIEL SALAMANCA PEREZ
"‘-\ ALCALDE REPRESENTANTE LEGAL
. ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

. ESCUELA EL HUACHI

Distribucién:

- La indicada
- Alcaldia

- Archivo




MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
ALCALDIA
DEPTO.ADMINIST.EDUC.MUNICIPAL
DSF/EB S

REGULARIZA ASIGNACION FUNCIONES A
PROFESIONAL DE LA EDUCACION QUE SE
INDICA.

SANTA BARBARA, Septiembre 23 del 2013
DECRETO ALCALDICIO (DAEM) N°511
VISTOS:

1. La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 det 31.03.88 y sus modificaciones
posteriores. '

2. Las Normas del DFL N°1-3063 del Ministerio del Interior, que reglamenta los Traspasos de Servicios
del Sector Publico a los Municipios.

3. Ley 19.070/91, del Estatuto Docente, y sus modificaciones Posteriores.

4. La Resolucién 520/96, Normas Relativas de Exencién de la Toma de Razén, de la Contraloria
General de la Republica.

5. Las facultades que me otorga el ordenamiento juridico vigente y las necesidades del servicio.

CONSIDERANDO:

- Renuncia de dofia Francisca Villalobos Vergara a 02 horas como Docente Encargada de Convivencia
Escolar en la escuela El Huachi.

- La Necesidad de contar con un profesional de la educacién para el desempefio de esta funcién.
DECRETO:

ASIGNASE, al profesional de la educacién don DAVID ANTONIO JORQUERA ALBORNOZ, RUN:
7.165.919-4, actual Docente de Aula Titular con 36 Hrs. cronolégicas semanales en Escuela El Huachi, la
funcidn de Encargado de Convivencia Escolar en el mismo establecimiento, desde el 09 de Abril de 2013
y hasta el 28 de Febrero de 2014

ANOTESE, CO!
posterior control.

ALCALDE

e

Distribucion;

1. Contraloria Regjonal del Bio Bio
2. Secci6n Finanzas

3. Bstablecimiento

4, Kardex

5. Unidad de Personal
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
DEPTO.ADMINIST EDUCAC MUNICIPAL

DSP/EBM/EBR/YER.

CONCEDE Y AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
REMUNERACIONES A PERSONAL QUE SE INDICA.

SANTA BARBARA, Abril 19 del 2013

DECRETO EXENTO (DAEM) N°250

VISTOS:
1. La Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°18.695 del 31.03.88, y modificaciones
posteriores.
2. El D.F.L. N°1-3063 del Ministerio del Interior que reglamenta los traspasos de Servicio del
Sector Pliblico a los Municipios.
3. La Ley N°18.620/87, del Cédigo det Trabajo y sus modificaciones posteriores.
4. Ley 19.070/91, del Estatuto Docente, y sus modificaciones Posteriores.
5. El Decreto Alcaldicio
6. Decreto Alcaldicio N°32/01-03-2005, donde se designacion a dofia Regina Mendez Troncoso
con 4 Hrs. Como Docente Titular en la escuela de El Huachi y Decreto Alcaldicio N°47/03-03-
2000, donde se designa con 8 Hrs. como Docente Titular en la escuela Los Boldos y 4 Hrs. como
Docente Titular escuela El Huachi.
6. Carta de fecha Abril del 2013 donde dofia Regina Méndez Troncoso solicita autorizacién para
hacer uso de un permiso sin goce de remuneraciones, debido a problemas de salud de un
miembro de su familia.
7. Las facultades que me corresponden y las necesidades del servicio.

CONSIDERANDO:

- Autorizacién del Sostenedor de los Establecimientos
Educacionales Municipales para hacer uso del permiso solicitado por dofia Regina Méndez
Troncoso.

DECRETO:

AUTORISASE, uso de Permiso sin Goce de Remuneraciones, a dofia REGINA DEL CARMEN
MENDEZ TRONCOSO, Cédula de Identidad N°9.241.291-1, Docente Titular con 16 hrs.
Paldos, a contar del 01 de

cronoldgicas semanales, distribuidas en la escuela El Huachi
Mayo del 2013 y hasta el 01 de Noviembre del 2013, -

DANIEL SALAMANCA PEREZ,
ALCALDE

EIv1S BORGONO MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucién:

1. Establecimiento

2. Finanzas DAEM

3. Kardex

4, Unidad de Personal



CURRICULUM VITE

1. Antecedentes personales

- Nombre : Sepiilveda Friz Francisco Antonio
- RUT . 14.490.038-3

- Profesidn » Profesor de-Religién Catélica

- Domicilio - Av. Linares 960, Huépil

- Fono : 96677545 - 55480030

- Fecha nacimiento : 20 de Julio de 1973

- Edad : 39 aitos

- Estado civil : Soltero

- e-mail : feosepulvedacabre @vahoo.es

il Antecedentes Académicos

- Educacién Primaria : Escuela Bésica Luis Martfnez Gonzdlez Huépil.
- Educacién Secundaria : Liceo Manuel A. Zahartu Zaftartu, Cabrero.
Licencia de Ensefianza Media Cientifico Humanista,

. Estudios Superiores

- Titule: “Profesor de Educacién Religiosa para la Educacién Basica” Instituto Catequistico
Universidad Catélica, Santiago Chile.

Titulo: “Catequista” otorgado Instituto Catequistico Universidad Catdlica de Chile,
Santiago. Este titulo certifica la preparacién doctrinal y did&ctica para la Catequesis y la
Ensefianza religiosa en Educacién General Basica y Media.

1

Estudios de Filosofia, tres afios en el Seminario Arquididcesis Concepcion.

- Estudios de Teologia, cinco afios, en el Seminario mayor San Pedro Apdstol San Bernardo.
{Estudios filoséfico y teoldgicos, correspondientes a la formacién sacerdotal).

iv. Otros Estudios

- Jornadas de Perfeccionamiento para Profesores de Religién: “LOS APORTES DEL
CONSTRUCTIVISMO PARA NUESTRA PRACTICA DOCENTE”, Fundacién Hogar
Catequistico.

-  “ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE", Departamento de Educacién Catdlica,
didcesis de Chillan.



- Seminario de Actualizacién Pedagdgica: “FUNDAMENTOS TEOLOGICOS-PASTORALES Y
PEDAGOGICOS-CURRICULARES DE LOS NUEVOS PROGRAMAS DE EDUCACION
RELIGIOSA ESCOLAR CATOLICA”.

- Primer Curso de Capacitacién Pedagogica: “OBJETIVOS FUNDAMENTALES, CONTENIDOS
MINIMOS, APRENDIZAIES ESPERADOS Y ACTIVIDADES GENERICAS DE LOS NUEVOS
PROGRAMAS DE RELIGION”, instituto Hogar Catequistico.

= Seminario “EVALUACION DE LOS APRENDIZAIES”, Instituto Hogar Catequistico.

V. Experiencia Docente

- Profesor de Religion de 1° a 8° de EGB Y Responsable de Pastoral en la Escuela
Campanario, Comuna de Yungay durante 4 afios.

- Profesor de Religién de EnseRanza Bésica (5° a 8°) y Media (1° ¥ 2°) ; Responsable de
Pastoral y administrativo en el Colegio Parroquial “San José” Cabrero de Ia Arquididcesis
de Concepcién, durante dos afios.

VI, Otras Actividades

- Encargado de Pastoral de alumnos: Retiros Espirituales y Jornadas de Oracién,
Celebraciones littrgicas, Vigilias juveniles, Campamentos formativos Y recreativos.

- Responsable de Movimientos Juveniles. '

- Misiones rurales y urbanas de evangelizacién en verano.

- Coordinador de Catequesis de Primera Comunién y Confirmacién en Colegios.

- Responsable del Taller de Formacién de Lideres en el A.C.L.E. (Actividades Curriculares de
Libre Eleccién}.

VIH. Referencias

Pbro. Tomas Carrasco Cortés, parroco de San Diego de Alcald en la Comuna de Tucapel, Los
Angeles, Vil Regién. :

Teléfono: 43 ~ 59 10 76

e-mail: tomascarrascol3@gmail.com

Patricio Bravo Angellotti, profesor de Religion y Moral, PUCH y Orientador Vocacionai. Los Angeles
VIl Regién. Teléfono: 43 —59 10 76

Gonzalez R. Urcesino, profesor de estadistica, en la Universidad de Concepcidn, VIl Regidn.
Teléfono: 83614838

e-mail: ugonzale@ udec.cl

Marin M. Cecilia, asistente social, comuna aito Bio-Bio, VIl Regidn.

Telefono: 86766115
e-mail: nombrenuevo9@vyahoog.es Francisco Sepiilveda Friz




FUNDACION EDUCACIONAL CRISTO REY
COLEGIC "SAN JOSE"
MEMBRILLAR N°300 FONO FAX 411238
CABRERO

CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD

Rector del Colegio “San José” de Cabrero, que suscribe certifica que
Francisco Antonio Sepulveda Friz, C.L: N° 14,490,038-3, es Profesor y
trabajé en este Establecimiento Educacional desde el 01 de Marzo de 2007
al 29 de Febrero del 2008, impartiendo clases de Religién.

Se extiende el presente certificado a peticién del interesado para los
fines que estime conveniente.

CABRERO, 23 DE ABRIL DE 2013.



REPUBLICA DE CHILE
OCTAVA REGION
MUNICIPALIDAD DE YUNGAY
DEPTO.COMUNAL EDUCACION

CERT. N° 25/
ANT .: Solicitud Interesado.
MAT.: Certifica pertodo de docencia.

YUNGAY, 28 de febrero de 2007.

El Jefe de Personal del Departamento de Administracién de
Educacion Municipal que suscribe, certifica que el Sr. Francisco Sepulveda Friz, Cédula
Nacional de Identidad N° 14.490.038-3, Con autorizacion para el ejercicio de la funcidn
docente, se desempefio como docente en la Escuela de Campanario desde el 10 de marzo
del 2003 hasta el 28 de febrero de 2007, establecimiento dependiente del Depto. de
Educacion de Yungay, de acuerdo a los registros tenido a la vista y no registrando
permisos sin goce de remuneraciones, durante estos periodos, cuenta con una experiencia
de docencia efectiva de:

03 adios, 11 meses 18 dias.

Se extiende el presente certificado, a peticidon de la interesada
para Reconoctmiento de Experiencia Docente de acuerdo al Art. N° 48 del D.F.L. N° 1/96,
Texto Refundido coordinado y sistematizado de la Ley 19,070,

ILIO MUNOZ/SALAZAR
Ingenierd Comercial
Personal Depto. Comunal Educacion

JIMSAms. -
- Interesado(2).
- ArchivoDAEM.
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INSTITUTO DE CATEQUESIS HOGAR CATEQUISTICO

%\\m. %w %@&D@@I

ha xmx%m_q las nw:mgm nwmhnzgm por la Qa?m&ig& para obtener el titulo de

| | Q@éﬁ ..
y'ha sido mh%g&o enellas __ N gﬁm éw& %\gwmggﬁ
se le otorga este diploma en ,wax:m.mo de Chile a \ﬂg &N ng\

@ﬁee%ﬁ %@

Este titulo certifica la hwﬁgwan&x &02133 y diddctica para la Catequesis v la

Por Q\RE?

ensefianza religiosa en Educacion General Basica.
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§ J INSTITUTO CATEQUISTICO
¥ UNIVERSIDAD CATOLICA

acredité haber rendido 1a5 pruebas prescritas/por este Instituto, segin consta

del expediente correspondiente, con fecha .Z( & Maﬂfo

m se le otorgd el Titulo profesional de PROFESZ%DE EDUCACION

RELIGIOSA PARA LA EDUCACION BASICA, siendo aprobado con

(M yoto de. CD&S&MJ;{/\ |

ESCALA DE NOTAS
4.2 24,4 unaniniidad; 4,5 & 5.4 un voto de distineidn. 5.5 a 8,4 dos voios de distincion: 8,5 a 7,0 distincion maxima.,
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nsulta inhabilidades para trabajar con menores de edad o

5 Estimade(a) usuario(a): i

f El Servicio de Registro Civil e Identificacian informa que el Sr.(a);
RUN 14.490.038-3
NOMBRE FRANCISCO ANTONIO SEPULVEDA FRIZ

' NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 29 mayo 2013, 09:55 hrs.- ;

Le recordamos que esta consulta puede realizarta si requiere contratar a la persgna para un |
empleo o cargo que involucre una relacion directa y habitual can menores de edad, ¢ fines
similares,
El usa indebido de esta informacion sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades :
Tributarias Mensuales de acuerdo a ia Lay.

|
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Este titulo certifica la preparacion doctrinal y diddctica para la Catequesis v la

enserianza religiosa en Educacion General Basica.
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
ALCALDIA
DEPTO.ADMINIST.EDUC.MUNICIPAL
DSP/EBM/ERR/PVS
I

PERSONAL DOCENTE CONTRATADO
SANTA BARBARA, Julio 10 del 2013

DECRETO ALCALDICIO (DAEM) N°411

VISTOS:

I. La Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°18.695 del 31.03.88 ¥ sus modificaciones
posteriores.

2. Las Normas del DFL N°1-3063 del Ministerio del Interior, que reglamenta los ‘Traspasos de Servicios
del Sector Piblico a los Municipios.

3. Ley 19.070/91, del Estatuto Docente, y sus modificaciones Posteriores.

4. La Resolucién 520/96, Normas Relativas de Exencién de la Toma de Razén, de la Contraloria General
de la Repiblica.

5. El Decreto Exento (DAEM) N®773/26.12.2012, que aprueba el presupuesto para e] afio 2013 del
Servicio de Educacién Municipal.

6. Las Facultades que me corresponden y las necesidades del Servicio.

DECRETO:

DESIGNASE, en la dotacién docente comunal a profesional de la educacion que se indica:

NOMBRE DEL EMPLEADOR : MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

NOMBRE DEL TRABAJADOR . JACQUELINE MUNOZ PACHECO

RU.T. + 11.915.804-4

TIPO DE FUNCION : Docente de Religion en Reemplazo

N°HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES : 08 Horas

ESTABLECIMIENTO : Escuela El Huachi

PERIODO DE VIGENCIA : Desde el 10-07-2013 hasta 31-10-2013

JORNADA DE TRABAJO : Diurna

NIVEL DE ENSENANZA . Bésica

CALIDAD DE LA DESIGNACION : Contratado

ORIGEN DE LA VACANTE : Necesidades del Sistema por Permiso sin Goce de -
Remuneraciones dofia Regina Méndez T.

CARGO PARALELO » 08 Hrs. Docente Religién Escuela Los Boldos

FIANZA : No Rinde

IMPUTESE, el gasto que irroga la ejecucién del presente decretg’al
02 Personal a Contrata del presupuesto vigente del Departamento Adinistrativb de Educacin Municipal.

aloTa 'naI paya su registro y
AL

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REI\HTASE/ este decreth a 14
o

posterjorspngol.
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NBo DINA DANIEL SALAMANCA PEREZ
SECRETARIO MUMICIPAL ALCALDE
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Distribucion:

1. Contralor(a Regional del Bio Bio
2, Seccidn Finanzas

3. Establecimiento

4. Kardex

5. Unidad de Personal



CINCOMIL PESOSH

vigentes,
certifica que:

con fecha 11 de Abrilde 2005
Jacqueline Marisol Mufioz Pacheco

el Titulo de Profesor de Educacion General Bdsica,

UNIVERSIDAD

Aprobado’ con Distincidn
Aprobado con Distincidn Maxima
Aprobado con Distincidén Unénime

ogorno,

D

Cédula de Identidad N° 11.915.804-4

Gabinete

N® Régistro Carrera

E

Secretario General de la

, le fue conferido a

Aprobado con Distincion Mdaxima

27 de Enerao de 2006.-

4.00
4.51
5.51
6.51

LAGOS

Universidad de

(6,24)

Nacional
1216/4673/2005

Lus Lagos,

%
"
o

De conformidad con los Reglamentos

",

R p_mﬁ-Wiwwwwnma:gsmys-ne;:'»_zl A R

4,50
5,50
6,50
7,00

GENERAL |

\i> |
/
Vs



el A e S e

@ Enla Unidad Educatva B, 2.9, 4

Obispado Santa Maria de Los Angeles
Vicaria de Educacién Catélica

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

ey
Don (fia) éwﬁwhl\f\% 'y BMQM ............

GCédufa de dentidgd Ne° /1/1 C\"lc:)cSO“k‘L{ '

Paraﬁdesempeﬁarse como profesor(a) de Religion a nivel de la  Ensefianza

Comuna thQ/ .

El infrascrito, Vicario de Educacion, certifica que |a persona aludida tiene la preparacion académica
necesaria y la IDONEIDAD MORAL Y RELIGIOSA que se requiere para impartir clases de RELIGION
CATOLICA. -

E'! presente certificado de idoneidad debera ser renovado anualmente.

En caso de incumplimiento al Compromise Diocesano suscito o pérdida de idoneidad meral o
refigiosa, el Obispo se reserva el derecho a derogar esta autorizacion.

Firma conforme a fo expuesto por el Obispo.

Los Angeles, /1@... de Q\%@’iﬁ del afio 4. 42

Lautaro 519 387 ®iso - Casilla 207 - Los Angeles - Chile: .
Fonos (56-43) 321616 (56-43) 533120 - Fax (56-43) 321402 - E-masl: Sfbacarreza@episcopado.cl



MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
ALCALDIA
DEPTO.ADMINIST.EDUC.MUNICIPAL
DSP/EBM/EBR/FYS

MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO
CLAUSULA QUE INDICA.

SANTA BARBARA, Septiembre 02 del 2013

DECRETO ALCALDICIO (DAEM) N°486
VISTOS:

1. Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 del 31.03.1988, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

2. Las normas del DFL N°1-3063 del Ministerio del Interior que reglamenta los traspasos de
Servicios del Sector Publico a los Municipios.

3. La Resolucion N°520/96 de la Contraloria General de la Reptblica.

4. LaLey N°18.620/87, del Cédigo del Trabajo, y sus modificaciones posteriores.

5. La Ley 19.464/96, de los Asistentes de la Educacidn, y sus modificaciones posteriores.

6. El Contrato del Trabajo vigente del personal no docente del Sistema de Educacién Municipal.
7. Las facultades que me corresponden v las necesidades del servicio.

CONSIDERANDO:

- Circular N° 1 de la Superintendencia de Educacién,
que imparte instrucciones a los Sostenedores de establecimientos educacionales en materias
relacionadas con los requisitos, registros, plazos y exigencias que se deben cumplir para mantener
el reconocimiento oficial del Estado e impetrar la subvencion educacional

DECRETO:

MODIFiCASE, Contrato de Trabajo a dofia MONICA VICTORIA FIGUEROA MEDINA,
RUT: 14.031.768-3, Asistente de Aula Educacion Parvularia, con 40 hrs. en Escuela E]l Huachi,
en la clausula que a continuacién se indica:

- Clausula Numero 17, Funciones: A contar del 02 de Septiembre de 2013 y de forma indefinida

ejercera la funcién de Asistente de la Educacidén, conservando su jornada de trabajo y su
remuneracién mensual.

EFECTUESE, la modificacion correspondiente en el Contrato de Trabajo de la interesada.

AN OTESE COMUNIQUESE Y REMiTASE el orlgmal/ y una coplﬁ a la Contralorfa Regional

7 R o Ciag) y contrgl posterior.
‘.. 761, ‘/

1, SALAMANCA PEREZ
ALCALDE

Distribucién:

1. Contraloria Regional del Bio Bio
2. Finanzas DAEM

3, Kérdex

4, Bstablecimiento

5. Unidad de Personal
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~ CONTRATO DE TRABAJO

{Zisrito

En_ SATR BATBARA a_ -2 de JETD Afig. 208
e B8 Sy - ; y
entre don MTUTPALITA ATEY BARBARA — DARY, RU‘T@Q.L’?‘O.Z‘J ~4 con domicilio
en_ EEL Bopramm  TERATectemtemestge, 0 T Ne 150
(Ciudad o Lu, 5:1 ) i

dofe HONTCH VICTOREA FIGUERNA MIDTHA ' ionali (TR
Y 4 oty ¥ 46t Teabainion - R.U.T. de na0|0n2l|dad B
nacido el_=7 (le e i Afo 298 | qomiciliado en callg___ BAYEDANG
Ne__ 748 de estado civil _SILIERL y procedente de___ ST BARBARA

se ha convenido en el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos sfectos las partes.convienen deno-
minarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR. :

1%- El Trabajador se compromete a elecutar sl trabajo de SSTSIRNE DR PARVROS
_ . {Indicario Concrstaments}
en el establecimiento de

denominad_<  ESCUELA P00 BT, SHIACHT

y ubicada___en_ __SANCA BARRAAA calle SRECTOR R, T I NY S8

- {Ciudad o Lugar)
pudiendo ser trastadado a otro domicilio, o labores similares, dentro de Ja cludad, por causa justificada, sin
que elilo importe menoscabo para el Trabajador.

{Indicar ol Gire dsl Magocio)

T et P e ey = T - T o
o Lajorl"l‘ada de traba!o. serd la Siguien‘e o NONAE CONDLCEEonE .ﬁ“‘ﬂ?’aﬁ.&ﬁi 203 RGO U8
Torconsmiento del estehlacindeto,

3% El tiempo extraorﬂiﬁgﬁfig"m. pagard con el recargo legaly se cancelara conjuntamente con el

respectiva sueldo,, sigfod rawe e}dﬁw‘x{ W aden del Jeve dsl Serdoio oon funie sntarior ¥ oar esorioo.
) i . . A

4% El Empleador se compromets & temunerar al Trabajador con la suma de $ 14,545,

LSErENT ¥ ouetro ml}.(iﬁiﬁa?tm @mw‘m ¥_¢inCo seRR sueldo filaper BASE JERE A :
T as)., oo i In e Trampo
ademas se asigna al Trabajado LW o1 LT R b BN

L DU " {Expreaarcanﬂdadaindicarao_ £ & base)
Las remuneraciones se pagaran L5 FINES DR FES por ik periodos

vencidos, en dinero efsctivo, moneda nacienat y del monto de ellas el Empleador hard las deducciones que.
establecen las leyes vigentes. ' ' '

5% El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador fos siguientes beneficios que aprecian las

partes en la forma que se indica: {casa, luz, alimentacién, combustible, stc.) -

T or o uF it e T SRS R Ll i R AT P R L
o 1“’: V L 1:’ ‘:’ /‘.r‘ .7: r!. — g’.’ e Y ,_-f [ \T_ P

! A

Teata &l 2 de Uicladne de 2005
6% El presente contrato durarg_-55% sl 2L e Ticlemine de 03

: {Indicar ol tiempo da duracién o 3] éste es indefinida) .
y podré ponérsele término cuando concurran para ello causas justificadas que, en conformidad ala ley,
puedan. producir su caducidad, o sea permitido dar al Trabajador el aviso de desahucio con 30 dfas de anti-
cipacién, a lo menos.

. 7°- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad & la fecha de suscripcién y que tengan relacién con él. - : :

8- Se deja constancia que dofiz_-  TETOA
e (Nombra uelTrabb{ach\ry \ e
ingreso al servicio of ___22 da TEYG \ Afo 2008

St I DEL EMFLEARDR
Tt
14030 PR3 CELLYEU RS- o
CED. NAC. IDENTIDAD A CED. NAC, IDENTIDA] LT,
NOTA: “La duracién def contrats de plazo fija no podré exceder de un afio, despuds dal cual se tranaforme sn Indefinida. El hublere prestado

servicios dissontinues en virtud de miés de dos contratos & plazo durante doge meses o mas en un periodo de quince meses con primera contrate-
ckdn, se presumird legakmente que ha sldo contratado par una durecidn indefinida . )

Los coniratos de menores de 18 afios y mayores de 15, pueden celebrar contratos de trabajo sf cuertan con sutor zacién axpresa de! padre o madre, a falta de
elics, del abualo patemo o matemo. o & falta de éstos, los guardadorss, Persanas o Inetitucicnes gue hayan tomado a su carge ai menor, o & falta do todes los

diseflo

gxclusivo
327235

anteniores, del’ Inspector del Trabajc respectivo. Los interesados pusden agregar todas lae cldusulas o estipul que 58 acuerden, laa gue se anotEnén al
dorso del presente contralo baje Ia fimna del Trabajador y del E pleader, en igual forma su dejard constancia de cualquier modificacitn a este contrato, slem-
pre y cuando no contravengan las disposiciones del Codigo def Trabajo D, F.L. N? 1 del 24 de Enero de 1954,

Sl un de las partes no sabe firmar, debe colocsr su imprealdn digital (pulgar deracho) o 'a frma de dos tastigos,
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‘i. MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
DEFTO, ADMINIST, EDUCAC, MUNICIPAL

ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

Trabajador: MONICA VICTIRIA FIGUEROA MEDINA RUT.: 14.031.768-3
Asistente de la Educacion, Escuela El Huachi, con 40 horas cronoldgicas semanales

18° Reajustase, sus remuneraciones en un 4.2% a contar del 01.12.2010, segin Decreto Exento (DAEM]) N°
680/17.12.2010, conforme a la Ley N°20.486/17.12.2010, del Ministerio de Hacienda. Sueldo Base $180.756.- Ley 19.464
=$16.797.- ‘ E

19° Otorgase, por solo una vez, Aguinaldo de Navidad de $40.000.- segiin Decreto Pigento (DAEM) N°680/17.12.2010,
conforme a la Ley N°20.486/17.12.2010, del Ministerio de Hacienda.

26° Otorgase, por una sola vez un Bono Especial No Imponible de 'f';. Exento (DAEM} N°

755/16.12.2011, conforme a la Ley N°20.559/16.12.2011, del Ministerio de Hacienda. Sueldo Base $189.794.- Ley 19.464

=$21.798.- _

22° Concédese, por una sola vez, Aguinaldo de Navidad de $42.000.- segiin Decreto Exento (DAEM) N°755/16.12.2011,

conforme ala Ley N°20.559/16.12.2011, del Ministerio de Hacienda. Y ;

23" Concédese, por una sola vez un Bono Especial No Imponible de $230.00

755/16.12.2011, conforme a la Ley N°20.559/16.12.2011, de! Ministerio de Hagiemtian
ht " o

/ ({Cosen (\F

A

Exento (DAEM) N°

24° Reajustase, sus remuneraciones en un 5% a contar del 01.12.2012, segiin Decreto Efxento (DAEM) N° 736
conforme a la Ley N°20.642/11.12.2012, del Ministerio de Hacienda. Quedando su SuelgerBasee
19.464-$22.888.-

25° Concédase, por una sola vez, Aguinaldo de Navidad de $44.226.- segin De
conforme a la Ley N°20.642/11.12.2012, del Ministerio de Hacienda, '
26° Concédase, por una sola vez un Bono Especial No Imponible de $¥18%.000.- Seg
736/11.12.2012, conforme a la Ley N°20.642/11.12.2012, de! Ministerio de HAcien{la _
27%. Otorgase, por una sola vez en el mes de Enero de 2013 un Bono le vadacignes Ngt Imponible de $60.000.- segin
Decreto Exento (DAEM) N°736/12.12.2012, conforme a la Ley N°20.642/11.42.2013, a¢ e i

289"Mﬁdiﬁ’quese, Contrato de trabajo, segiin Decreto Alcaldicio (DAEM) N® BB 2o 09.2013. Desde el 02 de
Septiembre de 2013, en la clausula que a continuacion se indica:

. élﬂ_umla Nimero 17, Funciones: A contar del 02 de Sept;;thbféwde_ 2013 y de forma indefinida, ejercera la
. funcién yde Asistente de la Educacién. Conserva su Jornada fe Trabajo y:su Remuneracién Imponible Mensual.

! ' '
' : ; i
A
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7

e T ey
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CONTRATO DE TRABAJO

En Santa Bérbara, a 02 de Septiembre del afio 2013, entre la MUNICIPALIDAD DE SANTA
BARBARA ~DAEM, RUT: 69.170.201-4, representado por su alcalde don Daniel Salamanca
Pérez, RUN 08.782.058-0, con domicilio en Manuel Rodriguez N° 152, de la comuna de SANTA
BARBARA, y doiia YOANA EDITH MORALES CARRASCO, RUT N° 14.031.981-3 de
Nacionalidad Chilena, nacida el 15 de Octubre de 1981, domiciliada en Parcela N° 4 Sector
Rural Kl Huachi, Comuna de Santa Barbara; de estado civil Casada y procedente de Santa
Barbara, se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAIJO, para cuyos efectos las partes

convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR y TRABAJADOR.

PRIMERQO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de Técnico en Parvulos, en
establecimiento denominado Escuela El Huachi, ubicado en Sector Rural Ej Huachi, procedente de
la Comuna de Santa Barbara, pudiendo ser trasladado a otro domicilio, o [abores similares, dentro
de la ciudad, por causa justificada, sin que ello importe menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO: La jomada de trabajo serd de 40 horas cronolégicas semanales y en horario de
funcionamiento del establecimiento.

TERCERQ: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, siempre que exista una orden del Jefe del Servicio por escrito y con fecha
anterior.

CUARTO: El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de $210.000.-
(Doscientos Diez Mil Pesos) como sueldo BASE MENSUAL.

Las remuneraciones se pagarin LOS FINES DE MES por CHEQUE, periodos vencidos, moneda
nacional y del monto de ellas el Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vigentes.

QUINTO: El trabajador podri solicitar permiso para ausentarse de sus labores por motivos
particulares hasta por 6 dias hébiles en el afio calendario, con goce de remuneraciones. Estos
permisos podrén fraccionarse por dias o medios dias y serdn discrecionales.

SEXTO: El trabajador tendra derecho a percibir Asignacién de Viatico, si por razones de servicio
debe ausentarse de su lugar de trabajo, siempre que emane de un cometido funcionario y esté
debidamente autorizado por el empleador. El viatico ser4 el mismo que rige a los funcionarios de la
Planta Municipal en relacién con las remuneraciones que perciben (12° - 17°)

SEPTIMO: El presente contrato durard hasta el 31 de Diciembre de 2013 y podrd ponérsele
término cuando concurran para ello causas justificadas que, en conformidad a la ley, puedan
producir su caducidad, o sea permitido dar al irabajador el aviso de desahucio con 30 dias de
anticipacién, a lo menos.

OCTAVO: Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcién ¥ que tengan relacid :

NOVENO: Se¢ deja constancia que dofia Yoana Edith Moral

argasco ingresé al servicio el 02
de Septiembre de 2013. "

DEL TRABAJADOR FIRMA DEL EMPLEADOR
RUT: 14.031.981-3 RUT: 8.782.058-0

NOTA: ia duraci6n del contrate de plazo fijo no podrd exceder de un afto, después del oual se transforma en indefinido. El trabajador
que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos contratos a plazo durante doce meses o més en un perlodo de quince
meses contados de la primera contratacion, se presumira legalmente gue he sido contratado por una duracion indefinida,

Los contratos de menores de 18 afios y mayores de 15, deben contar con autorizacion expresa del padre o madre, a falta de eflos, el

abuclo paternio o materno, a falta de éstos, los guardadores, personas o instituciones que hayan tomado a su cargo al menor, y a falta de
todos los anteriores, el Inspector del Trabajor
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